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Programma 

1° giorno ore totali di formazione 05.00 Ore con interattività: 0.00 Inizio ore 

Durata/or
ario 

Contenuti Docenti Interatt
ività 

L’inverno demografico: l’epidemiologia 
0.30 La sterilità di coppia, la nuove patologia 

del nostro secolo. Definizione, 
diffusione e cause 

FM Gangale 

0.30 Cosa succede nella società quando 
si verifica un calo demografico 

A. Mazzeo 

0.30 Le cause maschili e femminili della 
sterilità di coppia  

F.M. Irollo 

0.30 Procedure diagnostiche della sterilità 
femminile  

A.M. Irollo 

0.30 Procedure diagnostiche della sterilità
maschile   

A. Renzi
 

RAZIONALE 

La sterilità di coppia e’ una patologia in continuo aumento ed è alla base in Italia di una denatalità sempre pi crescente. 
Oggigiorno sempre più coppie si rivolgono ai Centri di Sterilità per richiedere trattamenti di Procreazione Medicalmente 
Assistita .Nonostante la sua larga diffusione  vi è ancora molta confusione e poca conoscenza della materia Negli ultimi anni 
operatori del settore ,medici e i media hanno molto trattato e discusso sulla sterilità femminile parlando poco della sterilità 
maschile .Numerose sono state le novità scientifiche che hanno portato miglioramenti sull’ovocita sull’embrione e sulle 
percentuali di impianto embrionario . Poco è quello di aggiornare tutti gli operatori stato fatto sulla sterilità maschile e 
soprattutto è stato trascurato il ruolo dello spermatozoo nelle tecniche di Procreazione Medicalmente Assistita in vivo ed in 
vitro.  

Lo scopo della presente proposta formativa è quello di far prendere coscienza del problema nella sua complessità; dalle 
conseguenze in ambito socio-economico, fino all’impatto sugli equilibri familiari 
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GENERALITA’ 

 
Dr. Alfonso Maria Irollo 
Data e Luogo di Nascita : 07/06/1964 Piano di Sorrento (NA) 
 

 
RECAPITI 

 

ISTRUZIONE 
 
 

Maturita’ Classica Scuola Militare Nunziatella 1982 
 
Laurea in Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Napoli 
Federico II 22/12/1989 votazione 110 e Lode 
 
Iscritto all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi dell’Ordine 
della Provincia di Napoli dal 27/06/90 al numero 24841 
 
Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia II Università degli 
Studi di Napoli 21/10/1996 votazione 50/50. 

 
 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 
 

 
 
Assistente medico presso la USL 32 divenuta poi ASL Na 5 dal 
1992 al 2000 
 
Dirigente Medico in servizio attivo presso la ASL NA 2 
Ospedale Rizzoli Lacco Ameno dal 2000 a 2004 reparto di 
Ginecologia ed Ostetricia ,responsabile ambulatorio di sterilità 
di coppia 
 
Incarico dal 1999 a tutt’oggi di Responsabile di Centro Privato 
Autorizzato alle Metodiche di Procreazione Assistita “AGOI” 
 
Incarico dal 2007 a tutt’oggi di Centro Autorizzato di Metodiche 
di procreazione Assistita in regime privato “OPC” Napoli 
Responsabile del centro PMA CDM dal maggio 2009 al maggio 
2010 
 
Responsabile del centro PMA Chianciano Salute SpA da aprile 
2010 ad oggi. 
 
Presidente di PA.ME.GE.I.S.S. dal 2013 

 
Operatore In possesso di vastissima casistica di Metodiche di 
Procreazione Assistita in vitro come primo operatore presso 
Clinica Villa del Sole Napoli e Clinica Ruesch. 
Napoli 
 
In possesso di vastissima casistica di interventi chirurgici per il 
ripristino funzionale dell’ apparato riproduttivo femminile presso 
la Clinica Villa Stabia, C/mare di Stabia e la Clinica Chianciano 
Salute SpA di Chianciano Terme: 
 
 
Clinica “Chianciano Salute SpA” Chianciano Terme (SI) 

 Tecniche di I°, II° e III° Livello di PMA (oltre 10.000 
tecniche) 

 Transfer da embrioni congelati  
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 Isteroscopie diagnostiche e operative  
 Interventi ostetrico-ginecologici 
 Biopsie testicolari 

  
Centro “A.G.O.I.” Gragnano (NA) 

 Tecniche di I° e di II° Livello (oltre 1000 tecniche) 
 
Clinica “Villa Stabia”  Castellammare di Stabia (NA) 

 Tecniche di PMA di II° Livello (oltre 500 tecniche) 
 Isteroscopie 
 Tagli Cesarei  
 Grossi Interventi Ginecologici Uterini/Ovarici  

 
Clinica “Villa delle Margherite”  Torre del Greco (NA) 

 Isteroscopia diagnostica/operativa 
 

Consulente Ginecologo Esperto PMA presso lo Studio di 
Genetica Aiello srl  
 
Volontariato documentabile presso il Laboratorio di analisi 
chimico cliniche srl di Gragnano (NA) Settore di microbiologia e 
settore di andrologia dal 1999 
 

CORSI  
E PUBBLICAZIONI 
 
 

La sterilità e la riproduzione assistita Università degli Studi di 
Napoli Federico II Facoltà di Medicina e Chirurgica Clinica di 
Ginecologia ed Ostetricia 23 /24 novembre 1995 
 
La patologia benigna e maligna della vulva Università degli 
Studi di Napoli II Facoltà di Medicina e Chirurgia Clinica 
Ostetrica e Ginecologica 21 - 22 - 23 / 11 / 1990 
II Incontro Italo- Sloveno di Chirurgia Pelvica n24- 27 marzo 
1993 Ospedale Fatebenefratelli Napoli XVI Congresso 
Nazionale Sifes 1992 Bologna 9- 11 Novembre 1992 
 
Corso di endoscopia Ginecologica C/ mare di Stabia 8-9 
maggio 1992 USL 35 Reg Campania  
 
AGOI Corso trimestrale teorico pratico di Ultrasonologia 13 
febbraio 24 maggio 1990 Università degli Studi di Napoli II 
Facoltà di Medicina e Chirurgia Cattedra di Chirurgia 
Generale Corso di Tecniche di Diagnosi e Terapia prenatale 
Bologna 25 maggio a l 29 maggio 1992 Università degli Studi di 
Bologna Istituto di Clinica Ostetrica e Ginecologica I I cattedra 
di Fisiopatologia Prenatale Immunologia Della Riproduzione 
Nuove Proposte Diagnostiche e Terapeutiche 1 Dicembre 1990 
Università degli Studi di Napoli II  
Medicina e Chirurgia Istituto di Ostetricia e  ginecologia Corso 
Trimestrale Teorico Pratico di Qualificazione in Colposcopia e 
Patologia Cervico Vaginale 20 Luglio 1990 Istituto di Studi 
Superiori M. C. Visconti Roma – Napoli 
Corso Quadrimestrale Teorico Pratico di Qualificazione in 
Ecografia Ostetrica Ginecologica 24 Aprile 1990 Istituto di Studi 
Superiori M. C. Visconti Roma – Napoli 
W o r k s h o p E c o g r a fi a Transvaginale : 1 Aggiornamento 
su i Fondamenti e Prospettive 
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INTERESSI NEL SOCIALE 

Socio Fondatore associazione “Galeno” 
Socio Fondatore “associazione Genitori Felici “ 
 

Partecipazione al ESHRE Annual Meeting of the European 

Society of Human Reproduction and Embryology dal 1999 
31th Annual Meeting – Lisbona 2015 
30th Annual Meeting – Monaco 2014 
29th Annual Meeting – Londra 2013 
28th Annual Meeting – Istanbul 2012  
27th Annual Meeting – Stockholm 2011  
26th Annual Meeting – Rome 2010  
25th Annual Meeting – Amsterdam 2009  
24th Annual Meeting – Barcelona 2008  
23th Annual Meeting – Lyon France 2007 

 
20-21 Dicembre 2012 – Chianciano Salute SPA  
Relatore Workshop “La Coppia Infertile Dalla Diagnosi Alla 
Terapia Con Nuove Opportunita”   
  
8 Novembre 2013 – Centro PMA dell’Ospedale Versilia 
Relatore Workshop “Paziente normo-poor responder nuovo 
protocollo”    
 
17-18 Ottobre 2014 – Chianciano Salute SPA  
Relatore Workshop “La Coppia Infertile Dalla Diagnosi Alla 
Terapia Con Nuove Opportunita”   
 
02-03 Ottobre 2015 – Cava dè Tirreni 
Relatore Congresso Regionale ADI Campania “Alimenti e 
Nutrizione, tra gusto e salute” 
 
                                                                                                             
M e m b e r o f European Society of H u m a n Reproduction 
and  Embryology Membership A Society for Reproductive 
Medicine devoted to the promotion of excellence in all aspect of 
Reproduction Medicine elected 2 november 1998 
 
S o c i o R o t a r y 

COMUNICATI STAMPA 
 
 
 
 
 
 
Chianciano T., 05/10/2015 

Comunicati stampa in qualità di Ginecologo e/o esperto in PMA 
su organi di stampa : Il M a t t i n o , I l R O M A , 
METROPOLYS 
Partecipazione a trasmissioni televisive in qualita’ di ginecologo 
e/o esperto PMA (RAI, CANALE 9, METROPOLYS TV) 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

ARMANDO MAZZEO 

 
Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  15 MAGGIO 1971 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 2022- ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
 Ass. MEDIS 

via Matteo Bonasia, 110/7 - Modena 
• Tipo di azienda o settore Ente III settore per la formazione nella gestione delle maxiemergenze   

• Tipo di impiego Incarico per prestazione autonoma 
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile sviluppo ed accreditamento attività formative in ambito sanitario  

Segreteria del presidente, in particolare per i rapporti con l’Ospedale Gemelli Molise e 
l’Università degli Studi del Molise 

• Date 2020- ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
 Fosapa S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Fosapa S.r.l. 
• Tipo di impiego Incarico per prestazione autonoma 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile sviluppo attività formative in ambito sanitario finalizzate all’accreditamento ECM 
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• Date   2018- ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fresco Parkinson Institute 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione  
• Tipo di impiego  Incarico per prestazione autonoma 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile progettazione  attività formative in ambito sanitario finalizzate all’accreditamento 
ECM e sviluppo politiche di diffusione nel mezzogiorno del FPI 
 

   
• Date   2017- ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STOA’ scuola per la formazione e cultura d’impresa 
Villa Campolieti 
Via Resina Ercolano (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Società Consortile a Responsabilità limitata  
• Tipo di impiego  Collaborazioni a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile sviluppo attività formative in ambito sanitario (BLS-D, Primo soccorso etc) 
 

   
• Date   2016- ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Anthea 
Via della Chimica, 61 - Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione terzo settore  
• Tipo di impiego  Collaborazioni a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza ed organizzazione di Master di Alta Formazione riconosciuti e finanziati dalla Regione 
Basilicata. Responsabile dei moduli di creazione e cultura d’impresa e di orientamento sul 
mondo del lavoro 
Componente Comitato scientifico ECM Educazione Continua in Medicina  
 

• Date   2014 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Coop. Demetra 

Via Pontano  - Nola 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Ente riconosciuto dalla Regione Campania per la Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza in occasione di corsi di formazione professionale area 

giuridica/emergenze/organizzazione in campo sanitario 
Docente per cosi finalizzati al rilascio di qualifica professionale nell’ambito del progetto Garanzia 
Giovani della Regione Campania 

• Date   22022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Napoli Federico II 

Dipartimento Universitario di Sanità Pubblica, 
• Tipo di azienda o settore  Università Statale 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  “Tutoraggio e supporto didattico informatico alle attività formative del corso di perfezionamento 

in “Corso di Perfezionamento in Gestione igienico sanitaria degli apiari a salvaguardia 
dell’ambiente e della biodiversità”  
(bando PO 77/2022) 
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• Date   2021-2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Napoli Federico II 

Dipartimento Universitario di Sanità Pubblica, 
• Tipo di azienda o settore  Università Statale 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  “Tutoraggio e supporto didattico informatico alle attività formative del corso di perfezionamento 

in “SICUREZZA ALIMENTARE NELLE EMERGENZE”  
(bando PO 03/2022) 

• Date   2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PAMO Project Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società Responsabilità limitata 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo: Cooperative e cooperative sociali per il Master Community IV Edizione 

• Date   2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Napoli Federico II 

Dipartimento Universitario di Sanità Pubblica, 
• Tipo di azienda o settore  Università Statale 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  “Tutoraggio e supporto didattico alle attività formative del Corso di Perfezionamento in “Disaster 

Management in Sanità Pubblica”.  
(DSP/CILA/38/2020) 

• Date   2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Altair 

Via della Chimica, 61 - Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Associazione senza scopo di lucro di ricerca 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente a contratto nel Master Community beneficiario di voucher finanziati ai sensi del FSE 

della Regione Basilicata, 
corso per Assistenti Sociali volto alla creazione di imprese Onlus ricolte a disabili o altri soggetti  
a rischio esclusione sociale

   
• Date   2016- 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Cura Villa Margherita  
Via Costacolonna, 6 – Arcugnano (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità privata  
• Tipo di impiego  Collaborazioni a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Comitato scientifico ECM Educazione Continua in Medicina  
Stesura piano formativo interno ai fini del finanziamento in conto formazione, con individuazione 
e riconoscimento del fabbisogno formativo con funzioni di selezione del personale ed 
orientamento dei tirocinanti/neoassunti 
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• Date   Dicembre 2007 – marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Benevento – Via Annunziata P.zzo Mosti 82100 Benevento 
Assessorato all’Ambiente 

• Date   2014 – 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Sa.Dra 

P.zza Garibaldi 60  - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio -  Riconosciuto dalla Regione Campania per la Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente nell’ambito dei Corsi per la formazione Professionale Corsi OSS – Area giuridica 

 

• Date   2009- 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Sa.Dra 

P.zza Garibaldi 60  - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e docente dei seguenti progetti formativi finanziati dalla regione Campania: 

azione formativa CIGS/CIGO La qualità al servizio della sicurezza cod. Uff. 59 
Azione formativa ex L. 236 il risk management nelle imprese di sorveglianza 
Work experience nell’ambito del patto formativo locale 15 (Pomigliano-Arzano) cod. Uff. 
2,3,4,5,6,7,35, 75 
 

• Date   2009 - 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.D.I.C.A.V. 

Via Roma, 130 – San Giuseppe Vesuviano NA 
• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista  e docente dei seguenti progetti formativi finanziati dalla regione Campania: 

azione formativa CIGS/CIGO La qualità al servizio dell’internazionalizzazione dell’impresa cod. 
Uff. 341 
 

• Date   Giugno – settembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Forma  

C.so Umberto I, 311 - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazioni professionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli “Legislazione dei rifiuti” e “Codificazione dei Rifiuti” in occasione dei corsi 

aventi codice ufficio 322656, 334491, 322611,334465 approvati con DD. 194 del 28/04/08 
nell’ambito del Progetto I.So.La. promosso dalla Regione Campania e dal Ministero del Lavoro a 
valere sui fondi POR Campania 2007-2013 
 

• Date   2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 L’arca e l’arco  

Via Cimitile, 27 80035 Nola (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Società responsabilità limitata 

• Tipo di impiego  Componente di redazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile progetti speciali della rivista bimestrale “Infiniti Mondi” 
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• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Stesura del rapporto sull’ambiente 2008 
Stesura regolamento del verde pubblico e privato 
Stesura regolamento dei rifiuti 
Redazione di numerosi protocolli d’intesa (protezione civile, gestione ed istituzione del park dog) 
Redazioni fac simile atti necessari per l’adozione di aiuole a verde pubblico da parte di soggetti 
terzi 
Allestimento procedure di evidenza pubblica per affido di lavori fino a 20.000 € e ex art. 5 
L.381/91 
Stesura convenzione tipo con le coop. Sociali di tipo B 
Sviluppo del rapporto sull’ambiente e altre azioni di marketing ambientale volte ad attuare le 
politiche di agenda 21 

 

 
 

• Date   Ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 III Circolo Didattico 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Elementare 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Stesura progetto esecutivo dell’iniziativa “Un teatro per amico” finanziato dalla Regione 
Campania nell’ambito del progetto Scuole Aperte 2007-2008 
 

 
  

• Date   2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Meridiana - Benevento 

• Tipo di azienda o settore  Associazione onlus 
• Tipo di impiego  Co.Co.Pro 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente tecnico giuridico nell’ambito del progetto sulla sicurezza sociale 
 

 
• Date   2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ECIPA Campania   

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Date   Agosto 2006 – maggio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Componente Staff Assessorato Memoria della Città (cimiteri, biblioteche, anagrafe stato civile, 

archivio storico) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile di progetti volti all’innovazione e miglioramento dei settori affidati in delega 

Stesura delibera affidamento servizio illuminazione cimiteriale 
Stesura delibera esenzione dei donatori organi 
Realizzazione del n.2 del quaderno degli archivi 
Realizzazione di un libro gioco sui luoghi della memoria di Napoli 

• Date   1 giugno 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ANMCO - Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Professionale 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore ad una tavola rotonda nell’ambito delle giornate nazionali dell’ANMCO 2006 
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• Tipo di impiego  Co.co.Pro 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva, nell’ambito dell’attuazione dell’intervento formativo rientrante nel POR 

Campania 2000-2006 PI Città di Caserta CE01 “Formazione per la creazione d’impresa 
PMi/Impresa sociale” Cod. Uff. 895 

 
• Date   2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ECIPA Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Co.Co. Pro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento   nell’ambito dell’attuazione dell’intervento formativo rientrante 
nel POR Campania 2000-2006  azione contro il disagio giovanile e prevenzione dell’abbandono 
scolastico  Cod. Uff. 41 

 
 
 
 
 

• Date   2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASPIC – Sez. Napoli 

Via Dante, 1 Torre Annunziata (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Modulo di Area Legislativa nell’ambito del corso di riqualificazione per animatori sociali c.u. 

63730 Mis. 3.5 azione G 
 

• Date   2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CNES 

P.zza Principessa Rosa Baiano (AV) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Moduli di Comunicazione interpersonale e Informatica  nell’ambito del corso di riqualificazione 

per animatori sociali c.u. 62281 Mis. 3.5 azione G 
 

• Date   2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Liceo Scientifico Sbordone 

Via Vecchia San Rocco 37/F 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Statale 

• Tipo di impiego  Co.Co. Pro. 
• Principali mansioni e responsabilità  Moduli di Realizzazione Idea d’Impresa, nell’ambito del corso IFTS presso il Liceo Sbordone 

 
• Date   2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APIEFFE 
Via G. A. Campano, 103/105 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile segreteria organizzativa e coordinamento didattico nell’ambito di 4 edizioni 
del’Evento formativo, “EBP: Medicina delle Evidenze” valido ai fini del Programma ECM, 
organizzati per conto dell’ASL BN1 
 

 
• Date   2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Città della Scienza 
Via Cordoglio Napoli (NA) 

• Tipo di azienda o settore  p.s.c. a r.l. 
• Tipo di impiego  Co.co. pro. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulente presso la Regione Campania nell’ambito del Servizio di studio e ricerca indagini e 
rilevazioni a supporto delle attività del bando di cui alla DGR 1826/04 
 

 
• Date   2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Progetto Nuova Impresa  
CDN Is. E3 Via Porzio Napoli (NA) 

• Tipo di azienda o settore  p.s.c. a r.l. 
• Tipo di impiego  Co.co.pro 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente distaccato presso la Regione Campania nell’ambito del progetto di affiancamento 
tecnico alla Regione Campania nella realizzazione della misura 3.5 del POR, per la 
riqualificazione delle figure di operatore sociale  

 
• Date   2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITC. Carlo Levi 
Via De Nittis, 8 Portici (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Statale 
• Tipo di impiego  Co.co.pro 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del “modulo di realizzazione di eventi comunicativi ” nell’ambito del corso Ofis per 
“operatore informatico di contabilità” 

 
• Date   2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Coserfim 
CDN Isola E3 Via Porzio - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Co.co.pro 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione del corso per la qualificazione di Animatori Sociali finanziato dalla Regione 
Campania nell’ambito del POR Campania 2000-2006 Misura 3.5 Azione G 

 
 

• Date   2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IT Marie Curie 

Via Argine Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Istituto Tecnico Statale 

• Tipo di impiego  Co.co.pro 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente del “modulo di sicurezza sul lavoro ” nell’ambito del corso Ofis per “operatori di 

saldature” 
 

• Date   2003-4 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Digilogic S.r.l.  

Via Padre Massaruti 84 – 80125 Roma  
• Tipo di azienda o settore  Società di servizi 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso il Centro di Formazione professionale del Comune di Fiumicino nei moduli di 

informatica nell’ambito del corso di completamento obbligo formativo nel corso “Operatore del 
settore turistico locale”, per il quale ha svolto anche ruolo attivo nella commissione esaminatrice 
Come responsabile dell’area Gestionale ha seguito gli sviluppi del software Passepartout della 
Top Software S.A di San Marino 

 
• Date   2000-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Docufficio p.s.c. a r.l.  
Via per Frosinone 504 - Ceccano (FR) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi nell’office automation 
• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’area Marketing; responsabile dell’area sviluppo softawre 
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• Date   1999-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 B&T Consulenti d’informatica S.a.S. 
Via C. Pavese, 31 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di informatica 
• Tipo di impiego  Collaborazione esterna 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo software e assistenza fornita in Outsourcing alla Byte software di Torino. 
 

 
• Date   1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unionparchi 
Via Villa Patrizi - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Organizza e modera il dibattito su Mondo dei disabili e Parchi di divertimento nell’ambito del 
Park show di Rimini. 
 

 
• Date   1993-1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OSAI SpA 
V.le Kennedy Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Società per Azioni 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione delle edizioni del Divertiamoci Insieme, giornate nelle qual il Parco di 
divertimenti di Napoli, Edenlandia si apre al pubblico dei disabili organizzando momenti 
d’incontro e socializzazione fuori e dentro il parco. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università La sapienza di Roma – Facoltà di Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia, marketing e geografia del turismo 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in Economia del turismo 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date   1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto 

• Qualifica conseguita  Laurea in giurisprudenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date   1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico Statale Tito Maccio Plauto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Greco, Latino, inglese sperimentalmente proseguito fino in III Liceo 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI ORIENTARE UNA SQUADRA, COMPETENZE ACQUISITE E CONSOLIDATE IN VARI AMBITI, COME 

ALLENATORE DI SQUADRE DI CALCIO ED ORGANIZZATORE DI RELATIVI TORNEI CHE HANNO POI 

PERDURATO ANCHE DOPO LA MIA PERSONALE USCITA, ORGANIZZAZIONE DI UN GRUPPO DI DONATORI 

SANGUE ADERENTE ALLA COMPONENTE DEI DONATORI DI SANGUE DELLA CRI ATTIVO IN ROMA, 
MOTIVAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DI GRUPPI MUSICALI. 
CAPACITÀ DI COORDINARE E SVILUPPARE IL LAVORO DI ALTRI, FINALIZZATE CON CAPACITÀ DI MODERARE 

TAVOLE ROTONDE E CONVEGNI ASSEMBLEARI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ATTUALMENTE FREQUENTATNTE IL III CORSO FINALIZZATO AL RILASCIO DELLA QUALIFICA DI TACIT 

Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle 
competenze per la Regione Campania 
DAL 2005 AL 2007 MEMBRO DELLA SEGRETERIA POLITICA DELLA FEDERAZIONE PROVINCIALE DI NAPOLI 

DEL PARTITO DEI COMUNISTI ITALIANI, SVOLGENDO LE FUNZIONI DI TESORIERE 
DAL 2004 AL 2008 SEGRETARIO POLITICO DELLA SEZ. G. LUCACS DEL PDCI DI NOLA, ATTUALMENTE 

RESPONSABILE ARIA NOLANA PER IL PCI 
CAPACITÀ DI ORGANIZZARE ED ORIENTARE LE PERSONE, CAPACITÀ CONSOLIDATA IN ATTIVITÀ COME 

ORGANIZZAZIONE DI UN GRUPPO DI DONATORI SANGUE ADERENTE ALLA COMPONENTE DEI DONATORI DI 

SANGUE DELLA CRI ATTIVO IN ROMA,  
REALIZZARE LE 5 GIORNATE DEL DIVERTIAMOCI INSIEME PRESSO IL PARCO DI EDENLANDIA DI NAPOLI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PERFETTA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS  E DEL PACCHETTO OFFICE, CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PROGRAMMA ACCES. MATURATA NELL’AMBITO DEL LAVORO SVOLTO 

CON LA B&T CONSULENTI D’INFORMATICA SAS, LA DOCUFFICIO,  LA DIGILOGIC, E NELLA COSTRUZIONE 

DI APPLICATIVI NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DEI  CORSI DI FORMAZIONE ECM 

    

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Abilitato dalla Regione Campania allo svolgimento delle funzione di Presidente di Commissione 
di valutazione per il rilascio di qualifiche professionali 
SEP della Regione Campania per l’esame di rilascio qualifica di 5 figure professionali 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Si assume la responsabilità della veridicità di quanto dichiarato e si autorizza il trattamento e la 

trasmissione dei dati personali riportati ai sensi  del Regolamento (UE) 2016/679 e smi 
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ALLEGATI   

 
Nola, 16 luglio 2023                   In fede                  




