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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 01 INFERMIERE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO - AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILO PROFESSIONALE 

“INFERMIERE” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, DI CUI UNO 

RISERVATO AL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE. 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 30 GIORNI DECORRENTI DALLA DATA DI 

PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL PORTALE INPA – indirizzo web 

https://www.inpa.gov.it. 

 

In esecuzione della Determinazione n. 69 del 16.05.2025, è indetto concorso per soli esami per 

l’assunzione di n. 01 INFERMIERE a tempo pieno e indeterminato, Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione - C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022. Ai sensi dell’art. 1014, 

comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina la 

riserva di un posto a favore dei volontari delle Forze Armate. 

 

A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto per l'area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione dal vigente C.C.N.L. del Comparto “Funzioni Locali”, salvo successive modifiche 

contrattuali. 

Verranno, inoltre, corrisposte la 13^ mensilità e ulteriori indennità se dovute. Tutti gli emolumenti 

sono soggetti alle ritenute di legge. 

 

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

A) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Eu-

ropea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n°174. Sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

Inoltre i cittadini degli stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 

possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche che non implicano eser-

cizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’interesse nazionale 

(art. 38 del D. Lgs. n° 165/2001). 

Sono ammessi inoltre i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria (art. 38, comma 3-bis del D.lgs. n° 165/2001). 

B) Godimento dei diritti politici e civili. 

C) Non aver subito condanne per uno dei reati contemplati dal Titolo II del Codice Penale (Delitti 

contro la Pubblica Amministrazione), salvo l’avvenuta riabilitazione. 
D) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo. 

E) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 

ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
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statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n° 3. 

F) essere in possesso della Laurea delle Professioni Sanitarie in Scienze infermieristiche 

(L/SNT01) o titolo equipollente ai sensi della normativa vigente; 

G) Iscrizione all'albo professionale (OPI); 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

Resta ferma la facoltà dell’Ente di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente 

all’espletamento delle prove selettive, l’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti 

ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista. 

 

La domanda di ammissione deve essere presentata, a pena di esclusione, mediante iscrizione on-

line, utilizzando l’apposita procedura, accessibile tramite SPID, CIE e CNS collegandosi al link 

https://www.inpa.gov.it. 

Non saranno ammesse domande presentate con modalità diverse dall’iscrizione online sulla piat-

taforma INPA. 

 

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione 

del presente bando di concorso sul sito INPA (https://www.inpa.gov.it/), data che sarà pertanto 

perentoria per il caricamento sul Portale stesso. 

 

Qualora venga accertato dall'Ente un malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digi-

tale, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione 

o dei relativi allegati, la scadenza citata è prorogata per il tempo di durata del malfunzionamento. 

A tale riguardo l'Ente provvederà a darne comunicazione sul proprio sito istituzionale e sul Portale 

unico del reclutamento. 

 

Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s’intende prorogato al 

primo giorno successivo non festivo. 

 

Istruzioni per la compilazione dell’istanza 

Il/la candidato/a dovrà: 

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema 

pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei 

Servizi (CNS), eIDAS. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato, poiché tale curriculum farà parte 

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di pre-

ferenza. 
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3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'appo-

sita sezione “Concorsi”. 

 

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la 

procedura proposta dal Portale e allegare in un unico file:  

 

- la ricevuta del pagamento della tassa di concorso 

- un curriculum vite completo, aggiornato datato e firmato,  

- Autocertificazione di possesso del titolo di studio richiesto dal bando. 

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti. 

 

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La 

domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 

area personale, nella sezione “le mie candidature”. 

 

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione 

“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezio-

nato. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura com-

pletando l'invio. 

La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avverrà tramite l'ap-

plicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID asso-

ciato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in 

tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della do-

manda inviata proficuamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del portale INPA dispo-

nibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte e la seguente mail per ri-

chiesta di informazioni: inpa@funzionepubblica.it. 
L’Ente non assume responsabilità in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a 
eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che pos-
sano determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso 
nei termini previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto 
al termine ultimo. 

Per chiarimenti relativi al presente bando è possibile telefonare agli uffici amministrativi dell’Ente 

al numero 045/7920002 dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 12.00 (Sig.ra De Rossi Margherita). 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-

denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici 

derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

 

Nella domanda di ammissione, i concorrenti dovranno dichiarare sotto la loro personale 

responsabilità: 
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a) il nome e il cognome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) la residenza; 

d) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata; 

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

f) le eventuali condanne riportate, precisando se vi sono procedimenti penali in corso; la dichia-

razione negativa è necessaria anche in caso di assenza di condanne e di procedimenti penali in 

corso; 

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h) essere in possesso del titolo di studio: Laurea delle Professioni Sanitarie in Scienze infer-

mieristiche (L/SNT01) o titolo equipollente ai sensi della normativa vigente; 

i) di essere iscritto all’albo professionale (OPI); 

l) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e le norme regolamentari vigenti 

nell’Ente, nonché quelle successive che l’Ente medesimo intenda adottare. 

Per la partecipazione al concorso il candidato inserito nell’elenco degli idonei deve essere in pos-

sesso di una casella di posta elettronica ordinaria personale attiva e funzionante o di una casella di 

posta elettronica certificata (PEC). Entrambe le caselle dovranno rimanere attive ai fini di ogni 

eventuale comunicazione, anche relativa all’assunzione, per due anni dalla data di adozione 

dell’atto di approvazione dell’elenco. L’Amministrazione procedente non si assume alcuna re-

sponsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipen-

denti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato. 

Dovrà inoltre essere indicato un recapito telefonico. 

Alla domanda, nell’apposita sessione del sito IN.PA il concorrente dovrà allegare in un unico file: 

a. Ricevuta comprovante il versamento di € 10,00 (Euro Dieci/00) da effettuarsi tramite INPA 

collegandosi direttamente dall’icona che si trova sul sito della Casa di Riposo, oppure dal 

seguente link:  

https://cesarebertoli.soluzionipa.it/portal/servizi/pagamenti/nuovo_pagamento_online/12 

specificando nella causale “Concorso infermiere - Nome e Cognome” del candidato; 

b. Dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto. Il contenuto del cur-

riculum viene dichiarato conforme a verità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Secondo quanto previsto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

della Funzione Pubblica – n. 6 del 24.07.1999, i candidati portatori di handicap dovranno corredare 

la domanda di partecipazione al concorso da una certificazione rilasciata da apposita struttura sa-

nitaria, che indichi gli eventuali sussidi necessari all’espletamento delle prove e i tempi aggiuntivi 

necessari, al fine di consentire all’Ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a ga-

rantire regolare partecipazione alla procedura. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate 

misure per consentire a tutti i soggetti con DSA: 

▪ di sostituire la prova scritta con un colloquio orale; 

▪ di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo; 

▪ di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta. 

 

 

Il candidato dovrà richiedere, in funzione della propria necessità documentata ed esplicitata con 
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apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferi-

mento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura dispensativa, strumento compensativo 

e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovrà essere allegata alla domanda, ovvero, 

inviata all’indirizzo PEC: cesarebertoli@open.legalmail.it entro il termine di presentazione delle 

candidature. 

L’adozione delle suddette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione 

esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalità 

individuate dal citato decreto. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicità delle dichia-

razioni contenute nella domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ai fini 

dell’accertamento dei requisiti richiesti. Il dichiarante decadrà dai benefici conseguenti alla dichia-

razione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilità penali. 

 

Per le candidate che siano in stato di gravidanza o allattamento (da certificare con opportuna do-

cumentazione da notificare all’Amministrazione all’indirizzo PEC: cesarebertoli@open.legal-

mail.it, ad integrazione della suddetta domanda, con adeguata documentazione attestante lo stato 

di gravidanza o allattamento), è prevista la possibilità, nel caso di impossibilità di rispettare il ca-

lendario delle prove previsto nella presente procedura concorsuale, la possibilità dello svolgimento 

di prove asincrone le cui dinamiche e tempistiche verranno stabilite dalla commissione esamina-

trice in funzione della documentazione presentata dalla candidata. In aggiunta, per agevolare le 

candidate in stato di allattamento, verrà reso disponibile locale idoneo, limitrofo alla sede 

concorsuale. 

L’adozione delle misure di cui sopra sarà adottata ad insindacabile giudizio dalla c ommis-

sione esaminatrice, sulla scorta della documentazione presentata. 

 

d) I documenti che il concorrente voglia produrre per dimostrare eventuali titoli di precedenza 

o di preferenza; 

 

Trattandosi di concorso per esami, non si darà luogo ad alcuna valutazione di eventuali titoli 

di studio, di servizio o vari presentati dal concorrente. 

L’Ente procederà ad effettuare un controllo a campione sulle dichiarazioni autocertificate dei par-

tecipanti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, si procederà alla esclusione del concorrente, alla tra-

smissione degli atti all’Autorità Giudiziaria ex art.76 D.P.R. n° 445/2000. 

PROGRAMMA PROVE D’ESAME 

 

Le prove d’esame tenderanno a verificare sia le conoscenze/competenze tecniche che le capa-

cità/competenze personali, ivi comprese la capacità di ragionamento e di soluzione di problemi, le 

competenze comportamentali e i comportamenti organizzativi dei candidati, con riferimento alle 

attività che i medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto conto del contenuto professionale del 

posto messo a concorso 

Le prove tenderanno, pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza teorica delle materie 

d’esame, ma anche la capacità del candidato di applicare la conoscenza alle specifiche situazioni, 

di effettuare collegamenti tra le diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare le conoscenze  
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per la soluzione di problemi, in relazione al livello di inquadramento. 

 

Gli esami consisteranno nello svolgimento di una prova scritta ed una orale, anche a carattere 

teorico – pratico. 

 

 

Le prove d’esame consisteranno in: 

➢ una prova scritta 

➢ una prova orale a carattere teorico-pratico alla quale si accederà previo superamento 

della prova scritta; 

PROVA SCRITTA: 

 

Verterà sulla descrizione di tecniche operative inerenti alle mansioni di “Infermiere” e sulle mate-

rie d’esame sotto riportate. 

La prova scritta potrà essere costituita sia da domande aperte sia da test a risposta multipla con un 

minimo di tre alternative già predisposte, a discrezione della Commissione. 

 

I risultati della prova scritta saranno pubblicati sull’Albo on line dell’Ente prima dell’effettuazione 

della prova teorico pratica. 

 

La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

MATERIE D’ESAME: 

➢ NOZIONI DI CULTURA GENERALE 

➢ DISCIPLINE OGGETTO DI INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA PER PROFESSIONI SANITARIE IN SCIENZE 

INFERMIERISTICHE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA GERIATRIA E FISIO – PATOLOGIA 

DELL’ANZIANO; 

➢ ELEMENTI DI PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA 

➢ TECNICHE INFERMIERISTICHE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’ASSISTENZA GERIATRICA 

➢ NOZIONI SUL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO E DIRITTI E DOVERI DEL PUBBLICO DIPENDENTE; 

➢ DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRIVACY; 

➢ NOZIONI SULLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ. mod. 

ed integrazioni.) 

PROVA ORALE A CARATTERE TEORICO-PRATICO: 

 

➢ Materie della prova scritta più eventuale esecuzione di tecniche specifiche inerenti le 

mansioni di “INFERMIERE”; 

 

La prova potrà consistere anche nell’esecuzione o descrizione di tecniche operative inerenti 

alle mansioni dell’infermiere con l’ausilio di materiale specifico. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 
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ULTERIORI ACCERTAMENTI: 

➢ Durante lo svolgimento della prova orale, a sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165/2001 “Accerta-

mento delle conoscenze informatiche e di lingue straniere nei concorsi pubblici”, si provvederà 

all'accertamento di una conoscenza base dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

 

L’elenco degli ammessi, dei non ammessi, le date, l’ora e il luogo delle prove d’esame, verranno 

pubblicati sul portale INPA e sull’Albo on line all’interno del sito internet dell’Ente www.cesare-

bertoli.it . 

La pubblicazione sul Portale INPA fungerà da notifica a tutti gli effetti di legge. 

È facoltà dell’Ente ammettere alle prove, con riserva, i candidati che sono stati invitati 

a regolarizzare la domanda. 

Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successiva-

mente all’espletamento delle prove d’esame, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti ov-

vero per la mancata o incompleta presentazione della domanda prevista. 

 

I candidati convocati per sostenere le prove sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento 

di riconoscimento (a pena di esclusione). 

 

 

PUNTEGGIO 

 

Le votazioni saranno espresse in trentesimi. 

 

La votazione complessiva, pari a 60/60, sarà così assegnata: 

• 30/60 per la votazione conseguita nella prova scritta; 

• 30/60 per la votazione conseguita nella prova orale a contenuto teorico - pratico. 

Ciascuna prova si intenderà superata solo se il candidato consegue una votazione di almeno 21/30. 

 

PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 

titoli in ordine di preferenza sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio; 

2. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico o privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio sanitari de-

caduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività; 

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di prefe-

renza in regione del servizio prestato; 
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5. maggior numero di figli a carico; 

6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

7. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

9. coloro che hanno svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’uf-

ficio per il processo ai sensi dell’art. 50, comma 1-quater, del D.L. 24/06/2014, n. 90 convertito 

con L. n. 114 del 11/08/2014; 

10. coloro che hanno completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudi-

ziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il pro-

cesso, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

11. coloro che hanno svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'ar-

ticolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 

4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

13. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 

6; 

14. minore età anagrafica; 

In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo si terrà conto, ai fini della posizione definitiva di 

ciascuno, delle preferenze di legge di cui all’ art. 5 D.P.R. n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. 

n. 693/1996 ed art.2, comma 9, della Legge n. 191/98. 

I candidati che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, in caso di 

parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti 

titoli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del 

bando. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza 

del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. 

 

L’Ente si riserva di utilizzare la graduatoria anche per l’eventuale costituzione di rapporti di 

lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o parziale. 

L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato non preclude alcun diritto 

sull’eventuale assunzione a tempo indeterminato. 

 

La graduatoria, formulata come sopra indicato - potrà essere, previo consenso di questo Ente, uti-

lizzata da parte di altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 3 comma 61 della L. 350/2003. 

 

L’assunzione degli idonei è sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le dichia-

razioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle con-

tenute nella medesima domanda di ammissione. 
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I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 

saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-

dente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

GRADUATORIA DEL CONCORSO e NOMINA DEI VINCITORI 

 

La graduatoria di merito dei candidati è unica e formata in ordine decrescente sulla base del pun-

teggio finale ottenuto dai candidati, sommando i punteggi delle prove d’esame, con l’osservanza, 

della riserva ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 4 e n. 678 co. 9 del D.lgs. n. 66/2010, 

e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE) e a parità di punteggio, delle pre-

ferenze elencate nel precedente punto – PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO. 

 

La graduatoria rimarrà efficace per il periodo stabilito dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-

cazione del provvedimento di approvazione della stessa. Dalla data di pubblicazione sul sito inter-

net dell’IPAB www.cesarebertoli.it o dalla notifica individuale, se precedente, decorre il termine 

per eventuali impugnative. 

 

Formata la graduatoria e nominati i vincitori, l'Amministrazione inviterà i medesimi a presentare, 

a pena di decadenza ed entro il termine perentorio fissato nella relativa partecipazione di nomina, 

la documentazione di rito che sarà indicata. 

Il concorrente nominato che non assuma servizio entro il termine stabilito, sarà senz'altro dichia-

rato rinunciatario e l’Amministrazione si riserva di procedere alla nomina seguendo l'ordine della 

graduatoria finale dei concorrenti, come approvata. 

 

Prima di procedere all’assunzione, l’Amministrazione sottoporrà a visita di controllo, a mezzo del 

proprio medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se lo stesso abbia 

l’idoneità psico-fisica necessaria ed adeguata a poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai 

fini di quanto prescritto dal D.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. 

Qualora l’accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti alla visita 
medica senza giustificato motivo, non si darà luogo all’assunzione. 

 

Si precisa inoltre che la presente procedura potrà cessare i propri effetti (c.d. condizione 

risolutiva) subordinatamente all’esito della procedura di mobilità relativo agli adempimenti 

previsti dall’art. 34/bis del D.lgs. 165/2001; 

 

 

Si ribadisce che ogni comunicazione ai candidati concernente la presente procedura concorsuale, 

compreso il calendario delle prove e del loro esito, è effettuata attraverso il Portale INPA. 

 

Si fa presente infine che come disposto dall'art. 3, comma 4 del D.P.R. N° 82/2023 la percentuale 

della rappresentatività di genere nell'Ente riferita all’area dei posti messi a concorso alla data di 

indizione del presente bando è la seguente: maschi 0%, femmine 100%. 

Il differenziale tra i generi è superiore al 30 per cento, pertanto si applica il titolo di preferenza di 

cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del DPR 487/1994 e successive modificazioni/integrazioni 

in favore dei candidati appartenenti al genere maschile. 
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Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti norme 

in materia. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché quelle che disciplinano o disci-

plineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti civili dello Stato (D.P.R. n. 3/1957). 

 

Chiarimenti ed informazioni potranno essere richiesti agli uffici amministrativi della casa di riposo 

“Cesare Bertoli” (tel. 045/7920002) dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (Sig.ra 

De Rossi Margherita). Il presente bando di concorso può essere scaricato anche dal sito internet 

dell’Ente. 

 

Il Responsabile del Procedimento è De Rossi Marghrita. 

 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

Egregio Sig.re / Gentile Sig.ra  
ai sensi della normativa indicata, il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 

trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Pertanto, in attuazione del Regolamento UE 2016/679, è 

gradito fornirle le seguenti informazioni. 

Titolare del Trattamento 

Casa di Riposo “Cesare Bertoli” con sede in Via Sorte, 25 – 37060 - Nogarole Rocca (VR) - tel. 045/7920002 e-mail 

infocb@cesarebertoli.it  PEC cesarebertoli@open.legalmail.it in persona del Suo legale rappresentante pro tempore. 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) 

tel. Robyone srl e-mail info.robyone@ronepec.it PEC info.robyone@ronepec.it 

 

Informazioni sui dati raccolti 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI ANAGRAFICI, IDENTIFICATIVI, DI CONTATTO, FISCALI, 

BANCARI NONCHE’ PARTICOLARI (ART. 9 GDPR) E GIUDIZIARI (ART. 10 GDPR) 

FINALITÀ TRATTAMENTO 

A. Gestione del procedimento di selezione del personale e/o di collaboratori nonché prosecuzione di eventuali 

trattative in fase precontrattuale; 

B. Finalità amministrativo-contabili nella fase antecedente all’eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro o 

collaborazione; 

C. Adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità ed imparzialità connessi al 

procedimento di selezione cui è tenuto l’Ente; 

D. Difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo necessario al 

perseguimento di tale finalità. 

 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Finalità A, B: senza il consenso espresso, poiché il trattamento è necessario per l’esecuzione di misure precontrattuali 

adottate su Sua richiesta nonché ai fini di eseguire di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento (art. 6 par. 1 lett. b ed e del GDPR). 

Finalità C: senza il consenso espresso, poiché il trattamento è necessario per adempiere ad un obbligo legale al quale 

è soggetto il Titolare del Trattamento (art. 6 par. 1 lett. c del GDPR). 
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Finalità D: senza il consenso espresso, poiché il trattamento è necessario ai fini di eseguire di un 

compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento 

(art. 6 par. 1 lett. e del GDPR). 

Il trattamento dei Suoi dati particolari, di cui all’art. 9 del GDPR, inerenti alle finalità A, B, C avverrà per finalità 

istituzionali previste dalla legge ai sensi dell’art. 9, paragrafo 2, lettera g) (“il trattamento è necessario per motivi di 

interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’unione o degli stati membro”) ovvero, nel caso di dati da Lei 

spontaneamente conferiti, con il Suo consenso in quanto manifestato dalla Sua stessa volontà di inserire suddetti dati 

(art. 9 par. 2 lett. a del GDPR). 
Il trattamento dei Suoi dati particolari, di cui all’art. 9 del GDPR, inerenti alla finalità D avverrà senza il consenso 

espresso, poiché il trattamento è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o 

ogniqualvolta le autorità giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali (art. 9 par. 2 lett. f del GDPR). 

 

Le finalità su elencate, trovano richiamo, a titolo esemplificativo, nei seguenti riferimenti normativi: 

Codice Civile; Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in materia di 

processo civile (D.Lgs 69/2009); D.Lgs 33/2013 ss.mm. Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

L. 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al 

lavoro dei disabili”; Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate (D.Lgs 

104/1992); D.Lgs 196/2003 e ss. mm. “Codice in materia di protezione dei dati personali” e Regolamento UE 

679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati”; D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”. 

CATEGORIE DESTINATARI DEI DATI 

• Personale dell’Ente espressamente autorizzato al trattamento dei dati; 

• Soggetti terzi competenti per l’espletamento di tutti i servizi necessari ad una corretta gestione della procedura 

inerente all’instaurazione del rapporto di lavoro o collaborazione; 

• Soggetti cui la comunicazione è prevista per legge; 

• Società di servizi postali per l’invio di comunicazioni cartacee;  

• Società di cui l’Ente si avvale ai fini della selezione, recruiting e valutazione dei candidati; 

• Autorità e organismi di controllo o di vigilanza; 

• Società che gestiscono reti informatiche e telematiche, società fornitrici di altri servizi (quali, ad esempio, 

software gestionali, servizi digitali, ecc.);  

• altri consulenti tecnici e legali; 

• Enti Pubblici collegati all’Ente. 

TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO 

I dati personali sono conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il 

Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di trasferire i dati anche extra UE. In tal caso, il Titolare assicura sin 

d’ora che il trasferimento dei dati extra UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge, previa stipula delle 

clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea, se del caso. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati del dipendente verranno conservati per il tempo minimo necessario alla loro funzione, nel rispetto del principio 

di minimizzazione del trattamento dei dati imposto dall’art. 5 par. 1 lett. c del GDPR. In particolare, essi verranno 

conservati per tutta la durata del rapporto tra le parti e, successivamente, nei limiti derivati dagli obblighi di legge in 

materia amministrativa, contrattuale, contabile e fiscale. 

OBBLIGATORIETÀ FORNITURA DEI DATI, MOTIVAZIONE E CONSEGUENZE MANCATA COMUNICAZIONE 

Il conferimento delle informazioni è necessario per la partecipazione al procedimento di selezione. Il mancato 

conferimento non consentirà la partecipazione alla selezione. 

FONTE DI ORIGINE DEI DATI 
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Raccolti presso l’interessato tramite invio spontaneo del curriculum vitae, il riscontro ad un 

annuncio di lavoro o in sede di colloquio di lavoro. In alcuni casi, i dati potrebbero essere stati ottenuti da società di 

selezione del personale, da centri per l’impiego, da social network professionali, da elenchi e registri pubblici ed albi 

professionali. 

ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI: NO. 

Modalità del trattamento 

I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche dati. Alle 

stesse potranno avere accesso i soggetti espressamente designati dall’Ente come autorizzati, delegati o responsabili del 

trattamento dei dati personali, i quali effettueranno le operazioni ivi inerenti nel rispetto di quanto disposto dal 

Regolamento e dalla normativa vigente in materia. 

Eventuali trattamenti da effettuare in esterno, per attività specifiche non eseguibili all’interno, vengono affidati a soggetti 

di comprovata affidabilità designati al trattamento esterno con specifica nomina. Per ogni trattamento diverso da quello 

per il quale i dati sono stati raccolti, il titolare fornisce all’interessato tutte le informazioni necessarie a tale diversa finalità. 

Diritti degli Interessati 

In qualsiasi momento, l’interessato potrà revocare il consenso, ove previsto (art. 7 par. 3 del GDPR) ed esercitare il diritto 

di opposizione al trattamento dei dati che lo riguardano (art. 21 del GDPR). 

Inoltre, lo stesso potrà avere accesso ai propri dati personali (art. 15 del GDPR), ottenerne la rettifica o la cancellazione, 

la limitazione del trattamento (art. 16, 17 e 18 del GDPR), la portabilità (art. 20 del GDPR).  

Lei potrà esercitare i sopradescritti diritti contattando il Titolare o il Responsabile dell a Protezione dei Dati. 

Potrà, infine, proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy) (artt. 15, par. 1, lett. f, e 77 del GDPR). 

 

 

 

Nogarole Rocca, 16.05.2025  

 

 

Il Direttore 

Dott. Carlo Gaiardoni 
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