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ART.2

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione all’Avviso, da presentare entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia (BURP), dovra essere inoltrata,
esclusivamente in via telematica, a pena di esclusione, accedendo alla piattaforma https://irccs-
debellis.concorsismart.it/ attraverso il Sistema Pubblico d’identita Digitale (SPID), tramite I'home page del sito
aziendale dell'IRCCS DE BELLIS sezione BANDI E CONCORSI e cliccando sull'icona appositamente dedicata
denominata "CONCORSI",

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto non & ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande e con modalita diverse da quella sopra
specificata e deve avvenire entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando sul BURP. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

[l candidato dovra prioritariamente accedere alla piattaforma tramite SPID e compilare lo specifico modulo online
seguendo le istruzioni per la compilazione sotto riportate:

- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistera
Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sara
possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

- Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
- Anteprima domanda: permette di visualizzare I’anteprima della domanda compilata e scaricarla;
- Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non si
ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo Candidatura”.
Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo effettuare
ta riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una
volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto
Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e invio”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per ia presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali '|lRCSS DE BELLIS non si assume responsabilita alcuna, con la
precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura
della presentazione della domanda (escluso festivi).

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la procedura on-
line di iscrizione all’Avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoitro della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione. Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera,
all'indirizzo e-mail indicato, il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta di iscrizione
contenente un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato e conosciuto solo dal
personale dell'l.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” addetto alla procedura selettiva e dal candidato stesso. [l codice
candidatura sara utilizzato dall’Amministrazione per comunicare i risultati delle prove attraverso la pubblicazione sul
sito, nella sezione dedicata alla presente procedura, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici.
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Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a
stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ dall’atto di notorieta, pertanto,
nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta € completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. |l candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli
elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L'Amministrazione si riserva la facolta di
verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere
il provvedimento finale. Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, si
determineranno l'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la
trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., anche a
campione, g, in tuttii casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, a trasmetterne le
risultanze all'autorita competente.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira il menu di
tutte le Sezioni che dovranno essere compilate:

La dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di studio e
abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo & stato conseguito e la
data del conseguimento. | candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare nella domanda
il provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero ovvero allegare Iz richiesta di
riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono essere rese nella
stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di
Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati
nel profilo professionale o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il
servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). |l
candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti del SSN,
Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo
professionale o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in mansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”; le
dichiarazioni devono contenere l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno,mese e anno di inizio e di
termine),se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovra decurtare gl
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
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supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.
Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sara possibile fornire |'assistenza richiesta;

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’Amministrazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per
la successiva valutazione dei titoli.

LU'Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e
incomplete. L'interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in
modo non corretto od incomplete. Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni
inviate con modalita diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC). Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita all’avviso.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, nonché per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. L’Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione, qualora necessaria, il medesimo mezzo (PEC e/o
PEO) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

ART.5
VALUTAZIONE DEI TITOL

La valutazione dei titoli verra effettuata secondo i criteri di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220 per quanto compatibile.
Punteggio massimo pari a punti 40.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3 ultimo capoverso, del citato DPR n. 220/2001 la ripartizione dei punti tra le varie
categorie di titoli & cosi stabilita:

a) TITOLI DI CARRIERA max punti 20,00
b} TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 5,00
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 15,00

Criteri per la valutazione dei titoli
a) TITOLI DI CARRIERA (max punti 20,00)

1. Servizio prestato presso strutture del S. S. N. o aitre Pubbliche Amministrazioni, con contratto di lavoro a tempo
determinato/indeterminato nel medesimo profilo professionale di OSS Punti 1,20 per anno.

2. Servizio prestato presso strutture convenzionate o accreditate con il SSN, Residenze Sociosanitarie Assistenziali
(R.5.5.A.) convenzionate o accreditate con il SSN, con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato
nel medesimo profilo professionale di 0.S.S.: Punti 0,90 per anno.

-Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sara attribuito proporzionalmente ai mesi e a
-Dai periodi di servizio devono essere sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i

periodi di sospensione dal servizio.

Pag. 7di 9






- l'invio della domanda in forma e/o con modalita diverse da quelle previste dall’art. 2 del presente
Bando;

Costituisce motivo di non ammissione:
- il mancato possesso di uno o pill requisiti sia generali che specifici richiesti per I'ammissione;

Costituisce motivo di esclusione I’accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato.

ART.8
MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il candidato idoneo a cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ed a tal fine dovra produrre, nel termine di 5 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, i
documenti e/o le certificazioni sostitutive relative ai dati indicati nella domanda di partecipazione, a pena di
decadenza dei diritti conseguiti alla partecipazione alla procedura selettiva, che verranno verificati.

Il lavoratore assunto a tempo determinato & sottoposto ad un periodo di prova in base al disposto punto 2 dell'art. 71
CCNL comparto Sanita 02/11/2022.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva presa in servizio.

ART.S
RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi nazionali di
lavoro del Personale del Comparto Sanita.

Con I'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei candidati, tutte
le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del Comparto del S.S.N.

ART. 10
NORME FINALI

Con la partecipazione al presente bando e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso. L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, oppure a seguito di sopravvenute
modifiche legislative nazionali o regionali, ovvero della variazione delle esigenze organizzative, dandone tempestiva
notizia mediante pubblicazione sull’Albo Pretorio, senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

ART.11
TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, si specifica che I'lstituto I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” con sede in Via Turi,
27 — 70013 Castellana Grotte (BA), in qualita di titolare del trattamento, trattera i dati personali comunicati per la
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