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, per l9assunzione a 

GIOVEDI9 19 NOVEMBRE 2026

"

dei Paesi dell9Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall9art. 38 D.Lgs. 
3

" idoneità fisica all9impiego: l9accertamento dell9idoneità fisica all9impiego, a cura dell9Azienda, prima 
dell9immissione in servizio. Si precisa che l9idoneità fisica all9impiego deve essere senza

"

"

esclusi dall9elettorato politico
" non essere stati destituiti o dispensati dall9impiego presso una pubblica amministrazione. Non 

possono accedervi coloro che siano stati licenziati dall9impiego presso una pubblica 

"

"

Eventuali titoli di studio conseguiti all9estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti, dai 
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(copia dell9accettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna PEC o 
numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni competenti) dell9avvio del procedimento di 

3

la decadenza, prima dell9eventuale assunzione in servizio.

L9iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell9Unione Europea, ove prevista, 
partecipazione al concorso, fermo restando l9obbligo dell9iscrizione all9Albo in Italia prima 

dell9assunzione in servizio (Art. 2 del D.P.R. n. 220/2001). 

GIOVEDI9 19 NOVEMBRE 2026

Si precisa sin d9ora che l9eventuale riserva di invio successivo di documentazione è priva di effetto.

Il mancato caricamento della ricevuta di pagamento comprovante l9eseguito versamento della tassa 

Il decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l9ammissione se conseguito 
all9estero.

L9Azienda declina ogni responsabilità nel caso in cui le comunicazio
a destinazione per errata indicazione dell9indirizzo PEC e/o PEO cui ricevere le comunicazioni o tardiva 
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RICEVUTA DEL PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSO DI ¬. 10,00, non rimborsabili, da 

uato l9accesso digitare in <cerca ente= la ASST degli Spedali Civili di Brescia e 
selezionare cliccando sul logo, successivamente scorrendo la pagina in fondo scegliere <TASSA 
CONCORSO=. Compilare i campi anagrafici richiesti e dettagliare nel campo causale il concorso 
per il quale s9intende partecipare. Quindi cliccare su <aggiungi al carrello=. Successivamente 

l9avviso PagoPA.

Estero non facente parte dell9Unione Europea, mediante produzione di tutta la 
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all9art. 7 della L.

DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L9EQUIPARAZIONE IN ITALIA DEL TITOLO DI STUDIO 
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL9UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter considerare 

3 sia ai fini dell9ammissione che ai fini della valutazione titoli 3

ALL9ESTERO: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come 
previsto dall9art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, il richiedente deve allegare copia digitale del 

Nell9ambito del servizio prestato all9estero di cui al cit. art. 22, può essere documentato 
anche l9eventuale servizio prestato all9estero presso Organismi Internazionali, che deve 

GLI ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL9ART. 20 DELLA L. N. 
104/1992 E DELL9ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER 
DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP): il candidato che necessiti, per il colloquio, dell9uso di 

3
3

CERTIFICAZIONE MEDICA COMPROVANTE LA DISABILITA9 >80% AI FINI DELL9ESONERO ALLA 

mailto:protocollo.spedalicivilibrescia@legalmail.it
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html


3 3
3

3

In relazione al numero delle domande pervenute, l9Azienda si riserva la facoltà di procedere, a 

d9esame 

3 <
= non meno di 15 giorni prima dell9espletamento della preselezione di cui sopra. La suddetta 

L9assenza del candidato alla prova preselettiva qualunque ne sia la causa, comporterà l9esclusione dal

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati in possesso dei requisiti di cui all9art. 25, comma 9 del

conseguente alla preselezione; l9eventuale accertamento dell9insussistenza dei requisiti comporterà 
l9esclusione del candidato ed il successivo scorrimento della graduatoria

All9atto della pubblicazione sul sito internet aziendale del calendario della preselezione, secondo 

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva sarà utilizzato esclusivamente ai fini dell9individuazione 

e d9esame relative al profilo 
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"
"

"

"

"
"

L9Azienda provvederà a 
<Lavora con noi=

quindici giorni prima dell9inizio delle prove stesse.
La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell9art.7 del D.P.R. 

numerico), che costituirà l9unico riferimento per l9identificazione del candidato in tutte le 

Le prove d9esame sono articolate in:

La Commissione esaminatrice preposta all9espletamento del presente
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La graduatoria viene formulata secondo l9ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai 
candidati per i titoli e per le singole prove, con l9osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall9art.5 del D.P.R. 09/05/94 n. 487 s.m.i.., sempre che siano stati dichiarati espressamente nella 

L9Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile 

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l9Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla 
nomina, secondo l9ordine della graduatoria, di altri candidati. 

esigenze dell9Amministrazione.

3 <Lavora 
con noi=

La graduatoria ha validità di due anni dalla data di approvazione da parte dell9ASST degli Spedali Civili, 
ai sensi dell9art. 35, comma 5

sarà invitato dall9 Azienda con comunicazione inviata per e

riscontrare per iscritto circa la sua disponibilità ad accettare l9assunzione. 

7 mail all9indirizzo 
7 pec all9indirizzo:

La tardiva o mancata risposta alla proposta di assunzione, la rinuncia all9assunzione a tempo indeterminato
la mancata presa di servizio nei termini indicati dall9Azienda comporte la decadenza dall9assunzione e 
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L9assunzione è subordinata, ferma restando la preliminare verifica in tema di dichiarazioni sostitutive, 

l9accesso al pubblico impiego e alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato secondo quanto previsto dall9 art. 

L9assumendo che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi alle visite mediche preassuntive verrà 

2016 i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso l9Azienda 

anche successivamente all9eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 

l9esclusione dalla procedura. 

personale assegnato all9Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all9utilizzo delle stesse per 

al D.P.R. 10/12/1997 n.483 ed al CCNL per l9area del

L9Azienda si riserva la facoltà di:
" disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell9avviso, o la modifica, la revoca 

o l9annullamento dell9avviso stesso;
" sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l9espletamento delle prove e 

l9approvazione della graduatoria.
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L9Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l9accesso all9impiego e 
per il trattamento sul luogo di lavoro, così come disposto dall9art.7 comma 1 3

La partecipazione al presente concorso implica l9accettazione di tutte le clausole ivi previste.

altresì garantito, ai sensi dell9art. 20 della legge 104/92, , l9ausilio 

3 Settore Reclutamento Personale Dipendente dell9A.S.S.T. Spedali Civili di 
3 3 3
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REGISTRAZIONE CON IDENTITA9 DIGITALE (SPID)

"

"

"

" Cliccare su <Selezioni= per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

" Cliccare l9icona <Iscriviti= corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
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"
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l9ammissione alla selezione.

" Si inizia dalla scheda <Anagrafica=, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

" Per iniziare, cliccare il tasto <Compila= ed al termine dell9inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso <Salva=;

si conclude la compilazione cliccando su <Conferma ed invio=.

" per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell9accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l9upload 

il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l9ammissione, se conseguito 
all9estero.

la ricevuta comprovante l9eseguito versamento della tassa di concorso pubblico non rimborsabile.

il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all9estero (da inserire nella 
pagina <Titoli accademici e di studio=);

il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all9estero (da inserire nella pagina 
<Servizio presso ASL/PA come dipendente=);

aggiuntivi, ai sensi dell9art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell9esonero alla preselezione;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l9upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone <aggiungi allegato=, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione 
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" Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su <Conferma ed invio=. 

" Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone <Conferma e invia l9iscrizione=.

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalità sopra descritte, determina l9automatica 

all9art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 

L9Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall9art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

a trasmetterne le risultanze all9Autorità competente.

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l9esclusione dalla procedura, la decadenza dagli 

< = sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 
assistenza verranno evase durante l9orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. 

per l9uso della procedura, di cui sopra, e 

Dopo l9invio on line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l9eventuale correzione e/o la 
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l9annullamento della domanda 

candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 8ISCRIZIONE ON LINE9.
L9annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta 
semplicemente il <ritiro= della domanda inviata che perde di validità.
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