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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI

PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
PER N° 2 POSTI DI INFERMIERE
(Area dei Funzionari —ex Cat. D1 C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022)

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 DEL 23.02.2026

- Approvato con determinazione del Segretario Direttore n° 58 del 04.02.2026.

In esecuzione della determinazione del Segretario Direttore n° 58 del 04.02.2026, ¢ indetto il concorso
pubblico, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per n° 2 assunzioni di personale a tempo
pieno ed indeterminato con il profilo di Infermiere (Area dei Funzionari —ex Cat. D1 CCNL Funzioni Locali
16.11.2022).

Ai sensi dell’art. 1014 co. 4 e dell’art. 678, co. 9 del D.Igs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, n° 1 posto in concorso é riservato prioritariamente a volontari
delle FF.AA.

Tale graduatoria potra essere utilizzata per eventuali esigenze straordinarie, per la temporanea
copertura di posti vacanti, per la sostituzione di personale a tempo indeterminato temporaneamente
assente ed inoltre anche per la eventuale copertura di posti a part-time.

Il presente concorso pubblico, I'efficacia della graduatoria degli idonei e le modalita di utilizzo della
stessa sono regolati dalla normativa vigente e dalla disposizione del Regolamento per le procedure di
selezione in vigore, in quanto compatibili con la speciale natura del rapporto di lavoro.

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del combinato disposto dagli art. 7 e 57 del D.Igs. 30.03.2001 n°® 165 e della L.125 del
1991.

1. MANSIONARIO DEL PROFILO PROFESSIONALE

Esercita tutte le funzionipreviste dal D.M. 14.09.1994 n. 739.
In particolare:
e [’ responsabile della esatta applicazione delle prescrizioni in materia infermieristica ed
assistenziale alle dipendenze funzionali del Coordinatore che comunque pud coadiuvare e
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sostituire in caso di assenza nell’ organizzazione del lavoro e delle attivita di reparto.

e Cural'osservanza delle tabelle dietetiche prescritte dal medico e dell’igiene degli ospiti,

e Cura con attenzione e precisione le registrazioni delle prescrizioni mediche, delle osservazioni e
delle consegne effettuate durante |'orario di servizio,

e Formula proposte su quanto ritenuto utile per una migliore erogazione dei servizi assistenziali
agli ospiti,

e Cura la realizzazione delle attivita finalizzate a rallentare i processi di progressiva perdita delle
abilita funzionali e la prevenzione delle sindromi da immobilizzazione attraverso la
deambulazione ed il metodo di lavoro progettuale;

e Cambio e posizionamento del sondino naso-gastrico;

e (Cateterismi dell'uomo con cateteri molli;

e C(Cateterismi della donna;

e Definisce gli interventi per favorire la socializzazione degli utenti,

e Partecipa ai lavori di gruppo, alle attivita dell’Unita Operativa Interna;

e Collabora con altre professionalita presenti nella struttura, ai fini della realizzazione della
metodologia di lavoro multi professionale;

e Partecipa a momenti di verifica delle attivita e dei risultati da questa derivanti;

e Mette in atto relazioni —comunicazioni di aiuto con I'utente e la famiglia (coadiuvato in questo
dagli Operatori S.S. e da altri professionisti operanti nel servizio) al fine di realizzare
I'integrazione sociale ed il mantenimento ed il recupero dell’identita personale degli assistiti;

e Collabora alla realizzazione e alla verifica della qualita del servizio;

e Collabora alla definizione dei propri bisogno di formazione e frequenta i corsi di formazione
organizzati dall’ente;

e Nell’'ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti
superiori;

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali 2019-2021 e costituito dallo stipendio tabellare, dall’indennita di comparto, dalla 13° mensilita,
dal trattamento economico accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennita contrattualmente
previsti connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa. Tutti i compensi
sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

3. REQUISITI DI ACCESSO
Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

» Titolo di studio: Laurea in infermieristica, appartenente alla classe delle lauree nelle professioni
sanitarie infermieristiche (L/SNT1) conseguita ai sensi del D.M. 270 del 22/10/2004; ovvero Laurea
in infermieristica, appartenente alla classe delle lauree nelle professioni sanitarie infermieristiche
(SNT/01) conseguita ai sensi del D.M. 509 del 3/11/1999 o diploma universitario di infermiere,
conseguito ai sensi del D.M. n. 739 del 14/9/1994; ovvero Titoli equipollenti cosi come individuati
dal D.M. 27/7/2000 e s.m.i.;

» Iscrizione al relativo albo professionale: L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;



» Eta non inferiore a 18 anni

» Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’lUnione Europea. | cittadini degli Stati
membri dell’lUnione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e vara adeguata conoscenza della lingua italiana (art. 3 DPCM
07.02.1994 n° 174). Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, nonché le
disposizioni di cui all’art. 7 della L. 97/2013.

» Possesso del permesso di soggiorno (per i soli partecipanti privi di cittadinanza dell’'Unione Europea);

» Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo.

» Assenza di condanne penali o procedimenti penali per i quali non si possa procedere alla nomina.

» Assenza di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

» Assenza di decadenza da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n°® 3.

» Iscrizione liste elettorali

» Piena idoneita fisica all'impiego, con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire sul
rendimento in servizio.

» Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti ad obbligo
di leva).

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Debbono, inoltre, essere posseduti anche
al momento dell’assunzione ad eccezione di quello dell’eta, fatto salvo il caso del compimento del limite
di eta per il collocamento a riposo d’ufficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, mediante
iscrizione on line, utilizzando I'apposita procedura, accessibile tramite SPID, CIE e CNS, collegandosi al
link https://www.InPA.gov.it.

Non saranno ammesse domande presentate con modalita diverse dall’iscrizione on line sulla
piattaforma INPA.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 19 (diciannove) giorni dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale Unico del reclutamento
(https://www.InPA.gov.it), data che sara indicata sul Portale stesso.

Saranno accettate, pena l'esclusione, solamente le domande pervenute, secondo le modalita di cui
sopra, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 della data di scadenza del termine di
presentazione. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse oltre i termini e/o in forma
diversa da quella sopra decritta.

L'l.LP.A.B. “Centro Servizi Anziani Dueville” non assume alcune responsabilita nel caso di errato
caricamento della domanda nel portale INPA.

Il mancato rispetto del termine di scadenza di presentazione della domanda di ammissione comportera
I"esclusione dalla procedura.

Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando,
anche se gia precedentemente inviata, e I'’Amministrazione prendera in tal caso in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05/02/1992 n°® 104, i concorrenti portatori di handicap dovranno
comunicare 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi al fine di sostenere la prova della selezione.

La partecipazione al concorso rende implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza alcuna
riserva, delle disposizioni previste dal presente bando e dai regolamenti vigenti presso I'lPAB “Centro
Servizi Anziani Dueville”.

Se il termine di scadenza per la ricezione della domanda di partecipazione coincide con un giorno
festivo, il detto termine si intendera prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica.

5. DOCUMENTI DA ALLEGARE AL MOMENTO DELL’ INVIO DELLA DOMANDA
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- Il versamento della tassa di selezione di € 10,00 (dieci) da effettuarsi presso qualunque sportello
bancario indicando le coordinate bancarie della casa di riposo, (iban IT 98F 03069 12117
100000300963 — presso Intesa San Paolo) e indicando quale causale “Tassa per concorso
infermiere 36H e nome e cognome”;

- Iscrizione all’albo professionale.

Per consentire una corretta valutazione della documentazione, ogni autocertificazione e/o atto di
notorieta deve consentire tutti gli elementi necessari per lo scopo (modalita e tempi esatti dell’attivita
espletata), pena il verificarsi di una situazione di falsita o di non veridicita, con le dovute conseguenze di
legge, o di incompletezza con la conseguenza dell'impossibilita di attribuire una valutazione.

Secondo quanto previsto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica — n. 6 del 24.07.1999, i candidati portatori di handicap dovranno corredare la
domanda di partecipazione al concorso da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria,
che indichi gli eventuali sussidi necessari all’espletamento delle prove e i tempi aggiuntivi necessari, al
fine di consentire allEnte di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire regolare
partecipazione alla procedura.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giungo 2021, n. 80 sono assicurate adeguate misure
per consentire a tutti i soggetti con DSA:

e di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

* di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

e di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica, di quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi
necessita.

La documentazione dovra essere allegata alla domanda.

'adozione delle suddette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione
giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e comunque, nelllambito delle modalita
individuate dal citato decreto.



L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti. |l dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

6. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Nel caso che dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione
il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, a pena di esclusione dal concorso,
entro il termine perentorio stabilito.

Non e sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione una delle seguenti fattispecie:

a) la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

b) I'assenza di uno dei requisiti previsti dal bando;

c) dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella domanda;

d) I'invio della domanda con modalita diverse da quelle previste nel bando;

e) 'omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita di status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria.

f) omessa trasmissione della documentazione comprovante 'avvenuto pagamento della tassa di
selezione;

E facolta dellEnte ammettere alla prova con riserva i candidati che sono stati invitati a regolarizzare la
domanda. L’Amministrazione dell’'IPAB si riserva la facolta di procedere all’'ammissione alla prova con
riserva di accertamento dei requisiti al momento dell’approvazione della graduatoria di merito. Resta
ferma la facolta per 'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente,
all’espletamento della prova scritta/colloquio, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti ovvero
per la mancata o incompleta presentazione della domanda prevista.

L’'elenco degli ammessi alle prove d’esame sara pubblicato sul Portale Unico del reclutamento
(https://www.InPA.gov.it) e sul sito dell’Ente www.ipabcsa.it.

| candidati ammessi dovranno esibire, il giorno della prova scritta e della prova orale, un documento di
identita valido. Il candidato che non si presentasse per qualsiasi motivo, anche se indipendente dalla
propria volonta, alle prove nel giorno e nell’ora stabiliti, verra considerato rinunciatario e verra escluso
dal concorso.

7. PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi/selezioni pubbliche hanno preferenza a parita di
merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
j) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;
n) i genitori vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;
0) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso;
g) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
r) gli invalidi e i mutilati civili.
s) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito, la preferenza e determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore eta.

8. DIRITTO DI ACCESSO DEI CANDIDATI

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti procedurali del concorso, ai sensi degli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352; esso pud essere
esercitato esclusivamente dopo la conclusione del procedimento, successivamente alla pubblicazione
della graduatoria finale di merito cosi come approvata dall’'organo competente.

9. MODALITA’ DI COMUNICAZIONE

Verranno pubblicati, almeno 15 giorni prima, sul sito internet dell’lEnte www.csabagarella.it nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso nonché sul Portale Unico del Reclutamento,
I’elenco degli ammessi, dei non ammessi, la data, I'ora e il luogo delle prove scritto e orale.

La pubblicazione sul sito funge a tutti gli effetti da notifica.

Eventuale variazione della sede e/o orario delle prove concorsuali saranno tempestivamente
comunicate ai candidati. | concorrenti ammessi dovranno presentarsi alle suddette prove muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Il candidato che non si presenti, per qualsiasi motivo, alla prova nel giorno e nell’ora stabiliti, sara
considerato rinunciatario e verra escluso.

Le prove concorsuali sono dirette ad accertare la professionalita e I'attitudine dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere, nonché I'effettiva capacita a risolvere
problemi ed elaborare soluzioni nell’ambito delle competenze lavorative di riferimento.

Tutte le comunicazioni connesse al presente concorso verranno pubblicate sul sito internet
www.csabagarella.it dell’'Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” nonché nel Portale Unico di
Reclutamento di cui all’art. 35 ter del D.lgs. 165/2001 disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la comunicazione ai
singoli candidati.
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Sara cura dei candidati consultare costantemente gli indirizzi internet sopra specificati. L'Ente declina
ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative al concorso da
parte dei candidati.

Si comunica che, in applicazione della normativa sulla privacy, durante tutto il concorso le comunicazioni
contenenti i nominativi dei candidati relative al risultato delle prove scritta/colloquio e gli ammessi alla
stessa saranno effettuate attraverso il numero dell’istanza, fatta eccezione per la graduatoria finale.

10. SVOLGIMENTO DELLA PROVE D’IDONEITA” E PROGRAMMA DEGLI ESAMI
Le prove d’idoneita consisteranno in una prova scritta e in una prova orale, sulle seguenti materie:

- materie di cui al piano di studi dei corsi vigenti per Infermiere;

- diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

- elementi di legislazione socio-sanitaria regionale e statale, con particolare riferimento ai servizi
per anziani istituzionalizzati;

- nozioni in materia di sicurezza (Decreto Legislativo 81/2008 e s.m. e i.).

- nozioni di legislazione nazionale e regionale sulle 1.PP.A.B.;

- nozioni sul rapporto di pubblico impiego e sul CCNL Funzioni Locali;

- principi di organizzazione e gestione dei processi assistenziali infermieristici, con particolare
attenzione nei Centri Servizi per Anziani;

- metodi e strumenti per la gestione infermieristica delle diverse problematiche assistenziali, con
particolare attenzione al rischio clinico;

- cultura infermieristica ed igiene ospedaliera;

- elementi di immunologia ed epidemiologia;

- profilassi delle malattie infettive e sociali;

- nozioni di geriatria;

- conoscenza della lingua inglese e le nozioni basilari di informatica concernenti I'attivita di
infermiere in una struttura per anziani.

11. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

- Fino ad un massimo di 30 punti, ciascuna prova si intendera superata con un punteggio minimo
di 21/30.

12. GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Dopo lo svolgimento delle prove concorsuali, la Commissione attribuisce il punteggio finale a ciascun
candidato. La graduatoria di merito dei candidati & formata in ordine decrescente sulla base del
punteggio finale attribuito. La graduatoria rimane efficace per il periodo fissato dalle vigenti disposizioni
legislative, decorrente dalla data di pubblicazione del provvedimento di approvazione della stessa.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso viene formulata dalla
Commissione giudicatrice ed approvata con provvedimento del Segretario Direttore.



La graduatoria finale di merito verra pubblicata all’Albo dell’Ente per almeno 30 giorni.

13. NOMINA IN PROVA

La nomina sara fatta seguendo la graduatoria di merito stabilita dalla Commissione Esaminatrice,
tenendo conto delle eventuali precedenze e preferenze di legge.

L’Ente si riserva la facolta di non provvedere all’assunzione dei vincitori.

Prima dell’assunzione i candidati vincitori saranno sottoposti a visita medica per I'accertamento
dell'idoneita a ricoprire il posto e alla formazione generale e specifica in materia di sicurezza rischio alto
come previsto dalla normativa vigente. Qualora, sulla base degli accertamenti, il vincitore non risulti in
possesso dei requisiti relativi all'incondizionata idoneita fisica alle specifiche mansioni previste dal
bando, non si dara corso all’assunzione. Cosi pure non si provvedera all'assunzione qualora il vincitore
non si presenti agli accertamenti.

| candidati dichiarati vincitori dovranno assumere servizio in via provvisoria sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina. | vincitori sono assunti in prova per il
periodo previsto dalla contrattazione collettiva nazionale di settore. Il periodo di prova & sospeso in caso
di assenza per malattia o negli altri casi espressamente previsti dalla legge o da regolamenti vigenti.
Compiuto il periodo di prova i dipendenti conseguono la conferma alla nomina in ruolo previo giudizio
favorevole. Il periodo di prova per i dipendenti confermati in ruolo & considerato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

’assunzione in servizio presuppone |'accettazione, senza riserva, delle disposizioni previste dai vigenti
Regolamenti dell’Ente in materia di Personale dipendente e di quelle future.

Le persone assunte dovranno stipulare con I’'Ente I'apposito contratto individuale di lavoro.

| vincitori che non assumono servizio alla data indicata nel contratto individuale di lavoro si considerano
rinunciatari al posto.

L’Ente si riserva la facolta di non provvedere all’assunzione di alcun candidato utilmente collocatosi in
graduatoria.

14. TRATTAMENTO DATI PERSONALI-INFORMAZIONE

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 12 e art.13 del Regolamento UE 679/2016 — per brevita
G.D.P.R. — I'l.P.A.B. “Centro Servizi Anziani” di Dueville (VI), in qualita di “Titolare del trattamento”,
informa che in relazione al procedimento concorsuale, svolgera trattamenti utilizzando i dati personali
che riguardano i candidati per gli scopi di seguito specificati.

Saranno trattate le seguenti tipologie di dati: i dati personali, appartenenti alle varie categorie previste
(comuni, particolari e quindi sanitari, giudiziari), potranno essere liberamente forniti o essere acquisiti
dal Titolare nel corso dell’attivita istituzionali proprie del procedimento concorsuale.

Nell’lambito dei trattamenti descritti € necessaria la conoscenza e la memorizzazione di tutti i potenziali
dati riconducibili all’art. 4 del regolamento UE 2016/679 dell’'interessato.

Potra inoltre essere richiesta la conoscenza dei dati, quali quelli idonei a rilevare lo stato di salute
dell'interessato (ad esempio per idoneita fisica all'impiego).

| trattamenti dei dati personali saranno utilizzati per la seguente finalita: assolvere gli obblighi connessi
al presente procedimento concorsuale.




Il trattamento dei dati sara svolto con le seguenti modalita: il trattamento sara effettuato con I'ausilio di
sistemi informatici e ad opera di soggetti interni o esterni a cid appositamente incaricati. | trattamenti
saranno svolti con modalita atte a garantire la conservazione e la protezione delle informazioni
riguardanti i candidati. | dati possono essere utilizzati e comunicati per fini istituzionali dell'IPAB ,
all'interno dell’Ente tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi al concorso
quali la pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli ammessi e della graduatoria di merito , la
pubblicazione dell’elenco dei nominativi ammessi e della graduatoria di merito , la comunicazione al
Medico Competente , I'applicazione del diritto di acceso agli atti amministrativi ai sensi della legge
241/1990, per eventuali ricorsi .

| dati saranno conservati con le seguenti modalita : i dati saranno conservati presso I'Ente per un
periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti o
successivamente trattati ; all’esito del trattamento saranno conservati ed archiviati per il tempo previsto
dalle norme di riferimento e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per
I'espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro , con garanzia di
tutela dei diritti dell'interessato .

Obbligatorieta conferimento dati: i dati richiesti sono obbligatori per una corretta e completa gestione
del procedimento concorsuale.

’eventuale non comunicazione o la comunicazione errata o non completa di una delle informazioni
necessarie, potrebbe determinare:

- L'impossibilita dell’Ente di garantire un corretto procedimento concorsuale;
- L'impossibilita di ammettere i candidati alla procedura concorsuale.

Diritti e responsabilita dei candidati:

| candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 all’art. 22 del
Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare del trattamento per:

- Conoscere quali dati siano in possesso del Titolare e verificare le modalita di trattamento;

- Chiederne la rettifica qualora non corretti;

- Richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al Titolare;

- Limitare I'accesso ai dati;

- Opporsi al trattamento;

- Esercitare il diritto alla portabilita dei dati se sussistono i presupposti per Legge, per trasferirli ad
altro Titolare, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679, chiedere che gli sia comunicata
la violazione dei dati forniti, allorché sia grave per i propri diritti e liberta;

- Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 679/2016, proporre reclamo al Garante qualora si
ritenga che il trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia.

Sono inoltre consapevoli che ogni trattamento di dati non consono ed in linea con quanto qui riportato
determina responsabilita di tipo personale.



Revoca del consenso:

L'interessato pud revocare il consenso in qualsiasi momento, assumendosene le ricadute, fermo
restando I'obbligo per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di Legge, anche per futuri
controlli degli organi preposti.

Richieste per il Titolare:

Ogni richiesta in merito al trattamento dei dati riguardanti il presente procedimento potra essere
avanzata all’Ufficio Personale preposto.

15. VARIE

Per quanto non previsto nel presente avviso si intendono qui riportate e accettate da tutti i concorrenti
tutte le disposizioni regolamentari emanate ed emanande dell'IPAB Centro Servizi Anziani di Dueville.
L'Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al
presente avviso, qualora se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente (tel. 0444-
590320 — mail personale@csabagarella.it).

IL DIRETTORE
F.to Dott. Garbin Stefano



