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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI DI “INFERMIERE” A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 23.02.2026)

Il Segretario Direttore rende noto che, in esecuzione della Determinazione n. 172 del 
2 ottobre 2026, esecutiva ai sensi di legge, è indetto un pubblico concorso, per esami, 
per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Infermiere” (Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali 23.02.2026).

Art. 1 – Disposizioni generali. Individuazione dei posti e riserva
È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo 
pieno  ed  indeterminato  con  profilo  di  “Infermiere”,  Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevata Qualificazione Ccnl Funzioni Locali 23.02.2026.
È riservato  un posto  a  favore  dei  volontari  delle  FF.AA.,  ai  sensi  dell’art.  1014, 
comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010.
Si dà altresì atto che, in quanto Ente con numero di dipendenti a tempo indeterminato 
inferiore alle 50 unità, non si darà luogo alla procedura di mobilità obbligatoria di cui 
all’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001.
Si rende noto che è già stata espletata ricognizione del personale in disponibilità, 
conclusasi con esito negativo (Veneto Lavoro, prot. 382/2026).
Il trattamento economico annuo è di € 25.114,11, oltre alla tredicesima mensilità e 
alle  indennità  dovute  per  legge  o  per  contratti  collettivi  nazionali.  Tutti  gli 
emolumenti  sono  sottoposti  alle  trattenute  fiscali,  previdenziali  ed  assistenziali 
previsti  dalla  normativa  di  legge,  con  iscrizione  all’INPS  per  il  trattamento 
pensionistico.
Sono applicati i meccanismi della precedenza e della preferenza, tra più candidati, in 
quanto i  titoli  relativi – espressamente indicati  nell’art.  5 del D.P.R. 487/1994 ad 
esclusione  dell’età  –  siano  stati  dichiarati  dai  candidati  nella  domanda  di 
partecipazione  e  siano  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la 
presentazione della stessa.
Si  rende noto che,  al  31 dicembre dell’anno precedente all’indizione del  presente 
concorso, nell’ambito della qualifica messa a concorso, i generi all’interno dell’Ente 
erano così rappresentati: 100% donne, 0% uomini.
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Essendo pertanto il differenziale tra i generi superiore al 30% si applica il titolo di 
preferenza di cui all’art.  5, comma 4, lett.  o) del  D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e 
ss.mm.ii., ovvero a parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti 
da  leggi  speciali,  la  preferenza  andrà  al  genere  meno  rappresentato  dell’Ente  in 
relazione alla qualifica di Funzionario Infermiere, ossia quello maschile.

Art. 2 – Normativa della selezione
Il concorso è disciplinato dalle norme contenute nel vigente Ccnl Funzioni Locali 
2022-2024 del 23.02.2026, dal D. Lgs. 165/2001, dal D.P.R. n. 487/1994, nonché 
dalle altre norme regolamentari e di legge, oltre che dal presente avviso.
Il presente bando costituisce  lex specialis della procedura di concorso, cosicché la 
presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva 
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
I candidati assunti, a seguito del concorso, sono soggetti ad un periodo di prova di sei 
mesi lavorati. Decorsa la metà di tale periodo, ciascuna delle parti può recedere dal 
contratto senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva, fatti salvi i casi di 
sospensione  previsti  dal  Ccnl.  L’eventuale  recesso  dell’Amministrazione  sarà 
motivato.
La graduatoria finale di merito rimane efficace per due anni, decorrenti dalla data del 
provvedimento  di  approvazione  della  stessa,  per  l’eventuale  copertura  di  ulteriori 
posti  vacanti  e  disponibili,  ai  sensi  di  legge,  fatta  eccezione  per  quelli  istituiti  o 
trasformati dopo l’indizione del presente concorso.
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per l’affidamento di contratti a tempo 
determinato, con orario full time o part time, di personale della stessa categoria e 
profilo professionale.
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.
L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  modificare  o  revocare  il 
concorso,  senza  che  i  concorrenti  possano sollevare  eccezioni  o  vantare  diritti  di 
sorta.

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso, i candidati debbono possedere i seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
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oppure
familiari  di  cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione Europea,  non aventi  la 
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, 
d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7, comma 1, della legge 97/2013). 
Sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del 
migrante, i discendenti diretti di età inferiori a 21 anni a carico e quelli del 
coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge;
oppure
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3 bis D. Lgs. 
n. 165/2001)
oppure
cittadini  di  Paesi  terzi  all’Unione Europea  che  siano titolari  dello  status  di 
rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 25 D. Lgs. 251/2007 e art. 38, comma 
3 bis, D. Lgs. 165/2001).
I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:
godano  dei  diritti  civili  e  politici  anche  negli  Stati  di  appartenenza  o 
provenienza  (ad  eccezione  di  quanto  previsto  per  i  titolari  dello  status  di 
“rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);
siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

• Abbiano una età non inferiore agli anni 18;
• godano dei diritti civili e politici;
• non  abbiano  subito  condanne  penali  e  non  abbiano  procedimenti  penali  in 

corso  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

• non  siano  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati 
dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. 
d) D.P.R. n. 3/1957;

• siano  in  possesso  dell’idoneità  psico-fisica  all’impiego;  l’Amministrazione 
sottoporrà a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla 
normativa vigente;
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• non siano tenuti  agli  obblighi  di  leva  per  i  cittadini  italiani  soggetti  a  tale 
obbligo;

• siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Infermieristica,  appartenente  alla  classe  delle  Lauree  nelle 
professioni sanitarie infermieristiche (L/SNT1) conseguita ai sensi del D.M. 
270/2004,  o  Laurea  in  infermieristica  appartenente  alla  classe  delle  Lauree 
infermieristiche  (SNT/01)  conseguita  ai  sensi  del  D.M.  509/1999,  o  del 
Diploma universitario di Infermiere Professionale conseguito ai sensi del D.M. 
739/1999,  ovvero  titoli  equipollenti  come  indicato  dal  D.M.  27.07.2000  e 
ss.mm.ii.;
b) iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri;

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data 
della  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  della  domanda.  Gli  stessi 
requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula del contratto individuale 
di lavoro.
La mancanza dei suddetti requisiti è causa di esclusione della procedura in oggetto o 
di  decadimenti  da  eventuali  benefici  già  conseguiti,  fatte  salve  eventuali 
responsabilità  penali  che  possano  derivare  dall’aver  prodotto  false  dichiarazioni, 
attestazioni o certificazioni.

Art. 4 – Domanda
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata unicamente per via 
telematica

entro le ore 23.59 del 02/11/2026
mediante  la  compilazione   del  format  di  candidatura  sul  Portale  Unico  del 
Reclutamento  della  Funzione  Pubblica  (InPA),  disponibile  all’indirizzo  internet 
www.InPa.gov.it. 
La registrazione al predetto portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente 
mediante  i   sistemi  di  identificazione  SPID  (www.spid.gov.it)  CIE 
(www.cartadientita.interno.gov.it),  CNS   (www.agid.gov.it/piattaforme/carta-
nazionale-servizi), o IDAS (www.eid.gov.it). 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e  con le modalità di cui al Regolamento Europeo UE n. 2016/679 e D.Lgs. 
196/2003 come  modificato da ultimo dal D.Lgs. 101/2018. 
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In  ogni  caso  di  malfunzionamento  totale  o  parziale  della  piattaforma  digitale, 
accertato da questa  amministrazione che impedisca l’utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda, il  termine della scadenza per la presentazione della 
stessa verrà prorogato per un tempo  corrispondente al periodo di malfunzionamento. 
Ove  si  verifichi  tale  evento  l’amministrazione  pubblicherà  sulla  pagina  della 
procedura del  proprio sito istituzionale e sul Portale Unico del   Reclutamento un 
avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga  del 
termine a questo correlato. 
La compilazione online della candidatura può essere effettuata in qualsiasi giorno e in 
qualsiasi  ora del fino alla data e ora di scadenza del bando. La domanda può essere 
integrata/modificata  entro la scadenza del bando. In caso di più invii si terrà conto 
dell’ultima  domanda  presentata  in   ordine  di  tempo.  Si  consiglia  di  inviare  la 
domanda dopo aver verificato che tutti i dati siano  stati inseriti in modo corretto. 
Alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura di invio e non sarà più possibile inoltrare le 
domande non perfezionate. 
Non sono ammesse, oltre il termine di scadenza, integrazioni o regolarizzazione della 
domanda, fatte salve quelle richieste dall’Amministrazione.
La  presentazione  della  domanda  sarà  certificata  da  apposita  ricevuta  elettronica 
scaricabile  al   termine  della  procedura  di  invio,  con  un  riepilogo  della  domanda 
inviata. A ciascuna domanda sarà  attribuito un CODICE ID associato in maniera 
univoca alla singola candidatura. 
I  candidati,  nella  domanda,  devono  dichiarare,  sotto  la  personale  responsabilità, 
secondo quanto  previsto dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, art. 46 e 47, e consapevoli 
delle sanzioni previste dall’art.  76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni false 
contenute nelle “autocertificazioni” o  “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà”, 
e seguendo quanto indicato nel fac simile di domanda presente nel portale:
- il cognome e nome completi; 
- la data, il luogo e la provincia di nascita; 
- la residenza anagrafica, completa di indirizzo e numero di telefono; 
- l’indicazione del concorso cui intendono partecipare; 
- il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini, gli italiani non 
appartenenti  alla Repubblica) ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea  conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. del 07.02.1994 
n. 174 (pubblicato nella 
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Gazzetta  Ufficiale  del  15.02.1994 S.G.  n.61),  ovvero,  non avendo la  cittadinanza 
europea, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, essere familiari di un cittadino di 
uno degli Stati membri dell’Unione Europea e titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, ovvero essere titolari del permesso di soggiorno CE 
per  soggiornanti  di  lungo  periodo  o  dello  status  di  rifugiato  o  dello  status  di 
protezione sussidiaria e, comunque, avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- il possesso del titolo di studio indicato nella sezione “Requisiti specifici”; 
- l’iscrizione all’Albo Professionale di riferimento (con indicazione del numero, e 
della data di iscrizione); 
-  il  Comune,  nelle  cui  liste  elettorali  risultano  iscritti  ovvero  i  motivi  della  non 
iscrizione o della  cancellazione dalle liste medesime; per i candidati stranieri, deve 
essere indicato il luogo dello stato di appartenenza ovvero l’Ufficio del proprio Stato, 
in Italia, in cui esercitano il diritto di voto; 
- le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso 
negativo l’assenza di condanne e/o di procedimenti penali in corso; 
-  di  non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione, di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
-  di  non  essere  stati  licenziati  da  precedenti  rapporti  di  lavoro  presso  pubbliche 
amministrazioni per giusta causa o giustificativo motivo soggettivo; 
-  l’incondizionata  idoneità  psicofisica  alle  mansioni  del  posto  da  ricoprire  (sarà 
comunque fatto salvo l’accertamento del Medico competente, ai sensi del D. Lgs. 
81/2008 e successive modifiche); 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile 
obbligati); 
-  gli  eventuali  servizi  prestati  presso  Pubbliche  Amministrazioni  e  la  causa  di 
risoluzione  dei  precedenti  rapporti  di  pubblico  impiego  (in  mancanza  si  intende 
l’assenza di servizi presso Pubbliche Amministrazioni); 
- gli eventuali titoli di precedenza o preferenza, posseduti alla data di scadenza del 
termine  utile  per  la  presentazione  della  domanda,  ai  sensi  dell’art.  5  del  D.P.R. 
487/1994, ad esclusione dell’età; 
-  l’eventuale  situazione  di  portatore  di  handicap  ai  sensi  della  L.104/1992  e 
l’eventuale necessità di ausili per gli esami e  i tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 
della legge richiamata; 
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-  l’indirizzo  presso  il  quale  dovranno  essere  inviate  le  comunicazioni  relative  al 
concorso  (in  carenza  della  sopraddetta  indicazione  le  comunicazioni  verranno 
effettuate alla residenza dichiarata); 
- il consenso al trattamento dei dati personali. 
Ai  sensi  dell’art.  3,  comma 4-bis,  del  decreto-legge  9  giugno  2021,  n.  80,  sono 
assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA: 
- di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;  
-  di  utilizzare  strumenti  compensativi  per  le  difficoltà  di  lettura,  di  scrittura  e  di 
calcolo;  
- di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova 
scritta.  
Il  candidato  dovrà  richiedere,  in  funzione  della  propria  necessità  documentata  ed 
esplicitata  con  apposita  dichiarazione  resa  dalla  commissione  medico-legale 
dell’ASL  di  riferimento  o  da  equivalente  struttura  pubblica,  di  quale  misura 
dispensativa,  strumento  compensativo  e/o  tempi  aggiuntivi  necessita.  La 
documentazione dovrà essere allegata alla domanda, entro il termine di presentazione 
delle candidature. La concessione e l’assegnazione di ausili e /o tempi aggiuntivi sarà 
determinata  ad  insindacabile  giudizio  della  commissione  sulla  scorta  della 
documentazione allegata e in relazione ad ogni specifico caso.
TASSA DI CONCORSO
A corredo della domanda di ammissione i candidati debbono allegare: 
- ricevuta in originale del versamento di € 15,00 a titolo di contributo spese, non 
rimborsabile,  per  la  copertura  dei  costi  del  concorso,  indicando  nella  causale 
“Concorso Infermiere - cognome e nome del candidato”, sul c/c bancario intestato a 
“Pio Ospizio San Michele”, codice IBAN IT85U0503459610000000000542 .
CAUSE DI ESCLUSIONE 
Con provvedimento dirigenziale non sono ammessi al concorso i candidati: 
a) la cui domanda di ammissione al concorso è pervenuta fuori termine; 
b) hanno omesso di indicare nella domanda il cognome, nome, residenza o domicilio 
del candidato; 
c) non hanno indicato il concorso a cui si intendono partecipare; 
d) non sono in possesso di uno o più dei requisiti indicati nella sezione “Requisiti”; 
e) non hanno regolarizzato la domanda a seguito di richiesta dell’Amministrazione. 
L’esclusione  dal  concorso  al  candidato  verrà  gestita  tramite  il  Portale  Unico  del 
Reclutamento.

Pio Ospizio San Michele 
Via Sterzi n° 139  37054 Nogara (VR) Tel. 0442 88076

www.pioospizio.it  E-mail  info@pioospizio.it   P.iva 00553710237 – C.F. 80009870231

http://www.pioospizio.it/
mailto:info@pioospizio.it


     P I O   O S P I Z I O   S. M I C H E L E

Via Sterzi n° 139
37054 Nogara (VR)

Tel. 0442 88076
p.i. 00553710237 – c.f. 80009870231

  

Art. 5 – Svolgimento delle prove concorsuali e relative comunicazioni
AMMISSIONE
L’ammissione alla selezione avverrà con Determinazione del Segretario-Direttore e 
l’elenco  degli ammessi sarà pubblicato nel Portale “InPA.gov.it” e nel sito internet 
dell’Ente,  Sezione  “Amministrazione  trasparente”  –  sottosezione  “Bandi  di 
concorso”.
CALENDARIO DELLE PROVE
Il diario delle prove e la sede in cui avranno luogo gli esami saranno comunicati a 
mezzo  pubblicazione nel Portale “InPA.gov.it” e sul sito internet dell’Ente, Sezione 
“Amministrazione  trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”, oltre sull’Albo 
online. 
I  candidati  dovranno  presentarsi  alle  prove  muniti  di  un  valido  documento  di 
riconoscimento. 
I  candidati  che  non  si  presenteranno  nei  giorni  e  nelle  ore  stabiliti  per  le  prove 
d’esame, o che si  presenteranno in ritardo di  oltre  dieci  minuti  rispetto all’orario 
stabilito  per  la  convocazione  dei  candidati,  per  qualunque  motivazione  e  senza 
eccezioni,  saranno  considerati  rinunciatari  al  concorso  anche  se  la  mancata 
presentazione o il ritardo fossero dipendenti da causa di forza maggiore.
VALUTAZIONI E COMUNICAZIONI 
La commissione dispone di 60 punti, così suddivisi: 
prova scritta teorico-pratica: 30 punti 
prova orale: 30 punti 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella 
prova scritta. 
Come  già  specificato  sopra,  ogni  comunicazione  concernente  il  concorso 
(informazioni  sul  concorso,  convocazione  alle  prove,  convocazione,  esiti  del 
concorso)  sarà  effettuata  sul  sito internet  istituzionale  dell’Ente (sia  all’interno di 
“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi  di  concorso” che sull’Albo 
online) e sul Portale del Reclutamento “InPA”.
PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Le  prove  accertano  la  preparazione  professionale  del  candidato  e  saranno  così 
articolate: 
1.  prova scritta teorica sulle materie d’esame: potrà essere in forma di tema, di test a 
risposta multipla, di questionario, anche in combinazione tra loro; 
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2. prova orale: la prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie 
d’esame; esplorerà inoltre la sua capacità di lavorare in gruppo e la padronanza di 
modalità comunicative e relazionali adeguate agli interlocutori presenti in un centro 
di servizi per persone anziane non autosufficienti.  
Nel  corso  della  prova  orale  verrà  accertata  inoltre  la  conoscenza  dell’uso  delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. In 
particolare, per verificare il livello di conoscenza della lingua inglese riguardo alla 
capacità di comprensione e/o alla capacità di espressione, l’accertamento sarà relativo 
alla  cognizione di  testi  redatti  nella  lingua inglese  ed alla  traduzione dalla  stessa 
all’italiano e/o viceversa. 
Per quanto riguarda l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, si 
procederà all’accertamento delle conoscenze attraverso quesiti specifici formulati per 
iscritto ed ai quali i candidati dovranno rispondere verbalmente; l’Ente si riserva, in 
ogni caso, la possibilità di introdurre una breve prova pratica che preveda l’utilizzo di 
un p.c. e dei principali programmi in uso.
Le prove d’esame, da sostenersi nel luogo e nel giorno che verranno precisati con 
apposita comunicazione pubblicata nelle modalità di cui sopra, verteranno su:
PROVA SCRITTA
Materie di studio per il conseguimento del titolo di studio di Infermiere; esecuzione 
di tecniche infermieristiche; elementi di patologia medica e tecnica infermieristica, 
con particolare riferimento all’assistenza geriatrica; esecuzione di tecniche specifiche 
connesse  alla  qualificazione  professionale  richiesta;  funzioni  e  competenze 
dell’infermiere, con particolare riferimento all’assistenza alle persone anziane
PROVA ORALE
Colloquio interdisciplinare sulle materie indicate per la prova scritta ed inoltre su: 
codice  deontologico  dell’infermiere;  nozioni  in  materia  di  lavoro  alle  dipendenze 
delle pubbliche amministrazioni; nozioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro; cenni sul vigente Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali.
La  prova  scritta  potrà  consistere,  ad  insindacabile  giudizio  della  commissione 
esaminatrice, nella somministrazione di quiz a risposta multipla oppure di domande a 
risposta  aperta,  aventi  ad  oggetto  nozioni  sia  di  carattere  teorico che  di  carattere 
pratico. 
Le prove si svolgeranno in modalità cartacea: nel caso di quiz a risposta multipla, il 
giorno della  prova  scritta  un  candidato  volontario  sceglierà  fra  tre  diverse  tracce 
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contenute in buste chiuse e sigillate; le due prove non estratte verranno mostrate e 
lette ad alta voce a tutti e poi si procederà con la lettura del solo test estratto, con 
spiegazione delle modalità di risposta e di assegnazione dei punteggi. 
Nel caso di prove a risposta aperta, ugualmente un candidato volontario sceglierà fra 
tre  diverse  tracce  contenute  in  buste  chiuse  e  sigillate;  le  due  prove  non estratte 
verranno mostrate e lette ad alta voce a tutti e poi si procederà con la lettura della sola 
prova estratta.  
La prova orale verterà sulle materie previste dal programma d’esame, e nel corso 
della stessa verranno altresì accertate la conoscenza della lingua inglese e l'uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Art. 6 – Esito della selezione
La commissione giudicatrice formerà la graduatoria degli idonei che sarà approvata 
con Determinazione del Segretario-Direttore, unitamente agli atti del concorso. 
Le  preferenze  a  parità  di  merito  saranno applicate  soltanto  a  coloro  che  abbiano 
indicato nella domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari 
ad individuare esattamente il titolo di preferenza posseduto. 
La  graduatoria  di  merito  è  formata  secondo  l’ordine  dei  punti  della  votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, nel rispetto e nell’applicazione - a parità 
di punti – dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. In caso di 
mancanza di titoli preferenziali - a parità di punteggio - è preferito il candidato più 
giovane di età. 
Dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio online decorrono il periodo di validità 
della  stessa  e  i  termini  per  l'eventuale  impugnazione.  Si  dà  atto  sin  d’ora  che 
l’inserimento nella graduatoria di merito non darà luogo a dichiarazione d’idoneità 
alla mansione. 
La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione 
della determinazione di approvazione. Durante tale periodo l’Amministrazione potrà 
utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla normativa vigente, la 
graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si dovessero rendere 
successivamente vacanti e disponibili. 
La  graduatoria  medesima  potrà  essere  utilizzata  altresì  per  assunzioni  a  tempo 
determinato  nonché  per  analoghe  assunzioni  anche  da  parte  di  altri  Enti  che  ne 
facciano  richiesta,  previa  autorizzazione  di  questa  Amministrazione,  nei  limiti 
imposti dalla normativa vigente in materia. 
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Qualora sia concesso l’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, 
di seguito si esplicitano le regole che vincolano il vincitore e gli idonei: 
la  rinuncia  all'assunzione  a  tempo  determinato  presso  un’altra  pubblica 
amministrazione non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella 
graduatoria; 
la  rinuncia  all'assunzione  a  tempo  indeterminato  presso  un’altra  pubblica 
amministrazione non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella 
graduatoria; 
l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 
presso un’altra pubblica amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo 
dalla graduatoria e, quindi, l’impossibilità di successive assunzioni presso l’Ente; 
l'accettazione e la  stipula del  contratto individuale di  lavoro a tempo determinato 
presso  un’altra  pubblica  amministrazione  non  comporta  la  decadenza  del 
vincitore/idoneo dalla graduatoria. 
Si rende noto, inoltre, che:
- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato in seguito a chiamata di questa 
Amministrazione comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria;
-  la  rinuncia  all’assunzione  a  tempo determinato  in  seguito  a  chiamata  di  questa 
Amministrazione  non  comporta  la  decadenza  del  rinunciatario  dalla  graduatoria. 
L’assunzione del/i vincitore/i è sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di 
tutte  le  dichiarazioni  presentate  a  corredo  della  domanda  ai  sensi  del  D.P.R.  n. 
445/2000, comprese quelle contenute nella medesima domanda di ammissione. Prima 
della  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  l’Amministrazione  accerterà  per 
mezzo del medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/i vincitore/i sia/siano in 
possesso dell’idoneità fisica alle mansioni inerenti il/i posto/i da ricoprire. Si rende 
noto che i/le vincitori/trici devono permanere nella sede di prima destinazione per un 
periodo non inferiore a cinque anni. Il/La vincitore/trice del concorso che non assume 
servizio senza giustificato motivo alla data stabilita nel contratto di lavoro decade 
dall’incarico  come  previsto  dalla  vigente  normativa.  L’Amministrazione  potrà, 
tuttavia, concedere una proroga per la presentazione in servizio per particolari e gravi 
motivi che saranno valutati dalla stessa a suo insindacabile giudizio. 

Art. 7 – Variazione di domicilio o di recapito
Il  candidato  dovrà  comunicare  le  eventuali  variazioni  di  domicilio,  recapito  o 
indirizzo PEC che si verifichino durante la procedura selettiva e fino all'approvazione 
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della  graduatoria  di  merito,  inviando  una  comunicazione  PEC 
(amministrazione@pec.pioospizio.it), oppure inviando una mail a info@pioospizio.it, 
precisando il riferimento del concorso al quale si è partecipato.
Eventuali  variazioni  successive  all’approvazione  della  graduatoria  dovranno 
comunque essere comunicate dal candidato. 
L'Amministrazione  declina  sin  d'ora  ogni  responsabilità  per  dispersione  di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'Amministrazione 
stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 8 – Periodo di prova
Il/i dipendente/i assunto/i in servizio è/sono soggetto/i ad un periodo di prova di sei 
mesi.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova, si tiene conto del solo servizio 
effettivamente prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro 
sia  stato  risolto,  il/i  dipendente/i  si  intende/ono  confermato/i  in  servizio  con  il 
riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9 – Pari opportunità e altre disposizioni
Ai sensi  del  D.Lgs.  n.  198/2006 e  del  D.Lgs.  n.  196/2000,  il  presente  bando di 
concorso, rivolto ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunità 
tra  uomini  e  donne  per  l’accesso  al  lavoro,  come anche previsto  dall’art.  57  del 
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche. 
Le  candidate  che  risultino  impossibilitate  al  rispetto  del  calendario  delle  prove  a 
causa dello stato di gravidanza e/o allattamento, potranno effettuare prove asincrone 
ed avranno a disposizione appositi  spazi per consentire l’allattamento. Tali  ultime 
circostanze,  determinando  condizioni  particolari  di  svolgimento  delle  prove, 
dovranno essere preventivamente comunicate all’Ente da parte delle candidate che ne 
abbiano interesse.

Art. 10 – Trattamento dei dati personali e diritto di accesso
Ai  sensi  del  Reg.  (CE)  27.04.2016  n.  2016/679/UE,  i  dati  personali  relativi  ai 
candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Personale dell’Ente per le finalità relative 
allo svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente 
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all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai 
sensi della Legge n. 241/1990.  
Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del 
procedimento,  salvo  che  il  differimento  costituisca  pregiudizio  per  la  tutela  di 
posizioni giuridicamente rilevanti.
Titolare del  trattamento dei  dati  è  IPAB “Pio Ospizio San Michele”,  con sede in 
Nogara (Vr), Via P. Sterzi n. 139.

Art. 11 – Assunzione dei vincitori
Ai candidati, dichiarati vincitori, verrà data comunicazione dell’esito del concorso, 
sia  mediante  pubblicazione  della  graduatoria  di  merito  che  a  mezzo  lettera 
raccomandata.  Nella  medesima comunicazione,  sono  assegnati  i  seguenti  termini, 
aventi decorrenza dal giorno successivo il ricevimento della raccomandata:
- giorni 7 per comunicare l’accettazione dell’assunzione; 
- giorni 30 per: 
 presentare la sotto riportata documentazione per l’assunzione; 
 sottoscrivere il contratto individuale di lavoro; 
 assumere effettivo servizio, fatto salvo l’eventuale maggiore “preavviso” dovuto 
dal vincitore per cessazione presso altro datore di lavoro; nel qual caso il termine 
massimo è fissato in giorni 60. 
In particolare, dovrà essere acquisita la seguente documentazione: 
1. certificato di nascita; 
2. certificato di cittadinanza; 
3. certificato di godimento dei diritti politici; 
4. certificato di residenza; 
5. certificato generale del Casellario Giudiziario; 
6. idonea certificazione attestante la corretta posizione nei confronti degli obblighi 
militari (soltanto per i vincitori di sesso maschile obbligati); 
7.  dichiarazione  di  assenza  di  incompatibilità  ai  sensi  dell’art.  53  del  D.  Lgs. 
165/2001 e di inesistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero, in 
caso contrario, espressa dichiarazione di opzione a favore dell’impiego presso IPAB 
“Pio Ospizio San Michele”; 
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8. idonea certificazione attestante il titolo che dà diritto alla riserva, alla precedenza o 
alla  preferenza,  se  presente,  come  dichiarato  nella  domanda  di  partecipazione  e 
utilizzato dalla Commissione per la formazione della graduatoria finale di merito; 
9.  certificato del  Medico competente  dell’Ente attestante  l’incondizionata idoneità 
specifica alle mansioni. 
Il  candidato  vincitore  sarà  tempestivamente  informato della  data  e  del  luogo ove 
essere sottoposto alla visita a cura del Medico competente, nominato dall’Ente; ex D. 
Lgs. 81/2008 e successive modifiche. 
L’assunzione in servizio si intende fatta per sei mesi di prova. Trascorsa la metà del 
periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento, 
senza  obbligo  di  preavviso.  Il  recesso  dell’Amministrazione  avviene  con 
provvedimento motivato.  L’assunto in  prova acquista  la  stabilità  qualora,  entro il 
termine del periodo, non intervenga la risoluzione del rapporto di impiego. 
Non si dà luogo all’assunzione per i seguenti motivi: 
a. insussistenza dei requisiti prescritti nel bando di concorso; 
b.  mancata  produzione,  nei  termini,  della  documentazione prescritta  o  assunzione 
conseguita  mediante  produzione  di  documentazione  falsa  o  viziata  da  invalidità 
insanabile; 
c. accertamento sanitario del Medico competente che non dichiari l’incondizionata 
idoneità psicofisica all’impiego, ovvero in caso di mancata presentazione alla visita 
medica senza giustificato motivo; 
d. mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, nel termine indicato 
nella  partecipazione  di  nomina,  successivamente  precisato  nel  contratto  di  lavoro 
individuale.

Art. 12 – Disposizioni finali
Il Responsabile del Procedimento è il Segretario Direttore, Bubola dott.ssa Marta.
Il presente avviso è disponibile sul Portale “InPA” e sul sito istituzionale dell’Ente, 
sia  sull’Albo  online  che  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente  –  Bandi  di 
concorso”.

Il Segretario Direttore
Bubola dott.ssa Marta
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