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INTRODUZIONE

Il presente documento si propone di facilitare la lettura dei diversi contratti collettivi
nazionali di lavoro  vigenti, stipulati negli anni, offrendone una visione unitaria e
sistematica.

Esso é stato redatto attraverso la collazione delle clausole contrattuali vigenti, raccolte

all 6interno di uno schema unitari o, per favorire
A tal fine, sono state aggregate tutte le clausole afferenti a ciascun istituto
contrattuale, anche quelle definite i n tempi di ver si nell 6ambito

conservando tuttavia  la numerazione vigente ed il riferimento al contratto di origine

Si tratta, pertanto, di un testo meramente compilativo, che non avendo carattere
negoziale, non pud avere alcun effetto né abrogativo, né sostitutivo delle clauso le
vigenti, le quali prevalgono in caso di discordanza.

Nel testo sono state omesse le clausole contrat tuali:
1 progressivamente disapplicate nel succedersi dei rinnovi contrattuali;
i aventi natura programmatica o carattere di transitorieta;
1 di prima applicazione o finali;
1

che hanno esaurito i propri effetti, essendo legate ad un preciso arco temporale

di rife rimento per il loro contenuto o0 anche per espressa decisione delle parti
negoziali (ad esempio, quelle concernenti gli incrementi periodici delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa);

1 non piu efficaci per effetto di sopravvenute disposizioni legislative
Si segnala, comunque, che:

9 la omissione di un intero articolo del CCNL, relativo ad un determinato istituto,
non assume il significato di abrogazione dello stesso, ma piu semplicemente
che la disciplina da esso prevista n on € piu attuale ed ap  plicabile;

1 ove all 6interno di un articolo del CCNL Vi <
applicabili, questi sono segnalati con Aomissi

1 in relazione ad alcuni istituti complessi o delicati, per completezza informativa,
€ ricostruita anche la sequenza stori ca delle clausole contrattuali nel tempo
intervenute.

La riproduzione della presente raccolta & consentita purché ne venga menzionata la
fonte ed il carattere gratuito.
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CONTRATTI COLLETTIVI COLLAZIONATI : CCNL quadriennio normativo 1994 -1997 e
biennio econ omico 1994 -1995, sottoscritto il 01.09.1995; CCNL biennio economico
1996 -1997, sottoscritto il 27.06.1996; CCNL integrativo del CCNL del 1° settembre

1995, sottoscritto il 22.05.1997; CCNL quadriennio normativo 1998 -2001 e biennio
economico 1998 -1999, sott oscritto il 07.04.1999; CCNL biennio economico 2000 -
2001, sottoscritto il 20.09.2001; CCNL integrativo del CCNL del 7 aprile 1999 ,
sottoscritto |l 20.09.2001; CCNL quadriennio normativo 2002 -2005 e biennio
economico 2002 -2003, sottoscritto il 19.04.2004; C CNL biennio economico 2004 -
2005, sottoscritto il 05.06.2006; CCNL quadriennio normativo 2006 -2009 e biennio

economico 2006 -2007, sottoscritto il 10.04.2008; CCNL biennio economico 2008 -
2009, sottoscritto il 31.07.2009.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |

Campo di applicazione
(art. 1 CCNL del 10/04/2008 )

1. Il presente contratto collettivo nazionale si applica a tutto il personale con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato o determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle

amministrazioni, aziende ed ent i del comparto di cui all 6art.
Nazionale Quadro per la definizione dei comparti di contrattazione, stipulato il 11

giugno 2007.

2. Al personale dipendente da aziende o enti soggetti a provvedimenti di

soppressione, fusione,  scorporo, sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordino

- ivi compresi la costituzione in fondazioni ed i processi di privatizzazione - si applica il
presente contratto sino all éindividuazione o] de
organizzazioni sindacali nazionali firmatarie, della nuova specifica disciplina

contrattuale del rapporto di lavoro ovvero sino alla stipulazione del relativo contratto

collettivo quadro per la definizione del nuovo com parto pubblico di destinazione.

3. Per il personale  con rapporto di lavoro a tempo determinato il presente contratto
definisce particolari modalita di applicazione degli istituti normativi.

4. Nel presente contratto alcuni riferimenti normativi saranno riportati come segue:

a) il decreto legislativo 30 marz 0 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni sono riportati come Ad.l gs. n. 165 d

b) il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni sono riportati come Ad.lgs. n. 502

c) le leggi n n. 53 del 2000, 1204 del 1971 e successive moadificazioni ed
integrazioni sono confluite nel T.U. n. 151 del 2001;

d) il decreto legislativo 19 giugno 1999 come modificato ed integrato dai d.lgs. nn.
49,168 e 254 tutti del 2000, vi22¢ deldi 2990 ,co0me

e) il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato, integrato o
sostituito dai d.lgs. 4 novembre 1997, n. 396, d.lgs. 31 marzo 1998, n.80 e d.Igs.
29 ottobre 1998, n. 387  riportato come dAd. |l gs.
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5. I riferimento alle aziende sanitarie ed ospedaliere, alle A.R.P.A ed alle agenzie,

istituti ed enti del Servizio Sanitario Nazional
definizione dei comparti di contrattazione del 11 giugno 2007 é riportato nel testo del

presente contratto come fAaziende ed enti 0.

6. Nel testo del presente contratto per "dirigente responsabile” si intende il dirigente
preposto alle strutture con gli incarichi individuati dai rispettivi ordinamenti aziendali,
adottati nel rispetto delle leggi regionali di organizzazione. Con il termine di "unita
operativa" si indicano genericamente articolazioni interne delle strutture aziendali cosi
come individuate dai rispettivi ordinamenti, comunque denominate.

Durata, decorrenza, tempi e procedure di appli cazione del contratto
(art. 2 CCNL del 10/04/2008 )

Il presente contratto concerne il periodo  1° gennaio 2006 T 31 dicembre 2009 per
la parte normativa € omissis é e si riferisce al periodo 1° gennaio 2008 i 31 genn aio
2009 per la parte economica .

2. Gli e ffetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa prescrizione del presente contratto. Léavvenuta stipulazione vi
conoscenza da parte dell 6ARAN, con idonea pubblic

3. Gl istitu ti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico sono applicati dalle aziende ed enti destinatari entro 30 giorni dalla data di
cui al comma 2

4. Alla scadenza il CCNL si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia

dat a disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di

ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in

vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo . Resta,

atr es®, fermo quanto previsto dallbéart. 48, comma

5. é6o0mi s°si s

6. é omissis °

11 riferimento del periodo di vigenza del biennio economiCESL 2008/ 2(
31/07/20009. La parte di testo omessa, di seguito riporedavaido concer |
dal 1 ° gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la parte economica 0.

2 Sulla disciplina delle procedure relative ai rinnovi contratt ual i sono i nt er v guadrd per lal riforna deglir d o
assetti contrattual: del 22.1.2009 e |l a specifica intesa per | b6appl
settore pubblico del 30.4.2009 nonché il d.Igs. n. 150 del 2009. Pertanto, i | comma in esame , di seguito riportato,

deve ritenersi superato : Pér evitare periodi di vacanza contrattuale le piattaforme sono presentate tre mesi prima

della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contra tto, le parti

negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette o]

% Sulla disciplina della corresponsione del trattamento economico spettante nelle |pote3| di ritardo nel rinn 0ovV0 sono
intervenut i Quadréd per dar ifooma d  egli assetti contrattuali del 22.1.2009 e la specifica intesa per

|l 6applicazione del predetto Accordo quadro ai comparti del settore
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7. éomlissis

20009, che ha introdotto |l 6art . 47bi s d esmhte, tdttadiag & . regotamentakiéng del 200
del |l 6indenni t”~ di vacanza contrattuale N contenut a nell dart. 2,

Successivament e, in materia, sono intervenute | e disposizi a@8i del | 6
emanato in attuazione dell dart. 16, comma 1, del D. L. 6laldggeg | i o 201
15 luglio 2011, n. 111, nonchequel | e del | 6ar t, dellal. 2% dicemmbee 204%H 2 147 e, da wulti mo, | 6a
comma 255, del la L. 23 dicembre 2014 n.190 secondo cui perglianni2015 -20181 6i ndenni t” di vacanza col
quella in godimento al 31 dicembre 2013.

Pertanto, il comma in esame , di seguito riportato, deve ritenersi disapplicato: fiDopo un periodo di vacanza

contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte economica del contratto o dalla data di presentazione

delle piattaforme, se successiva, ai dipendenti del comparto sara corrisposta la relativa indennita, secondo le scadenze

previste dalddlaccostdo del |l avoro del 23 luglio 1993. Per |1 derogazio
degl i artt 47 e 48, comma 1 del d. |l gs. 165 del 2001. Gl i i mpor ti d
base delle suddette disposizioni, vengono riassorbiti negli incrementi stipendiali derivanti dal rinnovo contrattuale. 0

4 Ilcommain esame & stato s uperato sulla base delle osservazioni riportate nelle note precedenti. Si riporta di seguito

il testo omesso : AFino all a def ovaasgettoodalla comtrattaziome callettiva, in sede di rinnovo biennale,

per la determinazione della parte economica da corrispondere, ulteriore punto di riferimento del negoziato sara

costituito dalla comparazione tra | 0 ffettifalinkervénotan eel ppecedegte diemma@a t a e quel

secondo quanto previsto dall @accordo del 23 luglio 1993.
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TITOLO I
IL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

CAPO |
LE RELAZIONI SINDACALI °

Obiettivi e strumenti
(art. 3 CCNL del 07/04/1999 )

1. Il sist ema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita

delle aziende e degli enti del comparto e dei sindacati, & riordinato in modo coerente

con l'obiettivo di contemperare l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavor oe
alla crescita professionale dei dipendenti con l'esigenza delle aziende ed enti di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettivita.

2. Il predetto obiettivo comporta la necessita di uno stabile sistema di relazioni
sindacali, che si articola nei seguenti modelli relazionali:

a. contrattazione collettiva a livello nazionale;

b. contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello di azienda o ente,
sulle materie e con le modalita indicate dal pr esente contratto;

Cc. concertazione, consultazione ed informazione ) L6éinsi eme di t al

principi della partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di
Commissioni Paritetiche;

d. interpretazione aute ntica dei contratti collett ivi.

5 Si segnala che la tematica relativa alle relazioni sindacali va interpretata ed applicata alla luce delle norme di legge
sopravvenute, introdotte dal d.lgs. n. 150 /2009 (in particolare, artt. 34 e 54, che hanno modificato gli artt. 5, comma

2 e 40, comma 1, del d.Ilgs. n. 165 del 2001). Si rinvia anche ai chiarimenti ed orientamenti emanati in materia dal

Dipartimento della  funzione pubblica (in particolar e circ. n. 7/2010, n. 1/2011 e n. 7/2011) . Successivamente la
disciplina di cui al citato art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 € stata ulteriormente modificata dalle disposizioni

del |l éart. 2, commd.l nd9% dell2012 aonvéereito nelia | legge n. 135 del 2012.
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Contrattazione collettiva integrativa
(art. 4 CCNL del 07/04/1999 )

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le
risorse dei fondi di cui agli artt. 38 ®2% 13) (Fondo lavoro straordinario e particolari
condizioni di disagio e Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi ) e 392 %) (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
del | 6indenni t = spedficaf) ded €ECNa 7 aprilec1999

2. In sede di con trattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

I. i sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e

progetti di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del

servizio, con la definizi  one di criteri generali delle metodologie di valutazione e di
ripartizione delle risorse del fondo di cui a latt. 88, comma 3 % %) (Fondo per la
produttivita collettiva per il migliorame nto dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali) ;

II. criteri per la ripartizione delle risorse derivanti dalle seguenti voci ai fini della

loro assegnazione ai fondi di cui agli artt. 38 2% 13) (Fondo lavoro straordinario e

particolari condizioni disagio e Fondo per la produttivita collettiva per il

miglioramento dei servizi ) _(art. 8 CCNL e 39®2 %) (Fondo per il finanziamento

delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex

indennit” di gualificazione pr of e s gale cspeaificad e de
CCNL 7 aprile 1999

a) attuazione del | 6art . 43 del | a L. 449/ 1997
integrazioni;

b) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale, ai sensi e neil, tcommai57 & seghenti delfaa r t
legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni. Tali economie vanno

adeguate in base agli eventuali rientri dal tempo parziale, anche nel corso

del | 6anno;

¢) specifiche disposizioni di legge finalizzate alla ince ntivazione di prestazioni o di
risultati del personale;

6 La determinazione delle materie oggetto di contrattazione integrativa, operata dalla contrattazione collettiva
nazionale, deve in ogni caso essere effettuata alla luce delle previsioni contenute negli articoli 5, comma 2, e 40 ,
comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001, come m  odificati dagli articoli 34 e 54 del d.lgs. n. 150 del 2009.  Si rinvia anche

ai chiarimenti ed orientamenti , emanati in materia , dal Dipartimento della funzione pubblica ( in particolare circ. n.
7/2010, n. 1/2011 e n. 7/2011).  Successivamente la disciplina di cui al citato art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del
2001 = stata wulteriormente modificata dall e didbsm®85del20l2convertitbe | | dar t .

dalla legge n. 135 del 2012.
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d) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
al |l e aziende o] ent i del comparto a seguito
decentramento e delega di funzioni;

e) finanzi amenti aggiuntivi o integrativi;

f) una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile o

trasformazione di posti di organico del personale per il finanziamento del fondo di

cui a latt.&89 ®2 ') (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni_organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell 6indennCENL7 aprileol®¥®s;si onal e s

Il . lo s postamento delle risorse tra i fondi ed al loro interno, in apposita sessione di
bilancio, per la finalizzazione tra i vari istituti nonché la rideterminazione degli

stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante da stabili processi di
riorgan izzazione previsti dalla programmazione sanitaria regionale;

V. l e modalit”™ e |l e verifiche per | 6attuazione
cui aa?71%* *® (Riduzione del [) GENL 7 apiileo1999 ;

V. i progr ammi annual.i e pluriennal.] del | 6atti
riqualificazione e aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di
innovazione;

VI. le linee di indirizzo e i criteri per la gara nzia e il mi glioramento d
|l avoro nonch® per | 6attuazione degl:i adempi ment
dipendenti disabili;

VIl . le conseguenze degli effetti delle innovazioni tecnologiche e organizzative e dei
processi di disattivaz  ione o riqualificazione e riconversione dei servizi sulla qualita e

professionalit”™ del | avoro e dei dipendenti in b
VIl. i criteri per le politicheartd26( &bOrarimido di |
lavoro) CCNL 7 aprile 1999;

IX. 1 dindividuazione dei <casi in cui  elevabile i
rapporti di lavoro da tempo pieno a part -t i me di art u2B, cammh 610®9 %)
(Rapporto di lavoro a tempo parziale) CCNL 7 aprile 1999 ;

X.é6. omi Ssi s

Xl.criterdi general. per | 6attribuzione dei tratt
straordinario.

3. La contratt azione collettiva integrativa riguarda, altresi, le seguenti materie relative
al sistema classificatorio del personale:

" Vedasi nota relativa al  Comitato pari opportunita. Il seguente punto elenco non € stato riportato in quanto lo stesso

deve ritenersi disapplicato per le motivazioni ivi indicate : file pari opportunita, per le finalita e con le procedure indicate

dal | 6ar t .7 apfile ®@Nanche alla luce della legge 10 aprile 1991, n. 125 0.u@®stoultima |l egge =~ state
dal |l 6artdilg®7 del 198 del 2006, ad eccezione dell dart. 11.
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- i criteri generali per la definizione delle procedure per le selezioni per i passaggi
alldéinterno di ciascunat 12 &F é°4(Griteri @ procedure memii ~ al | 8
passagaqgli all oéinterno dCCNL7ia@ile 999 a categori a)

- il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economi ca
orizzontale dicui a latt.®5 ®2% 3Y) (Criteri per la progressione economica orizzontale)
CCNL 7 aprile 1999.

4. Le componenti salariali relative alla produttivita da attribuire a i vello di
contrattazione integrativa sono correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione dei

citati programmi, verificati dal nucleo di valutazione oppure dal servizio di controllo

interno.

5. Fermi restando i principi di comportamento delle parti in dicati dagli artt. 3, comma

1,39 12) (Obiettivi e strumenti) e art. 10, comma 2 % %) (Clausole di raffreddamento)

CCNL 7 aprile 1999 sulle materie di cui al comma 2, dal V al IX punto, non
direttamente implicant.i | 6erogazione di ri sorse
decor si trenta giorni dall 6inizio del lcerdottralat t at i v
parti, queste riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e di decisione.

D6intesa tra |le parti, il termine citato  prorog

6. | contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con vincoli e limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali e si svolgono sulle materie stabilite nel
presente articolo. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.

Tempi e procedure per la stipula
o il rinnovo del contratto collett IVo integrativo

(art. 4 CCNL del 19/04/2004)

1. | contratti collettivi integrativi hanno durata di 4 anni per la parte normativa e 2

anni per quella economica e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale

l'ivell o da t r atatessione negoziale, irandeuperilecmaterie che, per loro

natura, richiedano tempi di negoziazione diversi, essendo legate a fattori organizzativi

contingenti . Léindividuazione e l 6utilizzo del | €
contrattazione integrati  va con cadenza annuale.

2. Ldbazienda o ente provvede a costituire | a del eg:
trattative di cui al comma 1 entro trenta giorni da quello successivo alla data di

stipulazione del presente contratto ed a convocare la deleg azione sindacale di cui

all'art. 9. comma 2 9 %) (Composizione delle delegazioni ) CCNL 7 aprile 1999 , per

l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.
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3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con

i vincoli di bila ncio?® & effettuato dal Collegios i ndacal e. A t al fine,
collettivo integrativo definita dalla delegazion e trattante é inviata a tale organismo
entro cinque giorni corredata dall 6apposita
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il contratto viene sottoscritto. Per la parte

BN

pubblica la sottoscrizione e effettuata da | titolare del potere di rappresentanza

del |l 6azienda o ente ovvero da un suo delegato. I

essere ripresa entro cinque giorni.

4. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia
fino alla stipulazione dei successivi contratti.

5, Le aziende o gl ent i sono tenuti a trasmetter

entro cinque giorni dalla sottoscrizione , ai sensi del | 6art . 46 ,
del 2001.

Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche

(art. 6 CCNL del 07/04/1999 )

C Omme

1.GI i i stituti del | 6i nformazione, concertazione e

a. Infor mazione °

*Ldazienda o | 6ente allo scopo di render e
le parti a tutti i livelli delle relazioni sindacali, informa periodicamente e
tempestivamente i soggetti sindacali di cui all art. 9. comma 2 ®%¢
(Composizione delle delegazioni) CCNL 7 aprile 1999 , sugli atti di valenza
generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,

| 6organi zzazi oalagestieng domplessivd delle iisorse umane.

21)

* Nel caso di materie per le quali il CCNL del 7 aprile 1999 prevede la
contrattazione collettiva integrativa o la concertazione e la consultazione,
| i nformazione  preventiva.

8 In tema di controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrati va e dei relativi organi competenti in

trasry

materi a, S i richianalLdgsdb.arit65/4200 Obli,s cdoente sostituito iDnlge ¢50/2009nent e dal

e successivamente modificato dal | 0arLgs. 33/B033 checha abnogatol , il tomma 4 deld )

del C

richiamato art. 40 bis e introdotto, al suo post o, nuohgs 33R018.posi zi oni

° La determinazione delle materie oggetto di informazione, operata dalla contrattazione collettiva nazionale, deve in

ogni caso essere effettuata alla luce delle previsioni contenute negli articoli 5, comma 2, e 40, comma 1, del D. Lgs. n.
165 del 2001, come modificati dagli articoli 34 e 54 del D. Lgs. n. 150 del 2009. Si rinvia anche ai chiarimenti ed
orientamenti , eman ati in materia , dal Dipartimento della funzione pubblica (in particolare circ. n. 7/2010, n. 1/2011 e

n. 7/2011). Successivamente la disciplina di cui al citato art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 2001 é stata
ulteriormente modificata dalle disposizion i del | 6 art. 2, c o Biimn. 95idel 2017 corevertito3al d e la legge
n. 135 del 2012.
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*Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, su richiesta, si incontrano con

cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative concernenti le

l'inee di organizzazione degl:i uf fici e dei S
tecnologica degli stessi; eventuali pro cessi di dismissione, di esternalizzazione e

di trasformazi one, tenuto anche conto di quant

del CCNL del 2 giugno 1998, sulla definizione dei comparti di contrattazione.
b. Concertazione

* | soggetti di cui alla lett. a), r icevuta l'informazione, possono attivare,
mediante richiesta scritta, la concertazione sulle seguenti materie:

- articolazione dell'orario di servizio;
- verifica periodica della produttivita delle strutture operative;

- definizione dei criteri per la dete rminazione della distribuzione dei carichi
di lavoro;

- andamento dei processi occupazionali;

La concertazione altress, prevista per | 6at
ordine alla definizione dei criteri e modalita di:

- svolgimento delle selez ioni per i passaggi tra le categorie, art. 16 ®9- 30)

(Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) CCNL 7 aprile 1999;

- valutazione delle posizioni organizzative e la relativ a graduazione delle

funzioni, art. 20 ®% %) (Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni)
CCNL 7 aprile 1999;

- conferimento degli incarichi relativi alle posizioni o rganizzative e loro
valutazione periodica, art. 21 P39 48 (Affidamento degli_incarichi per le
posizioni organizzative e loro revoca i_indennita di funzione) CCNL 7 aprile
1999;
- dei sistemi di valutazione permanente di cui a latt. 85, comma 2 29 31
(Criteri _per la progressione economica orizzontale) CCNL 7 aprile 1999 ;

* La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro le quarantotto

ore dalla data di ricezione della richiesta e si conclude nel termine tassativo di
trenta giorni dalla data della relativa richiesta; dell'esito della concertazione é
redatto verbale dal quale risultino le posizi oni delle parti nelle materie oggetto
della stessa.

c. Consultazione !

10 Con riguardo alle materie oggetto di concertazione, si rinvia a quanto riportato nella nota precedente.
11 Con riguardo alle materie oggetto di con sultazione, sirinvia a quanto riportato nella notan. 8.
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*La consultazione dei soggett.i di Cui alla | et
interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro é facoltativa. Essa si
svolge, obbli gatoriamente, su:

a. organizzazione e disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche;

b. modalita per la periodica designazione dei rappresentanti per la

composi zione del coll egi o ar bidg delddgs.a. Cui z
29 del 1993 sino alléentrata in vigore dell
conciliazione ed arbitrato;

c.casi di cui alléart. 19 del d. | gs. 19 sette
2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del person ale alle attivita
del |l 6azienda o ente =~ prevista la possibilit”™ di
dimensioni delle aziende e degli enti e senza oneri aggiuntivi per le stesse,
Commissioni bilaterali ovvero Osservatori per l'approfondimento di sp ecifiche

problematiche, in particolare concernenti I'organizzazione del lavoro in relazione ai

processi di riorganizzazione delle aziende o enti ovvero alla riconversione o
disattivazione delle strutture sanitarie nonché |'ambiente, ligiene e sicurezza de [
lavoro e le attivita di formazione. Tali organismi, ivi compreso il Comitato per le pari

opportunit” adv ®% i (Comikalo @er le pari opportunitd) CCNL 7 aprile
1999, hanno il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie -che I 6aziend
0 ente e tenuto a fornire - e di formulare proposte in ordine ai medesimi temi. La

composizione dei citati organismi che non hanno funzioni negoziali, &€ di norma
paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

3. Presso ciascuna Regione pud essere costituita una Conferenza permanente con

rappresentant.i del I e Regioni , dei Direttori gen
governo degli enti secondo i rispetti vi ordinamenti e delle organizzazioni Sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale di
una volta |l 6anno i n relazione all e specifiche
programmazione dei servizi sanitari e dei relativi flussi finanziari sono verificate la

gualit?’ e quantit? dei servi zi resi nonch® gl i
contratto collettivo nazionale di lavoro, con particolare riguardo agli istituti

concernenti la produttivita, le politi c he del | a formazi one, del |
| 6andamento della mobilit?"

4. |l sistema delle relazioni sindacali regionali prevedera gli argomenti e le modalita di

confronto con le competenti OO.SS. di categoria su materie aventi riflessi sugli istituti

del co ntratto collettivo nazionale di lavoro, in particolare su quelli a contenuto

economi co ait 38 animaatl [P **) (Fondo della produttivita collettiva per il

miglioramento dei s ervizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del

CCNL 7 aprile 1999 , nonché sulla formazione ed aggiornamento professionale e sulla

la verifica del | 6e nagli art 38d"% ) fec3a® "°'ddel CENL 7 aprile

1999 di pertinenza delle aziendaertd ™8 &)g(Cantratanicdné ai s ¢
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collettiva integrativa) del CCNL del 7 aprile 1999 e degli artt. 30 e 31 del CCNL 19
aprile 2004 *?) limitatamente a quelli soggetti a riorganizzazione in conseguenza di atti

di programmazione regionale, assunti in applicazione del d.lgs . n. 229 del 1999, fermo
restando il valore della spesa regionale dei fondi medesimi, secondo i protocolli definiti

in ciascuna Regione con le medesime OO.SS.

5. E costituita una Conferenza nazionale con rappresentanti dell 0 ARAN, del | &
Conferenza permanente per i rapporti Stato -Regioni e delle organizzazioni sindacali
firmatari e del contratto, nel |l 6ambi to del | a gua
verificat.i gl i effetti derivant. dal | 6agopablii cazi o
istituti concernenti la produttivit™, l e politiec
| 6andamento della mobilit

Comitato  perle pari opportunita
(art. 7 CCNL del 07/04/1999 )

é .Omissis

2 Tali articoli si riferiscono ai fondi prima menzionati.
¥ln materia deve attual ment e f aladegge n.il83alel ROike(odt 0 wlledaid &vorto), chehh d e
previsto | 6i st i mitaiuica @ gadanzia u nperdepari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni . Tale organismo sostituisce i Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing. Pertanto, dev onoritener si di sapplicati Il 6art. | @ad®imaGC NEl del 17
CCNL del 31/7/2009 . Al riguardo si richiama anche la Direttiva emanata congiuntamente dal Ministro della pubblica
ammi ni strazione e | dinnovazi one anitadiadataMinarzo 201T. o Quedi $eguitoBairriportallppor t
testo dell darticolo in esame:
Al. | Comitati per |l e pari opportunit”™, istituiti presso ciascuna azi
previste dall dart. ¢é comh@CNe?7 dprex1999)rstolgoné i segaentirn@npiti:
a.raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, c|
b.formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della contrattazione integra tiva di cui all da
comma é punto é (ex art. CENL7awilmb®89);2 punto X
c.promozione di iniziative volte ad attuare |l e direttive dell 6Unio
dignita delle persone, nonché azioni positive ai sensi della legge n. 125/1991.
2.1 Comitati, presieduti da un rappresentante dell dazienda o ente,
ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro e da un pari n umero di
rappresentanti del |l 6azienda o ente. 11 presidente del Comitato d
effettivo & previsto un componente supplente.
3. Nell 6ambito dei vari livel li di rel azi oni setibimditadec seitite le propestei s t i per
formulate dai Comitati per le pari opportunita, sono previste misure per favorire effettive parita nelle condizioni di
lavoro e di sviluppo professionale, che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia:

accesso ai corsi di formazione professionale e modalita di svolgimento degli stessi anche ai fini del perseguimento di
un effettivo equilibrio , a parita di requisiti professionali, nei passaggi interni e nel conferimento degli incarichi di
posizioni organizzative del sistema classificatorio;

4. flessibilita degli orari di lavoro in rapporto agli orari dei servizi sociali nella fruizione del part -time;

processi di mobilita.

5. Le aziende e gli ent i favori scono aitigscanp ¢utti gl strumenti’ idortbiedl lor@o mi t at i e
funzionamento. I'n particol are, val orizzano e pubblicizzano con oghni
da essi svolto. | Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulle condizioni dell e lavoratrici al |l 6i
enti, fornendo, in particolare, informazioni sulla situazione occupazionale in relazione alla presenza nelle varie

categorie e nei vai profili nonché sulla partecipazione ai processi formativi.

5. | Comitati per le pari opportunita rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla

costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati posso®mo essere ri.l
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Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
(art. 5 CCNL del 19/04/2004)

. Omi &si s

“I'n materia deve attual mente fdellasegge n 183 dal 20h0ead.tCollegatb lavira)y che ha 2 1

previsto | 6istituzione di u nperdeo paii appottumita, Uanvalarizzazidnie def kemessere di ehi

lavora e contro le discriminazioni . Tale organismo sostituisce i Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul

fenomeno del mobbing. Pertanto, dev e ritenersi disapplicat o | 6 a5 del. CCNL del 19/04 /2004 . Al riguardo si richiama
anche la Direttiva emanata congiuntamente dal Ministro della pubblica amministrazione e | i nnovazione e

delle pari opportunita in data 4 marzo 2011. Quidiseguitos i riporta il testo dell dart
fi 1 Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale o psichica in occasione

di lavo ro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un lavoratore, va prevenuto, rilevato e
contrastato efficacemente. Esso € caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti, diversi e ripetuti

nel tempo in modo si stematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da
comportare un degrado delle condizioni di lavoro e idonei a compromettere la salute o la professionalita o la dignita del

|l avoratore stesso nel | 0 aativh ditappartdnerizd @ addinttira, tali dapescluderlo dal contesto
lavorativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20 settembre

2001, riconoscono la necessita di avviare ad eguate ed opportune iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali
situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la

salute fisica e mentale del lavoratore interessato e, piu in generale, mi gliorare |l a qualit?aw

lavoro.
3. Nell 6ambito delle forme di partecipazione previste dall/l
CCNL 7 aprile 1999) sono, pertanto, istituiti, entro sessanta gi orni dall 6entrata in v
specifici Comitati  paritetici presso ciascuna azienda o ente con i seguenti compiti:
araccolta dei dati rel ativi all daspetto quantitativo e
di propria competenza;
b.individuazione delle possibili cause del fenomeno, c

condi zioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali.

o di violenza morale;
c. formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione delle situazioni di
criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato;
d. formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.
4. Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate alle aziende o enti per i conseguenti adempimenti tra i quali

rientrano, in particolare, |l a costituzione ed i |dellestutwrieesistentie nt o

i col

dal

Mi

e

gualitatiwv

on

| i stituzione del | are/cbnsigiera dafidutia honch o nésla dgefiniziene dei codici, sentite le organizzazioni

sindacali firmatarie.

51n relazione alldattivit”™ di rpablengeinComitatn ev ad eailt er emomeddope@lor t uni t”~
i dal
lizzati

nell dambito dei piani general. per |l a formazione, previ st
e di aggiornamento del personale, che possono d@tsisere fina
a. affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravita del fenomeno e
delle sue conseguenze individuali e sociali;
b. favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti, attraverso una pit specifica conoscen za dei ruoli e
dinamiche interpersonali all 6interno degli ufficilservi

delle
zi,

partico
ic he

pPOS:

di

6art

anche

del | 6affezione all dambiente | avorativo da parte del personale.

5. | Comitati sono costituiti da un componente desig nato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali di comparto
firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti delle aziende o enti. Il Presidente del Comitato

viene designato tra i rappresentanti delle aziende o enti, il vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni

componente effettivo € previsto un componente supplente. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei Comitati,
di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunita, appositamente designat

o da

Tt

questodoultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra |le attivit”™ di
6. Le aziende o] ent i favoriscono | operativit?’ dei Comitati e ga
funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzan O con ogni mezzo, nell dambito | avorati
svolto dagli stessi. | Comitati adottano, altresi, un regolamento per la disciplina dei propri lavori e sono tenuti ad

effettuare una relazione annuale sullod6attivit”™ svolta.

7. | Comitati di  cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla
costituzione dei nuovi . | component.i dei Comitati possono essere
riunioni non & previsto alcun compenso. 0
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CAPO Il
| SOGGETTI SINDACALI

Titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali

(art. 8 CCNL del 07/04/1999 )

l.La titolarit”™ dei per messi sindacal. nei | uoghi
10, comma 1 d edolletiva quadra slio distacchi, aspettative e permessi
nonché sulle altre prerogative sindacali, sottoscritto il 7 agosto 1998, compete con le
modal i t”™ e nell e quan trdotstessoparseguentssbggettid al | 6 acc o
a. componenti delle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) elette ai sensi
del |l 6accordo <collettivo quadro per l a costituz
unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la
definizione del relativo regolamento elettorale, stipulato il 7 agosto 1998 ;

b. ai dirigenti sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentative:

i. dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative che

dopo | el ezione delle R.S.U. siamerori masti oper

ii. dalle organizzazioni sindacali rappresentative ammesse alla contrattazione
nazionale *°;

iii. componenti degli organismi statutari delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria rappresentative non collocati in distacco o
aspettativa, qualora non coincidenti con nessuno dei soggetti di cui alla lett. a) o
guelli dei due precedenti alinea.

2. Per la titolarit? dell e altre prerogative si

dell 6accordo quadro di cui al comma 1.

Composizione  delle delegazioni
(art. 9 CCNL del 07/04/1999 )

1. La delegazione trattante di parte pubblica, in sede decentrata, & costituita come
segue:

®la vigente f or maliheainiesames qualeeripdrtdta nella presente raccolta, estataintrodotta dal | dart . 6,
comma 2, del CCNL  19.04.2004. Si riporta il testo previgente a tale modifica contenuto nell dart. 8, conmn
terzo alinea, CC NL 7/4/,1999 : ddile organizzazioni sindacali firmatarie aventi titolo a partecipare alla contrattazione

collettiva integrativa, ai. sensi dell dart. 9, comma 20
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a. dal titolare del potere di rappresentanza
delegato;

b. dai rappresentanti dei tito lari degli uffici interessati.
2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazione € composta:
a. dalle R.S.U;

b. dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

3. Le aziende e gli enti possono avvalersi, nella contrattazione collettiva integrativa,
del | 6 assi sltAgenziaa per dla | rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (A.RA.N.).

4. LOAmMmMIini strazione pu, avvalersi, nella contr a
attivita di rappresentanza e di assistenza dell 6Agenzia per | a
delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N).

Coordinamento regionale

(art. 7 CCNL del 19/04/2004 e art. 2 CCNL 31.07.2009 )

1. Fer ma ri manendo | 6aut onomi a contrattualeato del | e
del |l 6art. 40 del d. |l gs. 165 del 2001, |l e Regioni
presente contratto, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie dello

stesso, possono emanare linee generali di indirizzo per lo svolgimento de lla

contrattazione integrativa, previa informazione preventiva alle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto, nelle seguenti materie relative 16.

a. alloutilizzo delle risor sat 23§ iU (Risirseeerla e gi on a
contrattazione integrativa) del CCNL del 19 aprile 2004 ed, in particolare, a quelle
destinate allodéistituto della produttivit?@ che ¢

risultati in confor  mita degli obiettivi aziendali e regionali;

b . al |l a reali zzazione del | a f ormazione conti nu
professionale e la formazione permanente;

c. alle metodologie di utilizzo da parte delle aziende ed enti di una quota dei minori

oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale art.

39, comma 4, lett. b)  ®* %) (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,

delle posizioni organizza tive, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professional.e e del Il 6i ndenni tdel CONL @ fapriieslP® nal e S
confermato dall déart. 31, comma 2, lett. a) del CC

%Comma integrato dalldart. 2 del CCNL del 31/07/20009.
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d. alla modalita di incremento dei fondi i n caso di aumento della dotazione organica
del personale o dei servizi anche ad invarianza del numero complessivo di essa (art.
39, comma 8.%% %°) (Fondo per il finanziamento delle fasce r etributive, delle

posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e del |l 6indenni tdéel CONL @ fapritleslP®,n al e S
confermato dall 6art. 31, comma 8 del CCNL del 19

e. linee di in dirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale infermieristico
e tecnico di radiologia  *’.

2. Con riferimento al comma 1, lettere c) e d) rimangono, comungue, ferme tutte le

regole contrattuali previste per | a formazione del fondo  d e brl. 3 ©*% %) (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
del | e e X i ndenni t’ di qgualificazione professio

specifica) ,conf er mat o dal CG\Nha delt19 apBle200)e nonché le modalita di
incremento ivi stabilite.

3. Ferma rimanendo | 6autonomia aziendale il sistems
secondo i protocolli definiti in ciascuna regione con le O0.SS. di categoria firmatarie

del presente CCNL, prevedera gli argomenti e le modalita di confronto con le

medesime su materie non contrattuali aventi riflessi sul rapporto di lavoro. In tale

ambito le Regioni svolgono opportuni confronti e verific he con le OO0.SS. al fine di

valutare, sotto il profilo delle diverse implicazioni normativo -contrattuali, le
problematiche connesse al lavoro precario e ai processi di stabilizzazione, tenuto conto

dell a garanzia di continuit”™ ai;lreladoeer alagsaadeénzane de i
dei contratti a termine %,

4. Ove le Regioni esplicitamente dichiarino, entro trenta giorni dalla data in vigore del

CCNL, di non avvalersi, della facolta di emanare linee di indirizzo sulle materie di cui al

commal lestesse costituiscono oggetto delle relazioni S
dei livelli per ciascuna di esse previsti dal presente contratto anche prima della

scadenza dei 90 giorni previsti dal comma 1 medesimo 19

5. Copia delle linee generali di indirizzo del comma 1 e dei protocolli stipulati per

| 6appl i caari 6. renma 4 | %6 (Informazione, concertazione, consultazione

e Commissioni paritetiche) del CCNLdel 7 aprile 1999 saranno invia
l 6attivit”™ di monitoraggio prevista dalldéart. 46

YLettera introdotta Ldlel31/082809t. 2 del CCN
Comma introdotto dalléart. 2 del CCNL del 31/07/2009
YComma introdotto dalldart. 2 del CCNL del 31/07/20009
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CAPO I
| DIRITTI SINDACALI

Diritto di assemblea
(Art. 2 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, d urante | 6orario di l avoro
sindacali, in idonei locali concordati con le aziende per n. 12 ore annue pro capite
senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi possono
essere indette con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del
lavoro:

a. singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del Il 6art .
2000 sulle prero gative sindacali;

b. dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti , con le modalita

del | 6art . 8, comma 1 del | 06 accordo guadro sull
1998;
c. da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, di cui al

primo alinea, congiuntamente con la RSU.

3. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo resta ferma la disciplina
del diritto di assemblea prevista dall dart. 2 del
utilizzo dei distacchi, aspett  ative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali.

4. C disapplicato | éart. 26 del DPR 384/ 1990.

Patronato sindacale
(art. 3 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. | dipendenti in attivitd o in quiescenza possono farsi rappresentare dai Sindacati

amme ssi alle trattative nazionali, ai sensi del | 6art. 43 del d. | os. n.
dal |l 6l stituto di Patronato sindacal e, per | 6espl
prestazioni assistenzial.] e previdenziali, davant

2 £ disapplicato | 6art. 33 del DPR 384/1990.
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CAPO IV
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

Clausole di raffreddamento

(art. 10 CCNL del 07/04/1999 )

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improntato ai principi di responsabilita,
correttezza, buona fed e e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione collettiva integrativa, le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette. La contrattazione collettiva integrativa si svolge in

conformit?7 all e convenienze e ai di stint.i ruol i
addi venire a un accordo nel | ert. fMmadoemai & ®previ s
13)(Contrattazione collettiva integrativa) CCNL 7 aprile 1999. Le parti, comunque,

compiono oghni ragionevole sforzo per raggiungere

3. Analogamente si p rocede durante il periodo in cui si svolgono la concertazione o la
consultazione, le medesime parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie
oggetto delle stesse.

Interpretazione autentica dei contratti collettivi

(art. 13 CCNL del 01/09/1995 e ar t. 11 CCNL del 07/04/1999 )

1. Quando insorgano controversie aventi carattere d
contratti collettivi, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire

consensualmente il significato della clausola controvers a. Léeventual e ac
stipulato con |l e procedure di Cui all éarticolo 4
d a hrl. &9 ') (Tempi e procedure per la stipula o il rinnovo del cont ratto collettivo

integrativo)  CCNL 19 aprile 2004 , per i contratti collettivi integrativi, sostituisce la

clausola in questione sin dallodéinizio della vigen

2. La medesima procedura pud essere attuata per le questioni aventi carattere di
generalita, anche a richiesta di una delle parti prima che insorgano le controv ersie.
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TITOLO Ill
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

CAPO |

Obiettivi

(art. 12 CCNL del 07/04/1999 )

1. Con le norme sulla classificazione del personale le parti hanno inteso superare

definitivamente il precedente sistema di inquadramento del personale del Servizio

sanitario nazionale basato sulle posizioni funzionali di cui al DPR 761/1979 e del DPR

384/1990, attraverso | 6introduzione di un nNUOVO ¢
un gi usto contemperamento tra valorizzazione del |
aziende ed enti, esigenze di sviluppo professionale dei dipendenti e rispetto dei vincoli

di bilancio e risorse contrattualmente definite.

2. Le norme sulla classificazione del p ersonale perseguono le finalita del

mi glioramento della funzionalit”™ dei servi zi sani
del |l 6efficienza del |l 6azi one ammi ni strativa, del |
razionalizzazione del | 6 o oy afavorendoa 1 i recapero dedal |l avo

motivazione del personale attraverso il riconoscimento della professionalita e della
qualita delle prestazioni individuali.

3. Ai fini suddetti, in armonia a quanto previsto dal Protocollo sul lavoro pubblico del
12.3.1997, sono correlati adeguati ed organici interventi formativi sulla base di

programmi pluriennali, formul at i e finanziati da
procedure pr erv4 sdanea d a’Pl ™8 (Contrattazione collettiva integrativa)
CCNL 7 aprile 1999, e c amn29lcemmails o"?¢s® (Fbimazoneie al | 6

aggiornam_ento professionale _ed ECM) CCNL 7 aprile 1999.
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CAPO Il
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Il sistema di classificazione del personale

(art. 13 CCNL del 07/04/1999 )

1. Il sistema di classificazione € articolato in quattro categorie denominate,
rispettivamente, A B, C e D. Nell 6ambito della categoria
delle posizioni organizzative di cui agli artt. 209 *%) (Posizioni organizzative e

graduazione delle funz___ioni) e segg. CCNL 7 aprile 1999
2.Le categorie sono individuate medi aAflegatol 8% decl a

Errore. 1l segnalibro non & definito. ) della presente Raccolta, che descrivono | 06insie
requi siti indi spensabili per | 6i nqguadramento nel
i vel I omogenei di competenze, conoscenze e cap.
del | e relative attivit?’ | av or alit profiliecontehutainalld i cazi or
declaratoria & esaustiva.

3.1 profili di nuova istit uatil® e 3 qrdild CCNLs7aprie| i nat i
1999 e successi ve modifiche e integrazioni.

4.1 profili descrivono il contenuto professionale
della stessa categoria, possono anche essere collocati su livelli economici differenti,

definitdi cC ome fi s u pve rcdallocati | assymormmf la | denominazione di
Aspecializzatoo o di fespertoo.

BN

5. Ogni dipendente & inquadrato nella corrispondente categoria del sistema di

classificazione in base al profilo di appartenenza. Ciascun dipendente é tenuto a

svolgere anche attivita complement ari e strumentali a quelle inerenti lo specifico

profilo attribuito i cui compiti e responsabilitd sono indicati a titolo esemplificativo

nelle dec laratorie di cui  al Allégato 1 29 ¥¢) della presente Raccolta . La disciplina delle
mansioni e del |l oro temporaneo amw8 &Mméh (Mansioni r ego |
superiori) CCNL 7 aprile 1999 e d arl. 6 &% ") (Mutamento di profilo per inidoneita

psico -fisica) del CCNL Integrativo 20 settembre 2001.

(art. 8 CCNL del 19/04/2004 )

1. Nel quadro della riforma del lavoro pubblico, al fine di garantir e il progressivo
miglioramento della funzionalita dei servizi delle aziende ed enti nonché promuovere

| " efficienza, | " efficacia e | a qualit?e@ del | 6assi
opportunita di confermare l'attuale sistema di classificazione p revisto dal CCNL del 7

aprile 1999 e di proseguire, anche con il presente contratto, nel processo di

valorizzazione professionale dei lavoratori, che si configura come strumento di
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supporto alla riforma stessa anche nell'ottica della piena armonizzazione c on il settore
privato.

2. Nella prospettiva di pervenire ad una gestione ottimale delle risorse umane e sulla

base dell'esperienza maturata ed in relazione alla maggiore flessibilitd organizzativa
attuata con i contratti collettivi del precedente quadrienn io, le parti ritengono che la
contrattazione integrativa debba valorizzare, in particolare, i seguenti principi gia
enunciati nel citato sistema classificatorio:

a. rispetto delle percentuali di accesso dall'esterno secondo le vigenti disposizioni;

b. valu tazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle
peculiarita professionali che caratterizzano le categorie e i profili cui si riferiscono le
selezioni. Pertanto, ai sensi dell'  art. 1 6% 3 (Criteri e procedure per i passagqi tra
categorie) del CCNL del 7 aprile 1999, all'esperienza professionale, al titolo di
studio, agli altri titoli culturali e professionali, ai corsi di aggiornamento e
gualificazi one professionale ed alle prove selettive finali € attribuito un peso
equilibrato ai fini della determinazione del punteggio complessivo ottenuto nella
graduatoria finale dai dipendenti che hanno partecipato alla selezione, escludendo

quindi automatismige ner al i zzat. e basati solo sull éanziar

c. nelle progressioni verticali di sviluppo professionale, rispetto della provenienza
del personale dal livello economico immediatamente inferiore.

3. Un ruolo fondamentale e attribuito alla formazione continua, che attraverso una
serie organica ed articolata di interventi, costituisce un fondamentale fattore di
accrescimento professionale, di aggiornamento delle competenze, nonché di

affermazione di una nuova cultura gestionale. A tal fine deve essere d ata piena

attuazione a latt.®9 ®*% %) (Formazione e aggiornamento professionale ed ECM) del

CCNL del 7 aprile 1999, cC ome integrato dal |l 6ar
particolare rendendo disponibildi l e risorse indi
norma.

4. Le parti confermano, altresi il sistema della progressione economica orizzontale

di sci pl i mra 85 ®9d*} |(Crit®ri per la progressione economica orizzontale) del
CCNL del 7 aprile 1999, richiamando i c¢criteri i Vi
metodologie per la valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei sin goli
dipendenti - oggetto di concertaziatneé, leddra Bs e %S i’ del |
(Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche) del CCNL 7

aprile 1999 - da utilizzare unitamente agli elementi previsti dalla medesima norma.

5. Infine le parti si danno reciproco atto della operativita dei contratti integrativi gia

stipulati aventi, tra l'altro, per oggetto il sistema classificatorio secondo i livelli e pe rle
parti demandate a tale fonte e, conseguentemente, si impegnano ad assumere,

ciascuna secondo la propria autonomia, ogni utile iniziativa finalizzata alla rapida
applicazione degli stessi.
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(art. 17 CCNL del 19/04/2004 )

1. Con il presente contratto, int eso come strumento indispensabile per realizzare gli
obiettivi delle riforme in atto, le parti intendono continuare a favorire il processo di

riordino e riorganizzazione delle aziende ed enti iniziato sin dal quadriennio 1994 |
1997 ed incrementato nel qua driennio 1998 - 2001 con la nuova classificazione del
personale.

2. A tal fine, mediante interventi mirati resi possibili anche dalle risorse aggiuntive

regionali, & possibile continuare ad incentivare il percorso di valorizzazione e

riqualificazione profe ssionale dei dipendenti del SSN per il rilancio della qualita dei

servi zi e delle prestazioni all dutenza avviat o, i
nonché ad incrementare la produttivita aziendale per correlarla ai bisogni ed esigenze

degli utenti.

3. Per il raggiungimento di tali obiettivi, compatibilmente con le risorse disponibili, le

parti provvedono con gli istituti previsti nel capo Il del Titolo IV (Rapporto di lavoro) e
nella parte Il - capo Il - del trattamento economico del CCNL 19.4.2004.
Accesso dall 6esterno

(Art. 14 CCNL del 07/04/1999 )

1.1 1 regol amento emanato con D.P.R. 27 marzo 2001
categorie dal |l 6esterno medi ant e [ pubblici conc
avviamento di cui alla legge 28 febbraio 1987 n. 56, stabilendo, nel rispetto di quanto

previsto dall dart. 36 del d. |l gs. n. 29 del 1993,
adeguata | 6accesso dall éesterno a ciascuna catego

Progressione interna nel sistema classificatorio

(Art. 1 5 CCNL 07/04 /1999 )

1. La progressione interna dei di pendent. i del |
classificatori o, nel ri spetto dell édart. 14, Viene
nella dotazione organica di ciascuna categoria e dei relativi profili, mediante

a. ....omissis %°

20 Questo punto elenco dev e ritenersi disapplicato aseguito del | 6entrata in vigore delle previsionr
d.lgs. n. 150 del 2009. Le predette norme di legge, infatti, hanno stabilito che per le progressioni tra le aree & sempre
necessario lo strumento del concorso pubblico, sia pure con riserva a favore del personale interno di una quota
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b.passaggi alldinterno delle categorie B e D;
c.passaggi nell dambito della stessa categoria tre

2. Le aziende e gli enti possono bandire i concorsi pubblici o avviare gli iscritti nelle

liste di coll ocamento anche per i posti di cui al comma 1, punti b) e c) solo se le

selezioni i nterne hanno esito negativo 0 s e m
professionalita da selezionare.

Criteri e procedure per i passaggi tra categorie

(Art . 16 CCNL del 07/04/19 99)

Omissis .
Criteri e procedure per i passaggi all 6interno di ciascuna ¢c
(Art . 17 CCNL del 07/04/1999 )
1.1 passaggi dei di pendent i, nel |l 6ambito dell a st
livello economico nei limiti della dotazione organica , vengono effettuati dalle aziende

ed enti previo superamento di una selezione interna aperta alla partecipazione dei
dipendenti in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dalla relativa
declaratoria del Allégato 1 2 '8¢ della presente Raccolta

percentuale non superior e al 50% dei posti messi a concorso . Si riposta | 6ori gi nairfia. tpeasstsoa gcgoin tdra
una categoria all odal superimmeei at a®ehi édéargomento =~ iintervenuto anche
D.P.R. n. 70 del 2013 che ha abrogato i lcommal -t er del | 6 [@&kgs. 1658021 de |

2 Vedinota precedente. Ldarticolo in esame deve ritenersi di sapplicato:

fl. | passaggi dei di pendenti da una categoria all dal tsuparamemode di at amer
una selezione intern  a aperta alla partecipazione dei dipendenti in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti

per | 6accesso al profilo cui si riferisce |l a selezione.

2. La selezione del comma 1 & basata su:

a. verifica della professionalita richiesta dal profil 0 superiore attraverso la valutazione in apposita prova teorico -pratica

e/o colloquio volti ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi ;

b. valutazione comparata dei curricula ove, comunque, prendere in considerazione:

i. titoli di studio, diplomi di specializzazione o perfezionamento , certificato di abilitazioni a funzioni direttive, diploma d i

scuola diretta ai fini speci ali nell dassistenza infer msitedi stica
ammissione;

i,corsi di formazione, anche esterni all dazienda, qualificati guanto
iii. qualificati corsi di aggiornamento professionale ;

iv. pubblicazioni e titoli vari tra i quali relazioni finali di ricerche o studi affidati dal |l 6azienda
3. Gli elementi di valutazione del comma 2 sono tra loro diversamente combinati e ponderati in relazione alle

peculiarita professionali che caratterizzano le categorie ed i profili cui si riferiscono le se lezioni.

4.Le procedure relative alle modalita di svolgimento delle selezioni del comma 1 sono preventivamente individuate
dalle aziende o enti con atti regolamentari improntati a principi di imparzialita, trasparenza, tempestivita, economicita

ecelerita diespl et amento ai sensi di qguanto previsto dall dart. 36, comma
29. Le parti, al fine di fornire alle aziende ed enti linee guida uniformi sulle procedu re, r i nvallegatoo 2 del CCHL

7 aprile 1999. 0©

2 |n materia occorre tenere presente le innovazioni introd otte dal D. Lgs. n. 150 del 2009
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2. | criteri per le selezioni del comma 1 e le procedure relative alle modalita del loro

svol gi mento vengono definite daal 16r cemgnoalda fie it o di
(Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) CCNL 7 aprile 1999 , tenuto conto di

quant o pr e ait g tcanmd & (" ) (Contrattazione collettiva integrativa) CCNL

7 aprile 1999. %

3.1 passaggi orizzontal: dei di pendent.i all 6inter
diversi dello stesso livello, vengono effettuati dalle aziende ed enti, a domanda degli

interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per

|l 6accesso al profil o dalal Alégatbelc P% r*Y tdella ipmsent i Cui

Raccolta . In caso di piu domande si procede alla selezione interna, utilizzando anche i

criteri dei commi 1 e 2 ; ove sia richiesto il possesso di requisiti abilitativi prescritti da

disposizioni legislative, si ricorre comun gue al |l a preventiva veri fi
professionale, anche mediante prova teorico - pratica.

Criteri  per la progressione economica orizzontale

(Art . 35 CCNL del 07/04/1999 )

1. La progressione economica 4 ¢ omissis é si attiva con la stipulazione del cont ratto
collettivo integrativo, nel r i artp 81t domma Bi *9gtlant o
(Norme transitorie e final. d e Idél &CCMLg7uapriter189e et 0 e c
nellimi te delle risorse finanziarie esistatnmi™® e dis
1%5) (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,

del valore comu ne dell e ex indennit?© di qualificazione

professionale specifica) del medesimo CCNL , sulla base dei seguenti criteri da
integrare in sed e di contrattazione integrativa

a) per i passaggi alla prima, seconda e terza fascia ret ributiva, previa valutazione

selettiva in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con piu elevato
arricchimento professionale, all dédi mpegno e all a
b) per i passaggi all 6ul ti ma fedasvaliuteziond $selettva a s c un a

basata sugli elementi di cui al precedente punto a), utilizzati anche disgiuntamente,
che tengano conto:

- del diverso impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di
inserimento lavorativo dei neo assunti, della qualit a delle prestazioni svolte, con
particolare riferimento ai rapporti con | 6ut en:

% Vedi nota precedente.
“E®d stato omesso il ri flédiament & 09 r ic @ immEeattainentofedoriomicoatipdndliale(di prima
applicazione) 0, i n oguperatotdai successivi CCNL.
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- del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacita di adattamento ai

cambiamenti organizzativi, di partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita,

con disponibilita dimostrata ad accettare forme di mobilitd programmata per

| 6effettuazione di esperienze professionald
operat ive del profilo di appartenenza ;

-dell 6iniziativa personale e del | annovatveaci t - 0
mi gliorative dell dorganizzazione del |l avoro o
piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna.

2. Nel |l 6ambito del | a determinazione degl i ul t
contrattazione integrativa verranno prese in considerazione, in presenza delle

condizioni del comma 1 e purché in modo non esclusivo, le posizioni dei dipendenti

che usufruiscono degli assegni  ad personam dicui a latt. 81 comma 3 ©*9 *Y) (Norme
transitorie e final.] del | &eél €CGNLA dpril@1@@nt o economi co

3. Per utilizzare gli elementi previsti dal precedente comma 1, punto b), in ogni
azienda ed ente sono adottate metodologie per la valutazione permane nte delle
prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti.

4. | passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono

con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno per tutti i lavoratori - ivi compresi
quelli che ricoprono u na posizione organi zzadrti 2R® a%’ sen:
(Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative e loro revoca -_indennita di
funzione) - selezionati in base ai  criteri del presente articolo. A tal fine le aziende
pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo - a consuntivo
- al 31 dicembre di ciascun anno precedente. Il numero dei dipendenti che
acquisiscono la fascia economica secon do le procedure descritte nei commi precedenti
e stabilito in funzione delle risorse finanziarie disponibili.
5. | passaggi dei dipendenti che ricoprono le posizioni organizzative sono quelli propri
della categoria o del live | | o di appartenermza2l, canena ®&n &% | 0
“6) (Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative e loro revoca -_indennita di
funzione) .

Finanziamento del sistema classificatorio

(Art. 37 CCNL 7 /4/1999)

1. | passaggi degli artt. 16 ®2 3 (Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) e
17®9 30 (Criteri e procedure per i passaggidel@NLOIi nt e
7 aprile 1999 avwvengono nei | i miti previsti dalla dotazione

sulla base della programmazione aziendale in tema di gestione delle risorse umane e
di reclutamento del personale ai sensi delle vigenti disposizioni.

Gennaio Pag. 32



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

2. Le aziende ed enti provvedono, con oneri a proprio carico, alla istituzione nella

dotazione organica dei nuovi profili ritenuti necessari sulla base delle proprie esigenze
organizzative che non siano derivanti dalle trasformazioni previ staet 28 8% %
(Norma finale e transitoria) CCNL 7 aprile 1 999.

Profili
(art. 19 CCNL del 07/04/1999)

1. Conidecreti minister i al i adottat.i ai sensi del | 6art. 6, ¢
30 dicembre 1992, n. 502, tutti citati nella declaratoria del personale inserito nella

categoria CAlebato 1c®3% **®ddlld pdesente Raccolta,  sono stati individuati o

ridefiniti i seguenti profili sanitari:

- infermiere

- infermiere pediatrico

- tecnico sanitario di radiologia medica

- tecnico sanitario di laboratorio biomedico
- igienista dentale

- fisioterap ista

- tecnico audioprotesista

- ortottista - assistente di oftalmologia

- tecnico ortopedico

- tecnico audiometrista

-terapista della neuro e psicomotricit”™ dell bet™
-tecnico dell 6educazione e riabilitazione psichia
-tecnico dell a prevenzione nell dambiente e nei |l uogh

- terapista occupazionale

- tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
- assistente sanitario

- logopedista

- ostetrica

- dietista

- podologo
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- tecnico di neuro fis  iopatologia.

2. Nei seguenti profili di cui al comma 1 sono riconducibili i profili a fianco di ciascuno
indicati gia inseriti nelle ex posizioni funzionali di sesto e settimo livello confluite
rispettivamente nelle categorie C e D, fatto salvo quanto sara
comma 1 in tema di equipollenza dei diplomi conseguiti in base al pregresso

ordinamento:

infermiere

infermiere professionale

infermiere pediatrico

vigilatrice

tecnico sanitario di
radiologia medica

tecnico di radiolog ia
medica

tecnico sanitario di
laboratorio biomedico

tecnico di laboratorio
medico

igienista dentale tecnico

igienista dentale

fisioterapista

terapista della
riabilitazione

tecnico audioprotesista

audioprotesista

ortottista - assistente di
oftalmologi a

ortottista

assistente sanitario

assistente sanitario

logopedista logopedista
ostetrica ostetrica
dietista dietista
podologo podologo

tecnico di neuro
fisiopatologia

tecnico di neuro
fisiopatologia

tecnico della prevenzione
nel |l 6ambi ent bidie
lavoro

vigile sanitario

previsto dai decreti del
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tecnico della fisiopatologia tecnico di

cardiocircolatoria e angiocardiochirurgia

perfusione cardiovascolare perfusionista

educatore professionale educatore professionale

3. Sono confermati i profili di puericultrice, di od ontotecnico; ottico ; massaggiatore

non vedente. Il relativo personale € inquadrato nelle categorie B - livelloBs - 0CoD,

a seconda dell éappartenenza, ri spettivament e, al |l
sesto o di settimo livello, ed esercita le mansioni previste dalle previgenti disposizioni

legislative o regolamentari di riferimento.

4. Le parti - in caso di eventuali modificazioni e integrazioni dei profili sanitari da parte
del Ministero della Sanita ovvero a seguito della definizione della f ormazione
complementare - s i incontreranno per | 6individuazione de

dei profili interessati.

5. Con il presente contratto sono istituiti i seguenti nuovi profili non sanitari ascritti
alle categorie sottoindicate e le cui mansio ni sono i n chllegamtl &% % Idélld
presente Raccolta

CATEGORIA B, nel livello B super (Bs):
- operatore tecnico specializzato

- coadiutore amministrativo esperto

CATEGORIA C :
- programmatore
CATEGORIA D :
- collaboratore tecnico - professionale
- collaboratore amministrativo - professionale

CATEGORIA D, nel livello D super (Ds):
- collaboratore tecnico - professionale esperto
- collaborator e amministrativo - professionale esperto
- collaboratore professionale assistente sociale esperto

6 . Dall 6entrata i n vigor e del present e contrat
del |l 6operatore tecnico specializzato stoaitsensiui sce
del | 6art . 40 del DPR 20 novembre 1990, n. 384.

7. La denominazione generale dei profili compresi nelle ex posizioni funzionali di VI,
VIl e VIl livello di cui alla tabella all. 1 al DPR 20 novembre 1990, n. 384, confluite
nelle categorie Ce D , assumono la denominazione a fianco di ciascuno indicata :

CATEGORIA C:
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a) operatore professionale di 1" categoria collaboratore = operatore professionale
sanitario

b) assistente sociale = operatore professionale assistente sociale
CATEGORIA D :

a) opera tore professionale di 1”ctg coordinatore = collaboratore professionale
sanitario

b) assistente sociale coordinatore = collaboratore professionale assistente sociale

¢) collaboratore amministrativo = collaboratore amministrativo - professionale
CATEGORIA D, n el livello Ds :

a) operatore professionale dirigente = collaboratore professionale sanitario esperto

b) collaboratore coordinatore = collaboratore amministrativo -professionale esperto

8. Le aziende ed enti, secondo le norme del proprio ordinamento ed in re lazione alle
proprie esigenze funzionali, istituiranno con oneri a proprio carico i posti di organico

per i nuovi profili previsti dal presente articolo da inserire nelle categorie B, C e D

secondo la declaratoria dei relativi profili.

(art. 4 CCNL integra tivo del 20/09/2001 )

Modifiche ed integrazioni alla categoria B:
Operatore socio sanitario

1. Ad integratzl® 68 & (Rrdill) | dél CCNL 7 aprile 1999 & istituito il profilo

del | operatore soci o sanitari o, i nserito nel | a C
conseguealiegato 11 del CCNL 7 aprile 1999 (vedi Allegato 1 ®2% %) della presente

Raccolta) , dove so no ricomprese le declaratorie della relativa categoria e dei profili &

modi fi cat o da tlel GHLU integrgtimatdel 20109/2001.

2. 11l profilo di operatore tecnico addetto all das
iniziale & considerato ad e s auri mento con | 6i stituzione, nel |
ciascuna azienda, del profilo dell 6operatore soci

3. Le aziende provvedono con oneri a proprio carico alla istituzione nella dotazione
organica del nuovo profilo ritenuto necessario sul la base delle proprie esigenze
organizzative.

4. Alle selezioni per la copertura dei posti di operatore socio sanitario Sono ammessi

gl i operator.i tecnici addetti all dassistenza S i
possesso dello specifico titolo di opera tore socio sanitario. Per i passaggi dalla
posi zione economica B alla posizione BS atilSapplic

comma 2 ®%9 ?°) (Progressione interna nel siste ma classificatorio)  del CCNL 7 aprile
1999.
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5. Per il primo biennio dal termine di cui al comma 2, possono, altresi, partecipare alle
selezioni interne di cui al comma 4 anche i dipendenti collocati in categoria A, in
possesso dello specifico titolo di op eratore socio sanitario e cinque anni di esperienza
professionale, ferma rimanendo la priorita di passaggio degli operatori tecnici addetti

all 6assistenza in quanto ad esauri mento.

(art. 18 CCNL del 19/04/2004 )

1. Adecorrere dal |l 6entrata i msenteicgntratte nelid edtegopar C, ruolo

sanitario, con le procedure previste d a brl. 87, comma 2 % 3 (Finanziamento del

sistema classificatorio) del CCNL 7 aprile 1999, & istituito il profilo della puericultrice

esperta e nel ruol o tecnico il profilo dell 6opera

2. Con la medesima decorrenza il profilo di esperto nella categoria C & previsto anche

per [ prof il del I 6i rpsichiatrioo eon eun @neondi rci cooso e di
massaggiatore e masso -fisioterapista di cui  a latt. 818, comma 5 ®*% 39 (Norma di
inquadramento del personale in servizio) del CCNL del 7 ap rile 1999.

3. I'n applicazi one alegato 1c @n®@NL integragivo 2el 20 Gettembre

2001 (vedi Allegato 1 ®2% 18) della presente Raccolta) & modificato con la declaratoria
ed i contenuti mansionistici relativi ai nuovi profili
4. é omissis ®

5.1l passaggio alla categoria C del personale del ruolo sanitario dei commi 1 e 2
comporta la contestuale soppressione del corrispondente posto della categoria B,
livello economico Bs.

6. Ove il passaggio dalla categoria B, livello economico Bs alla categoria C del ruolo
tecnico riguardi un dipendente con la posizione organizzativa di operatore tecnico

coordinatore (conferita ai sensi del art622 ®29 *9) (Norma finale e transitoria) CCNL 7
aprile 1999 ) , all o stesso continua ad essere erogata |
di cui alla tabella C (Allegato 4 ®9 2%) della presente Raccolta )?®, a fronte della

conferma della posizione organizzativa da parte
profilo della categoria C.

7. Per il profilo dell doperatoraet 458 c*Y ¢Proflimmel t ar i o
CCNL integrativo del 20 settembre 2001, ~ confer
livello economico Bs.

% |l comma in esame deve ritenersi superato i n seguito allodéentrata in vigore delle pre
d.lgs. n. 150 del 2009. Le predette norme di legge, infatti, hanno stabilito che per le progressioni tra  le aree € sempre

necessario lo strumento del concorso pubblico, sia pure con riserva a favore del personale interno di una quota

percentuale non superiore al 50% dei posti messi a concorso . Si riposta | 6originarfiPert eistpascsoanggi
alla c ategoria C del personale dei corrispondenti profili attualmente inquadrati nella categoria B, livello economico Bs,

S applicano i criteri di cui all dart. 16 del CCNL 7 aprile 1999,
particolare della ve rifica della professionalita acquisita anche attraverso percorsi formativi attuati in relazione alle

esigenze organizzative delle aziende ed enti 0.

®1doriginario rif etabelm& ndeloCCHIr 20 setdmbra 2001 - Il biennio economico , poi superat a dalla

citata Tabella C.
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27

8. omissis
9. Per una ulteriore valorizzazione dei prof ili del ruolo sanitario dei commi 1 e 2, si
rinvia all dédart. 28.

Mansioni superiori

(art. 28 CCNL del 07/04/1999)

1. Il presente articolo completa la disciplina delle mansioni prevista dai commi 2, 3 e 4
del Il 6art. 52 del d. |l gs n. eiménBatadglealconttaadidne.per |

a

2. Nel |l 6ambi to del nuovo Ssistema di classificazi
contratto, S i considerano Amansi oni i mmedi at ament

par

on ¢

a.all dinterno delle categorie B e D, | posizioren si oni

iniziale nel corrispondente profilo del livello super secondo la decla ratoria riportata
n e Allegnto 1 ®2% %) della presente Raccolta ;

b.all i nterno del | e camdioaigvolite daédipéndeate riella pdsigionen
iniziale della categoria immediatamente superiore.

c. le mansioni svolte dal personale collocato nel livello Bs della categoria B, nel
livello iniziale della categoria C.

3. Non sono mansioni immediatamente sup eriori quelle svolte in sostituzione di un
dipendente appartenente alla medesima categoria ed allo stesso livello ma collocato in

una fascia economica della progressione orizzontale superiore a quella di
appartenenza.

4. Il conferimento delle mansioni supe riori di cui al comma 2 avviene nei seguenti
casi:
a. vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviatele procedure per la copertura del posto vacante;

b. sostituzione di altro dipendente assente ¢ on diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell 6assenza per ferie, per

5. Il conferimento delle mansioni immediatamente superiori di cui al comma 2 é
comunicato per iscritto al dipendente incaricato mediante le procedur e stabilite da

a

Comma omesso in quanto ha esaurito i suoi ekefetftaici | Bt arepodviatil.

dotazione organica dei nuovi profili dei commi 1 e 2 mediante trasformazione dei posti gia ricoperti dal perso nale
destinatario del present art alr® ¢Fondwnper ilifihanzibnenta delle dasck Fetibutive, delle

posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell 6indenni t

professionale specifica)  del CCNL del 19 aprile 2004, € incrementato nella misura indicata nel comma 4, lett. a) primo

alinea. Per 1l a procedura della trasformazione e dell édinquadramento

comma 1, lett. d) (Investimenti sul personale per il processo di riorganizzazione aziendale) del CCNL del 19 aprile
2004 0
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ciascuna amministrazione secondo i propri ordinamenti, sulla base di criteri definiti
previa consultazione daeti9 cenomgg e ™t 3 (@imposiziohe dalé | 6
delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999 , che tengono conto del contenuto professionale

delle mansioni da conferire. La disciplina delle mansioni superiori di cui al presente

articolo entra in vigore dalla data di definizione dei predetti crit eri.

6. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori indicate nel comma 2 ha diritto alla

differenza tra i trattamenti economici iniziali previsti per la posizione rivestita e quella

corrispondente alle relative mansioni é o mi s”&j fsermo rimanendo quan  to percepito

a titolo di retrib uzione individuale di anzianita , di fascia retributiva nella propria

posizione nonché di indennita specifica professionale ove spettante per il profilo ma

non prevista per la posizione superiore. Ove questa sia prevista, il r elativo importo &
assorbito per |l a durata delle mansioni dall éinden

7. Per quanto non previsto dal presente articolo r
del d.lgs. 165/2001.

(art. 41 CCNL 7/4/1999)

3. Le mansion i superior. formal ment e conferite pri ma
presente CCNL o successivamente per [ casi previ
valutate -nel | 6ambito dell a determinazione dei criter
procedure di selez ione interna - tra tutti gli altri elementi e titoli presi in

considerazione purché in modo non esclusivo.

CAPO Il
NORME TRANSITORIE E DI PRIMA APPLICAZIONE
DEL SISTEMA CLASSIFICATORIO

Norma di inquadramento del personale in servizio
(art. 18 CCNL del 07  /04/1999 )

1. Le posizioni funzionali gia previste dalla tabella allegato 1 al DPR 20 dicembre

1979, n. 761, come modificata dalla tabella allegato 1 al DPR 28 novembre 1990, n.

384 sono disapplicate e sostituite dalle categorie e profili di cui a | Allepato 1 2o
186 Errore. Il segnalibro non & definito. )de”a presente Raccolta

2. Il personale in servizio € inserito nel nuovo sistema di classificazione previsto dal
presente contratto dall &1 gennaio 1998 con effett
% ||riferimento a tfabella 9 e 9 bis del CCNL 7 aprile 199906 ~ stato omesso i
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dell a categoria e del prof i |Adegaoelc®n'E aelld pesenta di c azi
Raccolt a, senza incremento di spesa, fatto salvo quanto previsto dal comma 3.

3. Con decorrenza dal 1 gennaio 1998, ai profili di fattorino e addetto alle pulizie - gia
appartenenti alle posizioni funzionali di | e Il livello ex DPR. 384/1990 - ed inquadrati
nella categoria A é attribuito il trattamento economico tabellare iniziale dei profili di

commesso e di ausiliario specializzato. Dalla stessa data i profili di fattorino e addetto

alle pulizie sono soppressi e le mansioni svolte dal relativo personale in serv izio
corrispondono, rispettivamente, a quelle dei profili di commesso e di ausiliario
specializzato addetto ai servizi economali.

4. Per il profilo di ausiliario specializzato, ricompreso nella categoria A, resta

confermata | a previ si o maazions emmpdledsavandeli ptofilo, di due | a

distinti contingenti relativi alle attivita dei servizi tecnico -economali e dei servizi socio -
assistenziali, ferma ri manendo | 6interscambiabil:
prima dell 6espl etsaomean mu alled &io formazione profess
tecnico addetto all dassistenza disciplinato dal d
1991, n. 295.

5. | profili di infermiere generico, infermiere psichiatrico con un anno di corso,

massaggiator e e massofisioterapista, gi ” i nquadr at.
rimangono collocati ad esaurimento, nel livello economico Bs ed esercitano le

mansioni previste dalle previgenti disposizioni ad essi riferite.

Norma finale e transitoria

(Art. 22 CCNL 7 /4/1999)

Omi ss s é.

L dar ti esarhepd deguito riportato, & stato omesso in quanto lo stesso pud considerarsi superato:

Al . Nell a prima applicazione dell dart. 1 9 ,in rapmortomedle p8oprie heeessiiz i ende ed
organizzative prevedono nelle dotazioni organiche i nuovi profili di programmatore, collaboratore tecnico -professionale

e collaboratore tecnico -professionale esperto, in presenza di dipendenti che - in possesso dei requisiti culturali e

professionali previsti dalla declaratoria del nuovo profilo - svolgono le relative mansioni, anche appartenendo ad un

profilo diverso purché collocato nella stessa categoria o livello economico, li inquadrano, con il consenso degli

interessati e senza incremento di spesa, nel nuovo profilo con il trattamento economico in godi mento. In caso di

mancato consenso il dipendente resta assegnato al profilo di provenienza e torna a svolgere le attribuzioni proprie del

profilo stesso.

2. Léinquadramento avviene previa trasformazione dei eptiopgetazionigi ©~ occu
di ridefinizione delle relative dotazioni organiche. In caso di piu aventi titolo rispetto ai posti previsti si applicano i

criteri di cui all 6art. 17, comma 3.

3. | dipendenti inquadrati nella categoria B, livello iniziale, in servizio all a data del 1 gennaio 1998, sono ammessi a

partecipare alle selezioni interne per il passaggio alla categoria C del corrispondente profilo anche se in possesso del

diploma di scuola secondaria di primo grado purché con cinque anni di esperienza lavorativa n el livello di appartenenza

al momento della selezione e fatti comunque salvi i titoli abilitanti per legge. | requisiti di passaggio alla categoria C

del personale appartenente alla categoria B livello iniziale previsti dalla declaratoria allegata al prese nte contratto

riguardano il personale assunto dopo il 1 gennaio 1998.

4. E6 confermata | a posizione organizzativa dell doperatore tecnico
delle aziende ed enti, alla quale si accede per selezione interna a i sensi del |l 6art. 17, con una an:

cinque anni complessivi nella categoria B. Tale operatore cura il coordinamento delle attivita dei servizi operai ed
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Norme transitorie e finald.@ del Il 6i nquadr am
(Art. 31 CCNL 7/4/1999)

1. In prima applicazione, il personale in servizio al 1 gennaio 1998 é inquadrato dalla

stessa data, senza incremento dei costi, nelle nuove fasce retribut ive secondo le
i ndicazioni contenut e nel | a tabell a al are d&at o 7,
comma 3 ™% (Norma di inquadramento del personale in servizio) del CCNL 7 aprile

1999 e daicommi6e 7 delpr esente articolo.

2. Al personale cui alla data del comma 1 risulti attribuito - come da allegato 7 - un
trattamento economico superiore a quello delle fasce di inquadramento, la differenza e

mantenuta come assegno ad personam ri assorbibile oeodelalfadcmacqui si
successiva.

3. omissis ¥

4. omissis **

5. omissis *

assimilati a lui affidati con assunzione di responsabilita del proprio operato, assic urando per quanto di competenza le

attivit?” specialistiche richieste. La posizione dell 6operatore te
permanente ed =~ compensata con | 6indennit”™ professionale specifica |
5. Per il personale che, in prima applicazione dell dart. 19, c omma
amministrativo  -professionale e collaboratore amministrativo -professionale esperto, le aziende ed enti provvedono alla
formalizzazione del set t or e di attivit?” tra quell.i indicati nella declaratol
appartenent.i al precedente profilo siano stati adi biti da data non
per la parte normativa del CCNL del 1.9. 1995. Ai fini del | 6applicazione dell dart 26
considerate equipollenti all 6ex carriera direttiva tutte |l e ex posi:
6 . In attesa del regol ament o pr ewaiedratain wdgark, Irestano tanferale e spenla al |l a s
copertura dei posti vacanti gia di operatore professionale di prima categoria coordinatore del personale infermieristico

(ora inseriti nella categoria D - livello iniziale ) - le norme previste dal D.M. 30 g ennaio 1982 e successive modificazioni

ed integrazioni esclusivamente per i posti di caposala. Con | éentr af
ai fini delle selezioni, potranno prevedere mediante trasformazione dei posti esistenti o nuo va istituzione, quelli per i

qguali = possibile | daccesso anche con gli al tri requi siti indicati !
7. Nel caso di progressione interna nel sistema classificatorio ai sensi degli artt. 16 e 17, comma 1, le aziende ed enti

comunican o per iscritto ai dipendenti interessati, ai sensi del d.lgs. 27 maggio 1997, n. 152, il nuovo inquadramento

conseguito nonché le eventuali modifiche del rapporto di lavoro ad esso correlate. Il personale riclassificato, ai sensi

del presente comma, non & soggetto al periodo di prova.

8. Sono portate a compimento le procedure selettive o concorsuali pubbliche eventualmente in corso alla data di

entrata in vigore del presente contratto. | vincitori sono inquadrati nella categoria e nel profilo ove risulta co nfluita la

posi zione funzionale ed il profilo cui si riferiva | a procedur a
concorsuali avviene nel rispetto delle norme previste dal reg ol amento indicato nelldéart. 14.0

30 || presente comma & stato omess o, in quanto ha esaurito i suoi e f Leearignde.ed Si ripo
ent i che non abbiano ancora provveduto all éattuazione dell 6art. 45,
sia nella prima fase applicativa sia in quella conse guente alldart. 2, comma 4 del CCNL del 1
a quanto previsto dalldart. 35, comma 1, lettera a), possono proce
con le nuove modalita solo dopo aver portato a termine le procedure de | citato art. 45 0.

3L || presente comma & stato omesso, in quanto ha esaurito i suoi effetti. Si riporta il testo originario fiData |l a natur a
dinamica dell 6art. 45 di cui al comma 3, S i conferma | a suaeiapplica
CCNL del 1 settembre 1995 e del CCNL del 27 giugno 1996, nei limiti dei contingenti economici disponibili. Pertanto, il

personale che in tali aziende ed enti sia risultato beneficiario
professionale dopo | 61 gennaio 1998 =~ collocato nella fascia corrisponde
decorrenza del relativo beneficio. Lédart . 45 <citato cessa di prod
contratto,f att o sal vo il comma 30.

32 || presente comma & stato omesso, in quanto ha esaurito i suoi effetti. Si riporta il testo originario . fAll personale
infermieristico che ha beneficiato delle maggiorazioni del l a relati

periodo e comma 4, primo periodo del DPR 28 novembre 1990, n. 384 successivamente al 1 gennaio 1998 o ne
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6. omissis 2

7. omissis **

8. Tutti gli assegni attribuiti a titolo personale per effetto del presente articolo e della

tabella allegato 7 la cui corresponsio ne grava sul artf309% &) @rentlol pér il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
del | e e X i ndenni t’ di qgualificazione prmkeessio

specifica) del CCNL 7 aprile 1999 , rimangono nel fondo stesso al momento della
cessazione dal rapporto di lavoro a qualsiasi titolo del personale che ne era
destinatario.

9. omissis *®

10. I n caso di passaggi o tra <cat egioterroedi uoa di [
categoria, il dipendente acquisisce il trattamento economico iniziale previsto per il

nuovo profilo conseguito. Qualora il trattamento economico in godimento della fascia

retributiva di appartenenza risulti superiore, il dipendente conserva il trattamento pid

favorevole che sara assorbito con la acquisizione della successiva fascia retributiva nel

profilo di nuovo inquadramento. Al dipendente va altresi corrisposta - ove spettante al

nuovo profilo acquisito - la indennitd di cui a | &rt630 , comma 5 ®*% 27) (Trattamento

economico stipendiale di prima applicazione) del CCNL 7 aprile 1999. Non si da luogo

al ri assorbimento dell a di trdmentoedsl zabellarete dgiveamed i al e s e
dai rinnovi contrattuali. Tale disposizione si applica anche per i passaggi successivi al

primo inquadramento.

11. In caso di passaggio di profilo di cui &7 kdnea 8 .9 30 (Criteri e
procedure per i passaqgagli al | 6i det GCNIn @ apdle 1999 ,ails c un a
dipendente conserva la fascia retributiva in godimento ed acquisisce la indennita

professionale specifica del nuovo pr ofilo ove spettante

12. Al personale proveniente per processi di mobilita volontaria da altre aziende ed

ent i del comparto resta attribuita | a fascia econ
di provenienza. A tal fine le aziende ed enti prima di procedere alla mobilita verificano

le proprie disponibilita nel fondo di riferimento.

beneficera entro il 31 dicembre 1999 e inquadrato nelle relative fasce retributive indicate alla tabella allegato 7, con

decorrenzadallad ata del |l 6avvenutomemaggi or az

% |l presente comma & stato omesso, in quanto ha esaurito i suoi effetti. Si riporta il testo originario fill personale
infermieristico di ex VII l'ivello che usufruisce delldindennit”™ inf
perordo DPR 384/ 1990 ma non risulti in nessun caso beneficiario dell ¢
settembre 1995 e collocato nelle fasce, secondo il disposto della tabella allegato 7, con una integrazione di £. 111.000

annue | or de, d eentmtain egore éel plesehté obntratto [}

341l presente comma & stato omesso, in quanto ha esaurito i suoi effetti. Si riporta il testo originario Al personal e d
livell o VIII bi s, con decorrenza dall 6entr at a ntegnazione deloratemedt@ | present
economico iniziale da inserire nella colonna D della tabella allegat
% |l presente comma & stato omesso, in quanto ha esaurito i suoi effetti . Si riporta il Alpesstnale ori gi na
neo ass unto nel periodo transitorio dal 1 gennaio al 31 ottobre 1998 viene attribuito il trattamento economico iniziale

previsto dalla tabella allegato 3 per |l a categoria di appartenenza
spettante. 0

% Adintegraz i one dell e disposizioni contenute in tale comma occorre ric

CCNL 19/4/2004, qui di seguito riportato.
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13. La misura comune delle indennita di cui al art630 , comma 1, lett. a) 3 127}

(Trattame nto economico stipendiale di prima applicazione) del CCNL 7 aprile 1999

come specificata nella tabella allegato 4, colonna quarta, che confluisce nel

trattamento economico iniziale, in quanto gia emolumento fisso e continuativo, ne

mantiene le caratterist  iche ed &, pertanto, utile ai fini del trattamento di quiescenza e

previdenza Stessa caratteristica mantiene la parte residua di detta indennita,

denominata HAindennit?” professionale specificao, i
emolumento nonché le integr azioni previste dai commi 6 e 7.

(Art. 23 CCNL 19/04/2004 )

6. Nel caso in cui ¢ amn3ll . éanmalli ¥a*? iNome tradsiotid ed
final.@ del | 6i nguado) dein@ONL D apridec1899 si détermini un assegno
personale corrispondente al wvalore di fascia econ
in fascia e solo | édeventuale residuo rimane come

applicata anche alla ridetermi nazione del trattamento economico spettante al
personale della categoria C del ruolo sanitario ed alle assistenti sociali gia inquadrati

nella categoria D con il CCNL del 20 settembre 2001, Il biennio economico 2000 T
2001, ove si sia verificato il caso.

Tr asformazione dei posti e passaggi

(art. 9 CCNL del 20/09/2001 - 1l biennio economico )
Omi ssi'sé.
Léarticolo in esame, di seguito riportato, ~ stato omesso in quant
filLa trasformazione dei posti di cui all 6art. 8, comma 2 avviene coc
data alla dotazione organica dei profili del ruolo sanitario e del ruolo tecnico - assistenti sociali 1 delle categorie C e D
sono apportate le  conseguenti modifiche.
2. Con decorrenza dal 1 settembre 2001 tutti gli operatori professi
assistente sociale i d el ruol o tecnico assumono | a denominazione dabdrdioee categor
professionale sanitariod nei profili e discipline gi°n corrisponden
collaboratore professionale i assistente sociale.
3. 1 commi 1 e 2 trovano applicazione anche nei confronti del personale in di stacco o aspettativa per motivi sindacali
all 6atto dell dentrata in vigore del presente contratto.
4. 1l personale del ruolo sanitario e le assistenti sociali transitati alla categoria D, secondo i servizi di assegnazione
assicurano i turni previsti dalle m odalita organizzative gia in atto presso le singole aziende ed, in particolare, quelli che
garantiscono | éassistenza sulle 24 ore. I'n tal senso si intendonc
all 6all egato 1 del CCNL Bsivageaordd ledeclagtdrie di cuCab aitatosallegato saranno comunque
adeguate al nuovo assetto organizzativo anche con riferimento ai re.
5. Il personale di cui al presente articolo che sara assunto success ivamente all éentrata in vigore del
a seguito di pubblico concorso indetto sulla base della precedente classificazione, viene inquadrato nella categoria D.
6. Il personale di cui al presente articolo adibito a funzioni diverse dal profilo di appartenenza ovvero addetto ad altre
attivit?” per moti vi di salute alldentrata in vigore del presente ¢
viene inquadrato nella categoria D, a domanda -da effettuarsi entro tr e orendebpresedt@a | | dentr a
contratto con riacquisizione delle mansioni proprie del profilo di appartenenza. Tale domanda, nel caso di
allontanamento per motivi di salute, deve essere corredata i anche in momento successivo - da apposita certificazione
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Norma programmatica
(art. 12 CCNL del 20/09/2001 - 1l biennio economico )
Omissis *
Investimenti sul personale per il processo di riorganizzazione
aziendale
(art. 19 CCNL 19/4/2004)

Omi ssi’sé.

medico legale attestante la recuperata efficienza per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza.

In caso di mancata presentazione della domanda o impossibilita per motivi di salute di svolgere le mansioni del proprio
profilo i dipendenti interess  ati saranno inquadrati in un profilo diverso della categoria C con le conseguenti modifiche
della dotazione organica. 0

% Articolo non riportato in quanto ha esaurito i suoi effetti. Il testo originario era il seguente:

fl. Al fine di equilibrare i benefi ci economici derivanti dal nuovo sistema classificatorio di cui al presente contratto e

per evitare eventuali squilibri connessi alla ricostruzione economi
transitorie del contratto stesso, € demandato alla contrattazione integrativa il compit
di sponi bili nel fondo dell dart. 39 del CCNL 7 aprile 1999, di gar an
al personale della medesima categoria D non beneficiario dell dart . 9, versante in concreta sit
economico rispetto alldédinquadramento di cui all dart. 8, comma 3 | et/

2. Ferma rimanendo la facolta delle aziende di rideterminare le dotazioni organiche con oneri a carico del proprio
bilancio, al f ine di favorire il processo di riorganizzazione delle aziende anche per il personale dei ruoli tecnico ed

ammi ni strativo, |l a quota delle risorse di cui all dart. 3, comma 3
pari - mediamente - al35%di quel |l e complessive che confluiscono nel fondo di cui
per effetto delle medesime lettere, pud essere destinata, in via eccezionale, per detto personale oltre che alle finalita

del fondo medesimo, al finanziamento dei pas saggi di livello economico o di categoria mediante trasformazione dei

posti di organico. Anal ogamente si pu, procedere con | e risorse ad
fondo dell dart. 39.

3. La possibilita di cui al comma 2 puo esse re utilizzata solo in prima applicazione del presente contratto dopo la quale

continua ad applicarsi il sistema di finanziamento previsto dalldar
le risorse utilizzate eccezionalmente per le finalita del c omma 2, al cessare dal servizio del personale che ne ha
beneficiato sono restituite al fondo di cui alldart. 39 del CCNL 7
®Lédarticolo in esame, di seguito riportato, =~ stato om#@ls®ooi in quan
presente articolo |l e parti intendono dare attuazione ai principi ed
a) | dart . 12, comma 2 del CCNL 20 settembre 2001, ir 201lacttittera a | sec
applicabile nei confronti del personale orig inariamente destinatario della norma esclusivamente presso le aziende ed

enti che non abbiano provveduto a darne attuazione. |l finanziamento a suo tempo stabilito nella clausola contrattuale

€ confermato e lo sviluppo professionale - per quanto attiene la procedura - avviene secondo le precisazioni contenute

nella lettera d).

b) e c) omissis (le disposizioni contenute in tali lettere (riguardanti il Coordinamento) sono state riportate nella parte
corrispondente a tale istituto.

d) al personale appartenent e ai ruoli tecnico ed amministrativo, al fine di consentirne i processi di sviluppo
professional e orizzontale e verticale nonch é il riconoscimento di posizioni organizzative, € destinata la quota di risorse

di cui alldart. 31, commalined Neltasotintca la eont@tjazionesirdegratimadpescelga i passaggi

verticali alla copertura degli oneri, oltre le risorse di cui al citato art. 31 contribuisce anche il valore delle fasce

eventualmente gia attribuite a ciascun dipendente interessat 0. Tale sviluppo verticale avviene, a seguito della

trasformazione dei posti del relativo organico, mediante i passaggi di livello economico o di categoria nel rispetto delle

procedure di cui agli artt. 16 e 17, commi 1 e 2 del CCNL del 7 aprile 1999 , nonché d e i requi siti di accesso

previsti dall e declaratorie di cui all 6all egato 1 del CCNL integrat

nella posizione superiore ~ disposto, in ogni c a s aprile BP9, cdreen s i del |
modi ficato dall éart 23, comma 6 del presente CCNL. Per | e aziende
presente clausola =~ aggiuntivo ri spetto a quello previsto nel |l dar
economic 0.

Gennaio Pag. 44



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

Norma di riequilibrio

(art. 34 CCNL 19/4/2004)

1. omissis “°

CAPO |V
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO

Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni
(art. 2 0 CCNL del 07/04/1999 )

1. Le aziende ed enti, s ulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di
organizzazione ed in relazione alle esigenze di servizio, istituiranno posizioni
organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di
elevata responsabilita.

2. Le posizioni organizzative, a titolo esemplificativo, possono riguardare settori che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di servizi, dipartimenti, uffici o unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di
esper ienza e autonomia gestionale ed organizzativa o lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e specializzazione, quali ad esempio i processi
assistenziali, oppure lo svolgimento di: attivita di staff e/o studio; di ricerca; ispettive

di vigilanza e controllo; di coordinamento di attivita didattica.

3. La graduazione delle funzioni & definita da ciascuna azienda o ente in base a criteri
adottati per valutare le posizioni organizzative individuate. Nella graduazione delle
funzioni le azien de ed enti tengono conto, a titolo esemplificativo, dei seguenti
elementi, anche integrandoli con riferimento alla loro specifica situazione
organizzativa:

2. Nei casi previsti dal comma 1 rimane ferma la facolta delle aziende di individuare per i profili interessati ulteriori

posti nelle relative dotazioni organiche con oneri a carico del proprio bilancio nel rispetto -per | e procedure
delICCNL7aprile1999 -dell a garanzia dell adeguato accesso dall éesterno
3. Dal |l 6applicazione del comma 1 | ettera d) sono escl usi i

comma 8 si é dispost 0 uno specifico finanziamento. 0

“WLéarticol otoilswiefletia u Siriportailtesto o r i gi n alrfihedi garantire un equilibrio tra i vari benefici

economici contrattuali evitando duplicazioni, alla contrattazione integrativa & demandato il co mpito di dare priorita, nel
conferimento delle fasce economiche, alle categorie e profili non direttamente destinatari delle disposizioni particolari

del presente contratto, tra cui quelli apicali della categoria D, livello economico DS 0.

“ Inmateriaéin tervenuto anche | 6 éaisteldlfs.3.,165del@0@la 1 introdotto

150 del 20009, che concerne | 6impossibilit?’ di conferire

personale a soggetti che rivesta no o abbiano rivestito cariche in partiti politici ed in organizzazioni sindacali.

chiari menti i imerpratazionet del pradetto éart. 53, comma 1 -bis, anche con riguardo al conferimento di

posizioni organizzative, sono stati forniti dal Dip  artimento della funzione pubblica con la Circolare n. 11 del 2010.

dall 6art.
incari chi

Gennaio Pag. 45

del I

secon
di pende

52



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

a. livello di autonomia e responsabilita della posizione, anche in relazione alla
effettiva presenza  di posizioni dirigenziali sovraordinate;

b. grado di specializzazione richiesta dai compiti affidati;
c. compless ita delle competenze attribuite ;

d. entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali direttamente
gestite;

e. valenza strat egica della posizione rispetto agli obiettivi aziendali.

Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative
e lororevoca - indennita di funzione

(art. 2 1 CCNL del 07/04/1999 e art. 11 CCNL del 20/09/2001 )

1. Le aziende o enti formulano in via prev entiva i criteri generali per conferire al
personale indicato nel comma 2 gli incarichi relativi alle posizioni organizzative
istituite.

2. Per il conferimento degli incarichi le aziende o enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita prevalenti da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della

capacita professionale ed esperienza acquisite dal personale, prendendo in

considerazione tutti i dipende nti collocati nel la categoria D, nonché - limitatamente al

personale del ruolo sanitario e di assistenza sociale T nella categoria C per tipologie di
particol are rilievo professional e coerent.i con |
ente.

3. Gli incarichi sono conferit i con provvedimento scritto e motivato e, in relazione ad

essi, T corrisposta | 6indenni tart. 36 fufvisirmne pr
del l 6indennit "CCHNL7aprile1299Q onela attri buire per |l a dur
Al finanziamento dell dindennit”™ si parto8WW&d%8 con
(Fondo per il finanziamento delle fasce retributiv e, delle posizioni organizzative, del

val or e comune del | e e X indennit” di qualificazi
professionale specifica)  CCNL 7 aprile 1999

4. |l risultato delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi di

funzione & soggetto a specifica e periodica valutazione di cadenza non inferiore

all 6anno. La valutazione positiva d° anche titolc
di risultato.

5. Atal fine le aziende e gli enti determinano in via preventiva i c riteri che informano i
predetti sistemi di valutazione da gestire attraverso i servizi di controllo interno o
nuclei di valutazione.
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6. In caso di eventuale valutazione negativa, gli organismi di cui al comma 5, prima
della definitiva formalizzazione, acqu isiscono in contraddittorio le considerazioni del
dipendente anche assistito da un dirigente sindacale o da persona di sua fiducia.

7.L6esito della valutazione periodica  riportato
interessati. Di esso si tiene cont o nell éaffidamento di al tri i ncar
8 La revoca dell éincarico comporta |l a perdita del
dipendente titolare. In tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di

appartenenza e viene restituito alle funzioni d el proprio profilo mantenendo il
trattamento economico gi ~  auq85P"8i3 oCriteri persl@ns i d
progressione economica orizzontale) CCNL 7 aprile 1999 ed ove spettante  quello

debrl. 3 ,commald ¥ *) (Mi sura del | 6i ndenOCNL7apriel99% unzi one)

9. éom¥ssis

Mi sura dell 6i ndennit?’ di funzi one

(art. 36 CCNL del 07/04/1999, art. 1 1 CCNL del 20/09/2001

e art. 49 CCNL integrativo del 20/09/2001 )
1. Al di pendente cui sia conferito | od&6incarico per
agli artt. 20 ®2% %) (Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni) e 21 % 46)
(Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative e loro revoca i_indennita di
funzione) del CCNL 7 ap rile 1999 compete, oltre al trattamento economico in
godimento é o mi s s¥i sedndo la categoria e livello di appartenenza , alla fascia
economica in godimento *“ed alla retribuzione di risultato,
misura variabile da un minimo di Eu ro 3.098,74 ad un massimo di Euro 9.296,22
corrisposta su tredici mesi. I'l valore complessivo dell édindennit

il rateo di tredicesima.

2. Tale indennita assorbe i compensi per lavoro straordinario.

3. Nel casi in cui per effetto di un a diversa organizzazione del |l o
posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad essa preposto da almeno

tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive con riferimento ai risultati

200 comma i n esame, di seguito riportato, = stato abrogato dall d6ar't
Aall personal e dell a categoria C c usizioseiorganigzatisatcon leanodalitaedel comma3le6i ncar i co |
lo abbia svolto per un periodo di sei mesi - prorogabile ad un anno - con valutazione positiva , in presenza di posto

vacante del medesimo profilo nella dotazione organica della categoria D, partecipa all a selezione interna de!
sulla base di un colloquio con precedenza nel passaggio. In tal caso le aziende ed enti valutano, in rapporto ai costi, la

opportunita della riconversione nella categoria D del corrispondente posto della categoria C. 0

“lri f er i meioutata tabella 9 del CCNL 7 aprile 1999 0 stato superato da successivi CCNL.
“11 riferimento alla fascia economica in godimento ~ stato inserito
CCNL integrativo del 20/09/ 2001 .

% Lél timo capoverso deriva dalldinterpretazione autenti-diendie! | 6art.
economico.
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raggiunti, allo stesso viene attribuita | a fascia economica successiva a quella di
i nquadramento. Qualora abbia gi~" raggiunto | o6ul ti
- atitolopersonale -un i mporto par.i all ultimo incremento

(art. 11 CCNL del 20/09/2001 i Il biennio ec onomico )*

4. Le posi zioni organi zzative possono esserertconfer
10®29 22) (Coordinamento) ~ CCNL del 20 settembre 2001 - 1l biennio economico
secondo crite ri definiti in contrattazione integrativa.

Coordinamento

(art. 10 CCNL del 20/09/2001 - Il biennio economico , art. 5 CCNL integrativo del 20/09/2001
e art. 4 CCNL del 10/04/2008 )

1. Al fine di dare «compdrted eomnat e &.a 2" o' )e(Utibzraridne

delle risorse aggiuntive per il ruolo sanitario e tecnico I _profilo di assistente sociale)

del CCNL del 20 settembre 2001 -1l biennio economico , e per favorire le mo difiche

del |l 6organizzazione del l avoro nonch® valorizzar
professioni ivi indicate € prevista una specifica indennita per il personale indicato nei

commi successivi cui sia affidata la funzione di coordinamento delle atti vita dei servizi

di assegnazione nonché del personale appartenente allo stesso o ad altro profilo anche

di pari categoria ed 1 ove articolata al suo interno T di pari livello economico, con
assunzione di responsabilit?@ del p oodipamento sioper at

compone di una parte fissa ed una variabile.

2. In prima applicazione del CCNL del 20 settembre 2001 -II biennio economico
| 6i ndennit?” di f unzi on partedfissa c-ocornr dédormenzen & settemnbre
2001, e corrisposta in via perman ente ai collaboratori professionali sanitari I caposala

- gia appartenenti alla categoria D e con reali funzioni di coordinamento al 31 agosto
2001, nella misura annua lorda di Euro 1.549,37 cui si aggiunge la tredicesima
mensilita.

3. L6i ndenni t Tcondna 2 c U sem@e in prima applicazione - compete in via
permanente - nella stessa misura e con la medesima decorrenza anche ai collaboratori
professionali sanitari degli altri p rofili e discipline nonché ai collaboratori professionali

i assistenti social i - gia appartenenti alla categoria D, ai quali a tale data le aziende

abbiano conferito analogo incarico di coordinamento o, previa verifica, ne riconoscano

con atto formale lo svolgimento al 31 agosto 2001. Il presente comma si applica

anche ai dipendent i appartenenti al livello economico Ds : ai s earts8, cocreal | 0

46 In relazione alla norma in esame si riporta esclusivamente il comma 4, in quanto i commi precedenti hanno
apportato modifiche aglia  rticoli 21 e 36 del CCNL 7/04/1999.
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5, (Pag- 180) (ytilizzazione delle risorse aggiuntive per il ruolo sanitario e tecnico i profilo
di assistent e sociale) del CCNL del 20 settembre 2001 -1l biennio economico.

4. Le aziende, in connessione con la complessita dei compiti di coordinamento,

possono prevedere i n aggiunt a all a parte fiss
coordinamento, una parte variabile, sino ad un massimo di ulteriori Euro 1.549,37,

finanziabile con le risorse disponibili nel fondo del &rt6 39 2 155) (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni or ganizzative, del valore comune

del | e e X indennit?” di gualificazione professio

specifica) del CCNL 7 aprile 1999

5, L6indennit”™ attribuita al personal e di Cui al C
alla parte variabil e con il venir meno della funzione o, in caso, di valutazione negativa.

6. Lé6indennit?” di coordinamento attribuita al p
successivamente alla prima applicazione e revocabile in entrambe le componenti con il
venir meno dellaf unzione o anche a seguito di valutazione negativa.

7. In prima applicazione del CCNL 20 settembre 2001, Il biennio economico 2000 T

2001 a l fine di evitare duplicazione difidamenef i c
di norma al personale gia apparte nente alla categoria D alla data del medesimo
contratto. EO ri messa all a valutazione aziendal
organizzativa, la possibilita di applicare il comma 1 anche al personale proveniente

dal | a categoria C Cui pdefaraentor di cfunrziomis di i effettio Vo6 e s
coordinament o aait. 8scenms & e B e |"® §%°) (Utilizzazione delle risorse

aggiuntive per il ruolo sanitario e tecnico I _profilo di assistente sociale) del CCNL, 1l

biennio, 20 settembre 2001

8.Loapplicazione dei commi 3 e 4 del presente art
del personale interessato verranno definiti previa concertazione con i soggetti

sindacal i @&t 6 comina lalett. &)  ®9 ' (Informazione, concertazione,

consultazione e Commissioni paritetiche) e 9. comma 2, ®9 ) (Composizione delle

delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999 . Lébutilizzo del |l edelrdirti83®r,se de
comma 2 ®9 1%%) (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

del l 6indennit”™ prof eledGONb haprilecl999 pawvivi ieama&) nel | 6ambit
contrattazione integrativa.

(art. 5 CCNL inte grativo del 20/09/2001  )*’

2. Dal 1° settembre 2001, la posizione di coordinatore prevista d a brl. 40 ®2- 2
(Coordinamento) , del CCNL del 20 settembre 2001 - 1l biennio economico, e conferi ta
dalle aziende al personale appartenente ai profili interessati in possesso di una

““I'n relazione alléarticolo in esame vengono omessi i commi 1 e 3, ¢
e dell b6assisteatepsofilal edel | 6i nfermiere e del $sofo ripdrtatirimmsederde pedi atr
trattazione dei profili professionali.
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esperienza professionale complessiva in categoria C e/o D di cinque anni. Tale
esperienza € ridotta di un anno per il personale in possesso del certificato di
abilitazione a funzioni direttive ~ “*®.

Si riporta il comma 1, lett. b e ¢ del CCNL 20/9/2001 Il biennio economico

(Trasformazione dei posti e passaggi), che & stato omesso in quanto ha esaurito i suoi

effetti. Le restanti disposizioni del medesimo articolo sono state rip ortate nella parte
filnvestimenti sul personale per il processo di riorganizzazione aziendale 0 del | a
presente Raccolta.

(art. 19 CCNL 19/4/2004)

1. omissis *°

(art. 4 CCNL del 10/04/2008)

1. Ai sensi di quanto p revisto dalla L. n. 43/2006 (relativamente alle funzioni di

coordinament o), nonch®-ReaglilohAc cdoerld o1 .S8t.a2t000 7 , a f e
aprile 2008, ai fini del | 6affi damento del | 6i ncal
possesso del master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento

rilasciato dall oéUniversit?a ai sensi del | 6art . 3,
del Ministero dell dUniversit”™ e della ricerca sci
e dell damma @B,delo regol amento di Cui al Decret o
del |l 6universit?@ e del | a ricerca del 22.10.20014

professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello economico Ds, di tre
+ 50
anni.

2. |l certifica to di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, di
cui all dart. 6, comma 5 dell a L. 43/ 2006, i ncluso

“8 Commainseritodal | 6 ar t .CCHL irdegrativo del 20/09/2001.
4 Sj riporta il comma 1, lett. b e ¢ del CCNL 20/9/2001 Il biennio economico (Trasformazione dei posti e passaggi),
che e st ato omesso in quanto ha esaur ito i suoi effetti , mentre | e restanti disposizioni del medesimo articolo sono state

riportate nlaJedtirmentpsal petsenaldiper il processo di riorganizzazione aziendal e0 della presente Racc
fib) per il personale con reali funzioni di coordinamento riconosciut
settembre 2001, relativo al Il biennio 2000 i 2001, a decorrere dal 1 sett e mbeffetivo2 00 3, toe

svolgimento delle funzioni stesse, e previsto il passaggio nel livello economico Ds, con mantenimento del
coordinamento e della relativa indennita. Al finanziamento della presente clausola si provvede con le risorse di cui

all 6art. 31, ttco), comebuehdo a tale scopo anche il valore della fascia gia attribuita ai dipendenti. In ogni

caso | dinqguadramento economico del personale interessato nella nuc
comma 10 del CCNL 7 aprile 1999, come modi ficato dall dédart. 23, comma 6 del presente co
c) Lo sviluppo professionale del restante personale in categoria D, incaricato delle funzioni di coordinamento
successivamente al 31 agosto 2001 e in tale postiatojsaragaraditbtobentr at a i
idonee procedure selettive. Le modalita di inquadramento economico sono le medesime della lettera b) ed il relativo

finanziamento =~ ©previsto nelldart. 31, comma 5, lett.c). &Balkcessiva

personale della categoria D cui sia stata conferita la funzione di coordinamento e lo abbia svolto per un periodo di un
anno con valutazione positiva, in presenza di posto vacante nel livello economico Ds partecipa alla selezione interna
d el | @&%&AdeltCCNL del 7 aprile 1999, con precedenza nel passaggio 0.

®Comma inserito dalléart. 4 del CCNL del 10/04/2008.
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nor mati va, val i do ai fini del | 6affi damento del
commal .*t

. Comma inserito dalléart. 4 del CCNL del 10/04/2008.
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
La costituzione del rapporto di lavoro

Il contratto individuale di lavoro
(art. 14 CCNL del 01/09/1995 e art. 41 CCNL del 07/04/1999 )

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del
presente contratto collettivo.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale € richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a. tipologia d el rapporto di lavoro;
b. data di inizio del rapporto di lavoro;
c. qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

d. attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle
vigenti disposizioni legislat  ive e regolamentari;

e. durata del periodo di prova;
f.f.sede di prima destinazione dell dattivit”™ |l avor a

g. termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

3. |l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti

collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e

per i termini di preavvi so. EO, in ogni modo, coOt!
obbligo di preavvi so, |l 6intervenuto aedurau il a men't

reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Lassunzione pu, avvenire con rapporto di I avoro
I n guestoultimo caso, i contratto indi vidual e
| 6articol azi one odred | dsogeagn et ad,i nlealvi 6ambi toartddel | e
16, comma 6 "% %) (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del CCNL 1 ° settembre

1995 .

5, Ldbazienda, pri ma d tipulsazione det abreratte di lvordo individuale ai

fini del |l 6assunzi one, invita il destinatario a p
dal | e di sposi zioni regol anti | 6accesso al rappo
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concorso o selezione, assegnhandogl| i un termine non inferiore a trenta giorni. Nello

stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richi amat e dal |l 6art . 35 delln cBsoL gs.
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la

dichiarazione di opzione per la nuova azienda o ente, fatto salvo quanto previsto

d abrl. % . commal1l ®% 53 (Periodo di prova) CCNL 1° settembre 1995

6. Scaduto inutil mente i/l termine di cui al cComma
luogo alla stipulazione del contratto.

7. 1l contratto individuale di cui al co mma 1, con decorrenza dalla data di applicazione

del presente contratto, sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da

assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina

previ sti dal |l 6art . 18 del 92 M.d&lalndadart . 30l8,enn@ima
del d.lgs. 502/1992 e dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, in

guanto applicabili

8. Nella stipulazione dei contratti individuali le aziende e gli enti non possono inserire
clausole peggiorative dei CCNL o in contrasto con norme di legge 52,

Periodo di prova
(art. 15 CCNL 01/09/1995 e art. 41, comma 2, CCNL 07/04/1999 )

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di
prova, la cui durata € stabilita come segue:

a. 2 mesi per le posizioni funzionali fino alla quarta;
b. 6 mesi per le restanti posizioni funzionali.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

3. |l periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi,
decorso il quale il rapporto € risolto. In tale periodo, al dipendente compete lo stesso

trattamento economico previsto per il pe rsonale non in prova. In caso di infortunio sul
l avoro o malattia per causd 245 "8 dimfortinzsultavomie appl i ¢
malattie dovute a causa di servizio) CCNL 1° settembre 1995

4. |l periodo di prova resta altresi sospeso negli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dai regolamenti vigenti 53,

2Comma inserit o,cammhl10p adel CCNL d4el07/04/1999.
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5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamen to economico previsto per le corrispondenti assenze del
personale non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di
preawiso n é di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dai commi 3 e 4. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. 1 recesso dell damministrazione deve

7. Il periodo di prova non puo es sere rinnovato o prorogato alla scadenza.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta

| 6anzianit”™ dal gi ortattoglieffeti. | 6assunzione a

991 n caso di recesso | a retribuzione viene corri sj|
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati; é6.omi ¥si s

10. 1l dipendente proveniente dalla stessa azienda o ente durant e il periodo di prova

ha diritto alla conservazione del posto e, in caso di mancato superamento della stessa,
€ reintegrato, a domanda, nella posizione funzionale e profilo professionale di
provenienza.

11. Al dipendente gia in servizio a tempo indetermina to presso unodazienda
comparto, vincitore di concorso presso altra amministrazione anche di diverso

comparto, € concesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e decorrenza

del | danzianit ", per |l a durata del gote2i ®8%d & di !
(Aspettativa)  CCNL integrativo 20 settembre 2001 *°.

12. Dur ante il periodo di prova, | 6azienda o ent
formazione del personale neo assunto. Il dip endente puo essere applicato a piu servizi
del |l 6azienda o ente presso cui svol ge il period

utilizzazione in mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

13. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti de lle aziende ed enti
del comparto che lo abbiano gia superato nella medesima posizione funzionale, profilo
e disciplina, ove prevista.

5% Comma modificatod  al CCNL integrativo 20 settembre 2001

“Sulla disciplina della monetizzazione delle ferdeeDlnm@5dgl80dut e ~ i nt
convertito dalla Legge n. 135 del 2012 , che ha vietato la corresponsione di compensi a tale tito lo. Pertanto, il

paragrafo omesso, di seguito riportato , dev e ritenersi di sapplicato: Aispetta altress?
corrispondente alle giornate di Sulamataia sn@adnche espressod Dipadimentg delhu t e 0 .
funzione pubblica con |l a nota n. 32937 del 6/8/ 2012 e con | a nota n. 4
®Comma inserit o,canmh2, 6derCCNL dél07/04/1999.
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Ricostituzione del rapporto di lavoro
(art. 24 CCNL integrativo del 20/09/2001 )
1. 1l dipendente che abbia interrotto il r apporto di lavoro per proprio recesso o per

motivi di salute puo richiedere, entro due anni dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro, la ricostituzione dello stesso.

2. Lébazienda si pronuncia entro 60 giorni dall I a r
dipendente é ricollocato nella categoria e profilo rivestiti al momento delle dimissioni,

secondo il sistema di classificazione applicato
del rapporto di lavoro. Allo stesso € attribuito il trattamento economic o iniziale del

profilo, con esclusione delle fasce retributive e della R.l.A. a suo tempo eventualmente
maturate.

3. La stessa facolta di cui al comma 1 e data al dipendente, senza limiti temporali, nei

casi previsti dalle disposizioni di legge relative al | 6accesso al | avoro pres:s
amministrazioni in correlazione al riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei
paesi dell 6Unione Europea.

4. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro €, in
ogni caso, s ubordinata alla disponibilita del corrispondente posto nella dotazione
organica dell 6azienda ed al manteni mento del p o

|l 6assunzione da parte del richiedente nonch® all ¢
cessazione del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

5. Qualora il dipendente riammesso goda gia di trattamento pensionistico si applicano

le vigenti disposizioni in materia di ricongiunzione e di divieto di cumulo. Allo stesso,

fatte salve le indennita percepi te agli effetti del trattamento di previdenza per il
periodo di servizio prestato prima della ricostituzione del rapporto di lavoro, si applica

| adt. 46 *29 178) (Trattamento difine  rapporto dilavoro)  CCNL integrativo 20 settembre
2001 .

6. C disapplicato | déart.. 59 del DPR 761/ 1979
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CAPO ||
L6 ORARI O DI ®LAVORO

Orario di lavoro

(art. 26 CCNL del 07/04/1999 e art. 5 CCNL del 10/04/2008 )

l.Léorari o di | avoro — di 3f6u nozrieo nsad tet iantalndad ria rei do
apertura al pubblico. I criteri del l e politiche o
previsto dal presente articolo, sono definiti con le p rocedur e pr eat.i 4.t e da
comma 2, pu_nto VIII ® 3) (Contrattazione collettiva_integrativa) del CCNL 7 aprile

1999 .

2. L6éorario di | avor o swlahbagsedei stguengariteri nat o

ottimizzazione delle risorse umane;

miglioramento della qualita della prestazione;

- ampliamento del | a fruibilit?” dei servi zi i n
finalizzato all déeli minazione delle l|liste di atte
- miglioramento dei rapporti funzionali con altre strutture, servizi ed al tre

amministrazioni pubbliche;

- erogazione dei servizi sanitari ed amministrativi nelle ore pomeridiane per le

esigenze dell 6utenza.

3. La distribuzione dell dorario di l avoro ~ impron
tenuto conto che diversi siste mi di articolazione dell éorario d
coesistere:

a. utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta
una gestione flessibile dellb6organizzazione del
unoéor gani aaonadeisdrighiididavoro;

b. orario continuato ed articolato in turni laddove le esigenze del servizio richiedano
|l a presenza del personale nell 6arco dell e dodici

c. orario di lavoro articolato, al di fuori della lettera b), con Il ricorso alla
programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali ed annuali con orari inferiori
alle 36 ore settimanali. In tal caso, nel rispetto del monte ore annuale, potranno
essere previsti periodi con orari di lavoro settimanale, fino ad un minimo di 28 ore

%6 senti le disposizioni l etji sl ativ

Unione Europea riportati nel |l 6ar |

I n proposito occ
dal | 6appartenenza d
ed entrate in vigore il 25 novembre 2015.
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e, corrispettivament e, periodi fino
settimanale fino ad un massimo di 44 ore settimanali;

d. assicurazione, in caso di adozione di un sistema di orario flessibile, della

presenza in servizio di tutto il personale necessario in determinate fasce orarie al
fine di soddisfare in maniera ottimal e

e. la previsione, nel caso di lavoro articolato in turni continuativi sulle 24 ore, di

| e es

adeguati periodi di riposo tra i turni p er consentire il recupero psico -fisico; una

durata della prestazione non superiore alle dodici ore continuative a qualsiasi titolo
prestate, |l addove | 6attuale articolazi

one

i gen

del

t u

f.f.priorit”™ nell 6impiego fl essi bil ezzazipne detldw@®@o c o mp a't

delle strutture, per i dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale e
familiare e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi della legge 11
agosto 1991, n. 266.

gtendenziale riall i neaaetenmuetocaheattdalé.or ar i o r

4. Il lavoro deve essere organizzato in modo da valorizzare il ruolo interdisciplinare dei

gruppi e | a responsabilit?’ di ogni operatore

istituzionali.

5, L6osservanza del | @apaderdelaipeddenteléaccertatad con efficaci

controlli di tipo automatico. In casi particolari, modalita sostitutive e controlli ulteriori
sono definiti dalle singole aziende ed enti, in relazione alle oggettive esigenze di
servizio delle strutture int eressate.

6.La durata media dell 6orario di | avor o,
2003 é riferita, per il primo anno di applicazione, ad un periodo di nove mesi e, a

di c

regime, ad un periodo di sei mesi, al fine di garantire, senza soluzion e di continuita,

livelli ottimali di assistenza e tutelare il diritto alla salute dei cittadini, a fronte di
eventi non pianificabili ~ °’.

7. I n Vi a speri mental e, fino al |l a defini

tiva

prossimo contratto, nel rispetto d ei principi generali di protezione, sicurezza e salute

dei lavoratori e al fine di preservare la continuita assistenziale, il riposo consecutivo
giornaliero, nella misura prevista dal

6art

u

7

n

a

d

oggetto di deroga, a segu ito di accordo definito con | e modal it "artp4,evi st

comma 5, g 13)

(Contrattazione collettiva_integrativa) del CCNL del 7 aprile 1999,

tenendo conto delle necessita legate alla organizzazione dei turni e garantendo ai

dipendenti un equivalente periodo di riposo per il pieno recupero delle energie
psicofisiche o, in casi eccezionali in cui la concessione di tali periodi equivalenti di

rposo compensativo non sia possibile per motivi oggettivi, a condizione che ai

lavoratori sia accordata una protezione appropriata.

57|

commi da 6 a 10 sono stati introdotti dall 6art. 5 del CCNL
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8. Nel corso delle trattative le parti si impegnano a rispettare i principi di

responsabilita, correttezza e buona fede e ad esperire ogni utile te ntativo per
pervenire all daccordo. Le procedure si intendono
e alle Regioni, entro cinque giorni dalla sua definizione. Le Regioni garantiscono il

ri spetto di tali adempi menti . L 6 ARAtNtestiparveraitr © a di
anche ai fini del | a verifica sull éapplicazione
precedente, da effettuarsi prima dell davvio del r
9. L6applicazione dell e disposi zi oponecte ailavaratori a i com

interessati sia accordata una protezione appropriata tale da permettere di evitare che

gli stessi, a causa della stanchezza, della fatica o di altri fattori che perturbano

| 6organi zzazione del | avor o, c alw favoratori ol aeteszi @ n i a s
danneggino la loro salute, a breve o a lungo termine.

10. Per effetto delle deroghe di Cui al presente
d.lgs. 66/2003, sono fatte salve le vigenti disposizioni aziendali concordate con le

organizzazioni sindacali in materia di orario di lavoro, purché non in contrasto con

guanto stabilito nel presente articolo, da verificarsi tra le parti.

Ri duzione dell 6orari o

(art. 27 CCNL del 07/04/1999 )

1. Per il personale adibito a regimi di orario ar ticolato in piu turni o secondo una
programmazione plurisettimanale ai sensi del | 626%% %) (Orario di lavoro) del
CCNL 7 aprile 1999 finalizzati al mi gl i ordaeenhe ndted f d elalcd af
attivit”®™ istituzional: ed, in particolare, all dan
collettivi integrativi potranno prevedere, con decorrenza stabilita nella medesima sede

ed in via sperimentale, u ma a mnaggidngezei lo 3be@re thediel 6 or ar i
settimanali.

2.1 maggi ori oneri derivanti dall dapplicazione del
fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario oppure con stabili

modifiche degli assetti organizzativ i oppure, ove ulteriormente necessario, con risorse

appositamente individuate in sede di contrattazione integrativa.
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Servizio di pronta disponibilita
(art. 7 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Il servizio di pronta disponibilith & caratterizzato dalla imm ediata reperibilita del
di pendente e dall 6obbligo per | o stesso di raggi t
con modalita stabilite ai sensi del comma 3.

22 Al 1 6inizio di ogni anno |l e aziende predispongon
situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica, ai profili professionali
necessar.i per | 6erogazione delle prestazioni nei

stesso ed agli aspetti organizzativi delle strutture.

3. Le modalita di cui al comma 1 ed i p iani per | 6emergenza sono
procedure della conc ert 6 awmmah e letd B) & u'9 (Infoimbzidne,
concertazione, consultazione e Commissioni pari tetiche) del CCNL 7 aprile 1999

4. Sulla base del piano di cui al comma 2, sono tenuti a svolgere il servizio di pronta
disponibilita solo i dipendenti in servizio presso le unita operative con attivita continua
ed in numero strettamente necessario a sod di sfare | e esigenze funzion

5. Il servizio di pronta disponibilith & organizzato utilizzando di norma personale della
stessa unita operativa.

6. Il servizio di pronta disponibilita va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi . Nel
caso in cui esso cada in giorno festivo spetta un riposo compensativo senza riduzione
del debito orario settimanale. La pronta disponibilita ha durata di dodici ore e da
diritto ad una indennita di euro 20,66 per ogni dodici ore.

7. Due turni di pronta dispon  ibilita sono prevedibili solo nei giorni festivi.

8. Qualora il turno sia articolato in orari di minore durata, i quali, comungue, non
possono essere inferiori alle quattro ore, Il 6i nd
alla sua durata, maggiorata del 10 %.

9.1l n caso di chiamata | dattivit”™ viene computata
dehbrd 84 ®9 ') (Lavoro straordinario ) del CCNL 7 aprile 1999, ovvero trova
applicazione | aét. 402 ) (Banca delle ore)  del CCNL integrativo 20.09.01

10. Di regola non potranno essere previste per ciascun dipendente piu di sei turni di
pronta disponibilita al mese.

11. Possono svolgere la pronta disponibilitd solo i dipendenti addetti alle attivita
operatorie e nelle strutture di emergenza. Sono, pertanto , esclusi:

a. Tutto il personale delle categorie A, B, C e D, profili del ruolo amministrativo;
b. il personale appa rtenente alle categorie A, C e D, profili del ruolo tecnico;

c. per il personale del ruolo sanitario appartenenti alla categoria D, i profili della
riabilitazione e delle caposala.
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12. Ai seguenti profili professionali € consentita la pronta disponibilita per eccezionali
esigenze di funzionalita della struttura:

a. personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni
economiche B e Bs;

b. personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds.

13. Le aziende potranno valutare con le procedure di cui art. 6, comma 1 lett. B) (pag-
18) (Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche) del CCNL 7
aprile 1999 , eventuali ulteriori situazioni in cui ammettere la pronta disponibilita, in

base alle proprie esigenze organizzative.

14. Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con le risorse del fondo di cui
a latt.®8, com ma 1 9 ') (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di_particolari condizioni di disagio ) del CCNL 7 aprile 1999 . La
contrattazione integrativa, i n base a iziendaocdne | | i 0
riguardo alla razionalizzazione dell &dorario di | &
che abbiano carattere di stabilita, potra destinare in tutto o in parte i relativi risparmi

alle finailti 89, comrea 4 6 lett. d) ®9 ) (Finanziamento delle fasce
retributive, del | e posi zioni organizzative, del |
gualificazione professionale e del |déliCGNL&Zmmrprlee ©~ pr o
1999 ovvero a rideterminare | 6importo dell éindennit
articolo.

Riposo settimanale %8
(art. 20 CCNL del 01/09/1995 e art. 9 CCNL integrativo del 20/09/2001 )
1. Il riposo settimanale coincide di norma con la giornata domeni cale. Il numero dei
ri posi settimanal.i spettant.i a ciascun dipendent
indi pendentemente dalla forma di articolazione d
non sono conteggiate le domeniche ricorrenti durante i periodi di assenza per motivi

diversi dalle ferie.

2. Ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve
essere fruito di norma entro la settimana successiva, in giorno concordato fra il
dipendente ed il dirigente responsabile della st ruttura, avuto riguardo alle esigenze di
servizio.

3. ll riposo settimanale non é rinunciabile e non pud essere monetizzato.

58 Vedi notan.56 .
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4. La festivita nazionale e quella del Santo Patrono coincidenti con la domenica non
danno luogo a riposo compensativo né a monetiz zazione.

5. Nei confronti dei soli dipendenti che, per assicurare il servizio prestano la loro opera
durante la festivitd nazionale coincidente con la domenica, si applica la disposizione
del 2 comma.

6. Léoattivit?’ prestata in g i ole & titolb,eas tichiesta dei nf r as e
dipendente da effettuarsi entro trenta giorni, a equivalente riposo compensativo o alla

corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista

per il lavoro straordinario festivo %9,

7. L6at t i vstata'in giornoeferiale non lavorativo, a seguito di articolazione di
lavoro su cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo.

Lavoro notturn 0]
(art. 10 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Svolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad operare su turni a copertura delle 24
ore.

2. Eventual. casi di adi bi zione al | @omma Dlettnbp, t t ur n o,
punto 2 del d .lgs. 26 novem bre 1999 n. 532, sono individuati dalla contrattazione
integrativa.

3. Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro notturno, alla tutela della salute,

all édintroduzione di nuove forme di l avoro nottur
anche con riferimen  to alle relazioni sindacali, si applicano le disposizioni del D.Lgs. 26

novembre 1999, n. 532. In quanto alla durata della prestazione rimane salvaguardata

l'attuale organizzazione del lavoro ei servizi assistenziali che operano nei turni a

copertura delle 24 ore.

4. Ne l caso in culi sopraggiungano condi zioni di s al
prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente, si applicano le

di sposizioni delld art. 6, comma 1, d% | Edantlpgs. 26
al | avoratore | 6assegnazione ad altro |l avoro o a

5 Al |l avoratore notturno sono corri sap.e4 toenmd e i nde
11, P29 1%%) (Inde nnita per particolari condizioni di lavoro) del CCNL 1° sette mbre 1995

| commi 6 e 7 sono stati inseriti dalloéart. 9 del CCNL integrativo
60Siriportailt.:—zstoIegislativo: nl. Nel caso in cui sopraggiungano condi zioni di s a
prestazione di lavoro notturno, acc ertata tramite il medico competente, € garantita al lavoratore I'assegnazione ad

altre mansioni o altri rwuoli diurni.o
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CAPO I
FERIE E FESTI VI TA®G

Ferie e festivita

(art. 19 CCNL del 01/09/1995, art. 4 CCNL integrativo del 22/05/1997 e art. 23 CCNL del
19/04/2004 )

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennita
previste per prestazioni di lavoro straordinario e quelle che non siano corrisposte per

dodici mensilita nonché le particolari indennita di turno o per lavoro notturno per
| 6erogazione dell e qual:. l e nor me di riferimento
relativo servizio non espletabile nel periodo f e
vigore del CCNL integrat ivo del 20 settembre 2001 il valore della normale retribuzione
spettante nel periodo di ferie  qgated7lcommaB.di vi due

lett. ¢) ®® '%) (Retribuzione e sue definizioni)  del CCNL integrativo 20.09.2001

2. La durata delle ferie, salvo quanto previsto dal comma 3, & di 32 giorni lavorativi

comprensi vi dell e due giornate previste dall bdart.i
23 dicembre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo assunti nelle aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale dopo

la stipulazione del presente contratto hanno diritto, limitatamente al primo triennio di

servizio, a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previst e dal

comma 2.

4.1 n caso di di stribuzione dell dorario settimanal e
considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 2 e 3 sono

ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due gi ornate previste dal
1, comma 1, |l ettera Aa", del | a L. 23 dicembre 197
5 A tutti [ di pendent i sono altres?® attribuite 4
solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77. E altresi
considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il

dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

6. Nel Il 6anno di assunzione o] di cessazione dal

determinata in  proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata a tutti gli effetti come mese intero.

711 dipendente che ha usufruito dagi2l{% (Pamesssii
retributivi)  CCNL 1° settembre 1995 conserva il diritto alle ferie.
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8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

9. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente puo
frazionare le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei
turni di ferie pre stabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto
richiesta il godimento di almeno quindici giorni continuativi di ferie nel periodo 1
giugno - 30 settembre.

10. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di serv izio,

il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in

sede e per quello di eventuale ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, nonché

all éindennit” di mi ssione per l a dur at a imblre me d e
diritto al rimborso delle spese anticipate e documentate per il periodo di ferie non

goduto.

11. In caso di indifferibili  esigenze di servizio o personali che non abbiano reso
possibile il godi ment o del |l e f erdovean noeeksere fauites o d e |
entro il primo semestre. dell danno successivo

12. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che

si siano protratte per piu di 3 giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero.
Léammini str azi eercestatal poste in grado di accertarle con tempestiva
informazione.

13. Le assenze per malattia non riducono il periodo di ferie spettanti, anche se tali

assenze si siano protratte per | 6intero anno sol a
deve esser e previamente autorizzato dal dirigente in relazione alle esigenze di

servizio, anche oltre i termini di cui ai commi 11.

14. Fer mo restando il di sposto del comma 8, all 6at f
lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di
servizio, o per cause indipendenti dalla volonta del dipendente 2 si procede al

pagamento sostitutivo delle stesse da parte dell 6

15. éonfissis

2 Comma inserito dalldart. 4, codeh2/0511997.de¢ | CCNL integrativo
2 Comma cos® modificato dall éart . tvd del 220058972 del CCNL integra

®Sulla disciplina della monetizzazione delle ferie non godute ~ int
convertito dalla Legge n. 135 del 2012, che ha vietato la corresponsione di compensi a tale titolo. Pertanto il com ma

omesso, di seguito riportato, deve ritenersi di sapplicato: A Fer mc
cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio, si

procedeal pagamento sostitutivo delle stesse da par tSella datetialsbéaanche nda o en

espresso il Dipartimento della funzione pubblica con la nota n. 32937 del 6/8/2012 e con la nota n. 40033
del | 68/ 10/ 2012.
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(art. 23 CCNL 19/4/2004)

4. Le parti, con riferimento all éart. 19, cComma 1 del C
confermano che nella normale retribuzione spettante al dipendente durante il periodo
di ferie non sono corrisposte, oltre alle voci indicate dal medesimo comma, anche le

particolari indennita dit urno o per l avoro notturno per | 6er
nor me di riferimento richiedono | 6effettiva pr e
espletabile nel periodo feriale. Con decorrenza
integrativo del 20 settembre 2001 i | valore della normale retribuzione spettante nel

periodo di ferie  quello individuale mensile di

Compensi per ferie non godute
(art. 8 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

Omissis **

CAPO IV
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

SEZIONE |

Permessi retribuiti

(art. 21 CCNL del 01/09/1995, art. 41 CCNL del 07/0 4/1999, art. 16 CCNL integrativo del
20/09/2001 e art. 23 CCNL del 19/04/2004 )

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi d a
documentare debitamente:

a. partecipazione a concorsi od esami T limitatamente ai giorni di svolgimento delle
prove 1 o0 per aggiornamento professionale facoltativo comunque connesso
all éattivit™ di servizio: gi orni otto all édanno;

L 6ar t inessd, disegu ito riportato , deve ritenersi disapplicato per le motivazioni indicate nella nota precedente o i
Il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, & determinato, per ogni

giornat a, con r i f er i meatafraziore| prebdendmabase di calcalmla nozione di retribuzione di cui

all 6art. 37, Q@ Mlainteyrativd 28 settembre 2001 ; trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui al
comma 3 del medesimo articolo. 0 Sull a mat e reiespressa il Dipartenantoldella funzione pubblica con la nota

n. 32937 del 6/8/2012 e con |l a nota n. 40033 dell 68/10/2012.
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b. lutti per coniuge, co nvivente stabile, parenti entro il secondo grado ed affini
entro il primo grado, previ sti nel | &ar®: giord c om|
tre consecutivi per  evento.

2. A domanda del di pendente possono inol[Bpg@nhi esser
lavorativi di ]°® permesso retribuito per particolari motivi personali o familiari

debitamente documentati, compresa la nascita di figli. Tali permessi possono essere
67

goduti in misura frazionata non superiore a n. 18 ore complessive. | permessi

retribuitipo ssono anche essere concessi per | 6effettua:
non doéufficio, nonch® per | dassenza motivata da
oggettivamente impossibile il raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, in

guesti event i, i provvedimenti di emergenza diversi e piu favorevoli disposti dalle

competenti autorita .

3. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione

di matrimonio. Tale pud essere richiesto anche entro i trenta giorni succ essivi

all 6e¥.ento

4, | per messi dei c ommi 1, 2 e 3 possono essere f
sol ar e, non riducono | e ferie e sono valutati agl
5. Dur ant e [ predett. periodi al di piene domahnéd @ spet
trattamento accessorio indicato nella tabella di c uAillegaiol 2| ®8% 2°*) della presente

Raccolta.

6. | per messi di cui all éart. 33, c ond®d, n. 204vON 3, del
sono computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e

non riducono le ferie.

7. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi

retribuiti, comunque denominati, previsti da specifiche disposizione di legge. Tra

gueste ultime assumono particolare rilievo | b6art
come sostituito dalldart. 13 della |l egge 4 maggi
della legge 6 marzo 2001, n. 52 che prevedono, rispettivamente, i permessi per i

donatori di sangue ed i donatori di midollo osseo.

8 Nell 6ambito delle disposi zioni previste dalla 1e€

regolamento approvato con D.P.R. 21 settembre 1994, n. 613 per le attivita di

prot ezione civile, le amministrazioni favoriscono la partecipazione del personale alle
attivita delle Associazioni di volontariato mediante idonea articolazione degli orari di

lavoro.

S riferimento alla | egge n. 5a&t 16 edmm&10 O, @el CCNk integtativo 20 n $08/2001t o dal | 6

® Alriguardosi segnala che I 6art. 71, comma 4, del D.L. n. 112 del 2008,
sancito | 6obbligo di una quantificazione esclusivamente ad ore del
legge, i regolamenti o contratti colle ttivi prevedono una fruizione alternativa in ore o in giorni. Pertanto, i permessi in

esame sono attualmente fruibili soltanto in ore e il paragrafo segnalato tra le parentesi quadre deve ritenersi

disapplicato. In materia si richiamano anche le circolari del Dipartimento della Funzione pubblica n. 7 e 8 del 2008.

5 Il capoversoinesame éstato introdotto dalldart. 41, comma 1, del CCNL del 0
®Lo6ultimo capoverso ~ stato inserito dalldart. 23 del CCNL del 19/0
1L 6ulti mo capovierrtsroodo tsttoatdal | 6art. 16, comma 3, del CCNL integrati\
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9. Il presente istituto, che sostituisce la disciplina legislativa e contrat tuale del
congedo straordinario vigente nel comparto, € entrato in vigore dal 1 gennaio 1996.

Congedi per  eventi e cause particolari
(art. 16 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. | dipendenti hanno diritto ai permessi e ai congedi per eventi e cause partico lari
previsti dalldéart. 4, comma 1 della | egge n. 53/ 2

2. Per i casi di decesso del coniuge, di un parente entro il secondo grado o del
convivente stabile, pure previsti nel citato art. 4 della legge n. 53/2000 trova, invece
applicazione la generale di  sciplina dei permessi per lutto, contenuta nel comma 1,
seconda al artn2é &9 §(Perntessi retribuit)  del CCNL del 1 settembre 1995.

3. Resta confermata la disciplina dei per messi retribuiti contenut
CCNL del 1 settembre 1995, con la precisazione che il permesso retribuito di quindici

giorni consecutivi in occasione del matrimonio puo essere richiesto anche entro i

trenta giorni successivi alldevento.

Perm essi brevi
(art. 22 CCNL del 01/09/1995)

1. Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente

preposto all éunit”™ organizzativa presso cui prest
essere di dur at a s up e radriodi lavoradiornalieronputchié questd siad o r

costituito da almeno quattro ore consecutive e non possono comungue superare le 36

ore annue.

2. La richiesta del permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire al
dirigente | 6ado zdaemsuredomanizativer e c e s

3. Il dipendente e tenuto a recuperare le ore non lavorate di norma non oltre il mese
successivo, secondo modalita individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero,
si determina la proporzionale decurtazione della retribuz ione.
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Diritto allo studio

(art. 22 CCNL integrativo del  20/09/2001 )

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi i anche

i n aggiunt a all e attivit?® f or matii appositp peongssia mmat e
retribuiti, nella misur  a massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite

massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna

azienda allodéinizio di ogni anno, con arrotondamen

2. | permessi di cui al comma 1 sono conc essi per la partecipazione a corsi destinati al

conseguimento di titoli di studio universitari, post -universitari, di scuola di istruzione

primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente

riconosciute, o comunque abi litate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professional: riconosci uti dall 6ordinamento pubb
esami . Nel |l 6ambito della contrattazione integrat:.
tipologie di corsi di dura  ta almeno annuale per il conseguimento di particolari attestati

o corsi di perfezionamento anche organizzati dall
acquisizione di specifica professionalita ovvero, infine, corsi di formazione in materia

di integrazione dei soggetti svantaggiati sul piano lavorativo, nel rispetto delle priorita

di cui al comma 4.

3. 11 personale interessato ai cor si ha diritto a
agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami € non puod essere

obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo

settimanale.

4. Qualora il numero delle richieste superi le disponibilita individuate ai sensi del
comma 1, per la concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a. dipendent.i che frequentino  6ul ti mo anno del
universitari o post -universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi
relativi agli anni precedenti;

b. dipendenti che frequentino p er |l a prima volta gli anni di co
€ successivamente quell. che, nell 6ordi ne, freqg
gli anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti

universitari e post  -universitari, la co ndizione di cui alla lettera a);

c. dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b).

5. Nel Il dambito di ciascuna delle fattispecie di
accor dat adine, migipdndemtche frequentino corsi di studio della scuola media

inferiore, della scuola media superiore, universitari o post -universitari, sulla base di
unbadeguata ripartizione tra i dipendenti dei var
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6. Qual ora a seguito dee triterd indicatil nei cammi b & 8 sussista

ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano

mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di

ul teriore par it "ne desresceota diceta. lUlkedari dondizioni che diano

titolo a precedenza sono definite nert l46cammaPlR.t o del
punto V_®2% 3) (Contrat tazione collettiva integrativa) del CCNL 7 aprile 1999

7. Lapplicazione dei predett. criteri e la rel at
i nformazione successiva ai soqryed tdmms i2d"d a®tal i 0
(Composizione delle delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999

8. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interessati

debbono presentar e, pri ma del |oldiigtriziane e, aldegmine c or s i
degl i stessi, | 6attestato di partecipazione agl:.
preventivamente concordata con | édazienda, | 6attes
con esito negativo. In mancanza delle predette certifi cazioni, i permessi gia utilizzati

vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o
riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

9. Nel caso in Cui i consegui mento del titolo p
| 6ammini strazione potr”™ valutare con il di pendent
delle esigenze di servizio, modalita di articolazione della prestazione lavorativa che

facilitino il conseguimento del titolo stesso.

10. Per sostenere gli esami rel ativi ai corsi indicati nel comma 2 il dipendente in

alternativa ai permessi previsti nel presente articolo pud utilizzare, per il solo giorno

della prova, anche i per messiart. P& rcomma & mt® *Hrevi s
(Permessi retribuiti ) primo al inea del CCNL 1° settembre 1995

SEZIONE I

Assenze per malattia

(art. 23 CCNL del 01/09/1995, artt. 5 e 18 CCNL integrativo del 22/05/1997 e art. 11 CCNL
integrativo del 20/09/2001 )

1. Il dipendente Il dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del

predetto periodo, si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni
precedent i | 6ul ti mo episodio morboso in corso.

2. Al lavoratore che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo
previsto dal comma 1, pud essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di
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18 mesi in casi particolarmente gravi ovvero di essere sottoposto all
delle sue condizioni di salute, per il tramite della azienda sanitaria locale

territorialmente competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la

sussistenza di eventuali cause di assoluta e perma nente inidoneita fisica a svolgere

qualsiasi proficuo lavoro  °.

3. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, ovvero &

gual ora non sia stato possibile applicare | bart
perché il dipendente, a seguito degli accertamenti sanitari, € stato dichiarato

per manentemente inidoneo a svolgere qualsiasi pr o
proceder e, all a ri soluzione del rapporto corris

sostitutiva del preavviso 2.

4. | periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente
articol o, non interrompono | a maturazione dell édan

5. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

6. Il trattamento economico  "®

seguente:

spettante al dipendente che si assenti per malattia € il

a. intera retribuzione fissa mensile, comprese le indennita pensionabili, con
esclusione di ogni altro compenso accessorio, comungue denominato, per i primi 9

me s i di assenza. Nell dambito di tale periodo p
giorni lavorativi o in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di

convalescenza post -ricovero, al dipendente compete anche il trattamento

economico accessori 0 come determinato  nella tabella di ¢ uAllegaol B &9 20%)

della presente Raccolta.
b.90% della retribuzione di cui alla |lettera fAa"

c.50%dell a retribuzione di cui alla lettera fAa" per
conservazione del posto previsto nel comma 1,

d. i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.

7. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse
assimilabili secondo |l e indicazioni del | 6ufficio
competente per territori o, C 0Ome ad esempi o | O €
trattamento per | 6 AIDS relkefas almssdiadicdHdi disabi litd specifica

(attualmente indice di Karnosky), ai fini del presente articolo, sono esclusi dal
computo dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di

" In materia di inidoneita psicofisica al servizio e intervenuto | 6 a r tocties5d8l d.lgs. n. 165 del 2001, introdo tto

dal |l 6art. 69, ddgs.mm30dd 2009 e |

™ llcommaines ame ~ stato modificato dalléart. 5, comma 1, del CCNL intec
2 In materia di inidoneita psicofisica al servizio la disciplina di riferimento & costituita dal |l 6art. 69 del d. |l gs.
2001 D.P.R.n. 171 del 2011, adottato in attuaz i one del {oéiesdel .d.Igs.5. 165 del 2001

 In materia di trattamento economico delle assenze per malattia, la disciplina contrattuale & integrata dalle

di sposi zioni contenute nell 6art. 71, comma 1, d 8.11330el RPOO8. n Sullal 1 2 del

materia occorre richiamare le circolari del Dipartimento della funzione pubblica n. 7 e 8 del 2008 e n. 8 del 2010.
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day - hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, deb itamente certificati

dalla competente Azienda sanitaria locale o struttura convenzionata. In tali giornate il

di pendente ha diritto in ogni caso alloéintera ret
a). Per agevolare il soddisfacimento di particolari esige nze collegate a terapie o visite
specialistiche, |l e aziende favoriscono unoi donea
confronti dei soggetti interessati. La procedura per il riconoscimento della grave

patologia & attivata dal dipendente e, ove ottenuto , il beneficio decorre dalla data

della domanda di accertamento ™.

8 Lbassenza per mal attia deve essere comunicata

tempestivamente e comunque all dinizio delldorario
anche nel caso di eventual e prosecuzione del |l 6assenza
impedimento.

9. é .omissis "
10. é . omi €si s

11. 1 | di pendente che, durante | dassenza, per part.i
da quello di residenza, deve darne tempestiva comunicazione, precisand o | 6indiriz
dove puo essere reperito.

12. é. omi ¥si s

13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita,

dall 6indirizzo comunicat o, per visite mediche, pr
per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, € tenuto a

darne preventiva comunicazione all b6azienda o all 6
14. Ne | caso in cui |l 6infermit”™ sia causata da colop
darne comunicazione all 6azi en dsarcinientoedeltdanno dan t al
mancato guadagno effettivamente liquidato da parte del terzo responsabile i qualora
comprensivo anche della normale retribuzione i versato dal di pendent e
ente fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato dura nte il periodo di assenza,

ai sensi del comma 6, |l ettere na", ib" e nc", C
“Comma inserito dalléart. 11 del CCNL integrativo del 21/09/2001.

S Comma non riportato in quanto la relativa disci plina deve ritenersi superata da lle disposizioni  in materia di controlli

sulle assenze contenute nell 6 a r t -septleSdel d.lg s . n. 165 del 2001, introdottalgsdml | 6art.
150 del 2009. Si riporta di seguito la precedente formulazione : fAll dipendente ¢ tenuto a recapitare o spedire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento il certificato medico di gi u
all 6inizio della malattia o all a evenatmlaterminepscadasregomaféstva essokdel | a st ess
prorogatoalprim o gi orno | avorativo successivo. o

8 Vedi nota precedente . Si riporta di seguito ilcommaomesso: fiL6azienda o | 6ente dispone il cont
sensi delle vigenti disposizioni di le gge di norma fin dal primo giorno di assenza, att
territorial mente competenteo.

" Comma non riportato in quanto la relativa disciplina deve ritenersi superata da lle disposizioni in materia di controlli

sulle assenze contenutene |l | 6 a r-geptiesBldd d .lg s . n. 165 del 2001, introdottalgsdml | 6art.
150 del 2009. Le fasce di reperibilita sono indicate dal Decreto 18 dicembre 2009, n. 2 06 del Ministro per la pubblica

ammi ni strazione e |sénsirdel citata ari. 65n e-septiasi comma 5bis. Si riporta di seguito il testo del

comma omesso: fill dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico curante ad

uscire, € tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato a 'l dammini strazione, in ciascun giorno,
festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 0.
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present e di sposi zione non pregiudica | b6esercizic
eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabi le.

15. é. omi €si s

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio
(art. 24 CCNL del 01/09/1995 e art. 6 CCNL integrativo del 22/05/1997 )
1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia riconosciuta

dipendente da causa di serv  izio, il dipendente ha diritto alla conservazione del posto
fino a completa guarigione clinica e, comunque, non oltre il periodo di conservazione

del posto. I n tale periodo al di pendent at.2pett a
comma 6, lett. AP ®) (Assenza per malattia ) del CCNL 1° settembre 1995
comprensiva del trattamento accessorio come determinato nella tabella di cui

a | Allegato 2 %) della presente Raccolta.

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto, trova applicazione | aft. 23,
comma 3 P %) (Assenza per malattia ) del CCNL 1° settembre 1995 . Nel caso che
|l 6azienda o ente non proceda alla risoluzione de
riconosciuto permanentemente inidoneo a proficuo

assenza non compete alcuna retribuzione.

3. é.omMissis

]l comma in esame, cos3® come modificato dallédéart. 5, comma 2, del
trattasidinooma che ha esaurito |l a propria efficacia. |®idisposizipnocorteauted i segui t
nel presente articolo si applicano alle assenze per malattia iniziate successivamente alla data di stipulazione del

contratto, nonché a quelle che, pu r iniziate in precedenza, siano ancora in corso alla stessa data. Alle assenze per

mal attia in corso alla predetta data si applica | a normativa vige
quanto attiene alle modalita di retribuzione, fatto salvo il diritto alla conservazione del posto se piu favorevole. In ogni

caso, il triennio di riferimento previsto dal comma 1 & quello successivo alla data di stipulazione del contratto 0.

“Questo comma sSi ritiene non pi ¥ applLi &dicenble201la n. 204,econgeitito doa |l | 6ar t . 6
modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 che ha disposto, dalla data di entrata in vigore del decreto legge,

| abrogazione degli istituti dell 6accertament o wze|delaimbdrsopdeledenza de
spese di degenza per causa di servizio, del |l 6equo indennizzo e dell
ai procedimenti in corso gia in corso alla data di entrata in vigore del decreto -legge nonché ai procedimen i per i quali,

alla medesima data, non sia ancora scaduto il termine di presentazione della domanda nonché ai procedimenti

instaurabili doufficio per eventi verificatisi prima della suddetta
indicaz ioni sulla corretta applicazione di tali disposizioni con la n. 32934 del 6/8/2012 e con la nota n. 40033

del | 68/ 10/ 2012. $a originarip del tommai |, tceoss 3 come modificato dall 6art. 6 de
22/ 05/ 19Mulfa: & innovato per guanto riguarda il procedimento previsto dalle vigenti disposizioni per il
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle infermit
la risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inabilita pe rmanenteo.
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SEZIONE Il

Aspettativ.  a
(art. 12 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale

e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze

organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia

senza retribuzione e senza decorrenza dell danzi a
dodici mesi in un triennio.

2. Il dipendente rientrato in servizio non puo usufruire di un altro periodo di
aspettativa per  motivi di famiglia, anche per cause diverse, ovvero delle aspettative di
cui al comma 8 lett. a) e b), se non siano intercorsi almeno quattro mesi di servizio
attivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 8 lett. c).

3. Al fine del calcolo del triennio, d i cui al comma 1, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia.

4. Loaspettativa di cui al comma 1, fruibile anche
le assenze per malattia previste dagli artt. 23 9 %) (Assenze per malattia) e 2429 ™)
(Infortuni_sul lavoro e malattie dovute a causa di_servizio) del CCNL 1° settembre

1995 e siritie  ne fruibile decorsi 30 giorni dalla domanda, salvo diverso accordo tra le
parti.

5, Qual ora | daspettativa per mot i vi di famiglia \
| 6assistenza dei figli fino al sesto anno di et ”
della retribuzione e delldanzianit" ™, sono utild]
trattamento pensionistico, ai sensi del | 6art . 1,

335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti.

6. L6azienda, qual ora durante il periodo di aspett
hanno giustificato la concessione, invita il dipendente a riprendere servizio con un
preavviso di dieci giorni. Il dipendente per le stesse motivazioni e negli stessi ter mini

puo riprendere servizio di propria iniziativa.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si

presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine

di cui al comma 6, il rapporto di lavoro € risolto, senza diritto ad alcuna indennita
sostitutiva di preavvi soart. ¥ ™ gSamionoe pratedure  del | 6
disciplinari) _ del CCNL 1° settembre 1995

8. Loaspettativa, senza ~retribuzione e senza dec:
concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:
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a. per un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa azienda o ente
del medesimo comparto 0  vvero ente 0 amministrazione di comparto diverso con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito di vincita di pubblico concorso

per la durata del periodo di prova.

b. per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o]
altra azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di

diverso comparto o in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro ed

incarico a tempo determinato.

c.per |l a durata di due anni e p elavitadavaativa per ia
gravi e documentati motivi di famiglia, individuati -ai sensi del | 6art
della legge 53/2000 - dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278,
pubblicato sulla GU dell 611 ot t23& Tae agpéttativa,

vol t a

4,

ser i

pu, essere fruita anche frazionatamene e pu, es

cui al comma 1 se utilizzata allo stesso titolo.

Altre aspettative previste da disposizioni di legge
(art. 13 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 2 3 CCNL del 19/04/2004 )

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i paesi in via

di sviluppo restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive
modificazioni ed integrazioni. Le aspettative ed i distac chi per motivi sindacali sono
regolati dai CCNQ sottoscritti il 7 agosto 1998 ed il 9 agosto 2000.

2. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di

ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modific azioni ed
integrazioni ® oppure che usufruiscano delle borse di studio di cui alla legge 30
novembre 1989, n. 398 sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio

senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa, fatta salv a
| applicazione delldart. 52, comma 57 %ell a

3. Il dipendente con rapporto a tempo indeterminato, il cui coniuge o convivente
stabile presti servizio all odestero, pu, chi

trasferimento nella localita in questione in amministrazione di altro comparto.

4. Loaspettativa concessa ai sensi del comma
al periodo ditempoinc ui permane | a situazione che 10
revocata in qualunque momento per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio,

®precisazione inse

roi ar
8 Comma modi ficato da 23 del CCNL del 19/04/2004.

3

t. 23, comma 1, primo alinea, del
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con preavviso di al meno quindici giorni, o in dif
del dipendente in asp ettativa.

5. Il dipendente non puod usufruire continuativamente di periodi di aspettativa per

motivi di famiglia ovvero per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e quelli

previsti dai commi 2 e 3 senza aver trascorso un periodo di servizio attivo d i almeno
sei mesi. La disposizione non si applica alle altre aspettative previste dal presente

articolo nonché alle assenze di cui di cui al D. Lgs. 151/2001.

Congedi per la formazione

(art. 23 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. | congedi per la formazion e dei dipendenti, disciplinati dagli artt. 5 e 6 della legge
n.53/2000 per quanto attiene alle finalita e durata, sono concessi salvo comprovate
esigenze di servizio.

2. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa
aziend a o ente del comparto, possono essere concessi a richiesta congedi per la
formazione nella misura percentuale complessiva del 10% del personale delle diverse
aree in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il numero complessivo
dei congedi v iene verificato annualmente sulla base della consistenza del personale al
31 dicembre di ciascun anno. La contrattazione integrativa definisce i criteri per la
distribuzione e utilizzazione della percentuale.

3. Per la concessione dei congedi di cui al com ma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianit" ", devono prese
domanda, contenente | 6indicazione delldattivit™ f
data di inizio e della durata prevista dell a stessa. Tale domanda deve essere
presentata al meno 30 giorni prima dell éinizio del
4 La contrattazione intargratcommm 2.dipunouM ™ a'f | 6
(Contrattazione integrativa collettiva) del CCNL 7 aprile 1999 individua i criteri da

adottare nel caso in cui le domande presentate siano eccedenti rispetto alla
percentuale di cui al comma 2.

5. Al fine di contemperare le esigenze organi zzative dei servi zi ed uff
formativo del lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un

grave pregiudizio alla funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di

preavviso di cCui al c o miffeaire Aaotivathnteatez i e nconunigandglo

per iscritto - la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su

richiesta del dipendente tale periodo pud essere piu ampio per consentire la utile

partecipazione al corso.
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6. Al lavoratore durante i | periodo di congedo si applica
n. 53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, comma 3,
relativamente al periodo di comporto, alla determinazione del trattamento economico,

alle modalita di comunicazione a | 1l 6azienda ed ai control |
contenute negli  artt. 23 %9 %) (Assenze per malattia) e 24 ®*% ™) (Infortuni sul lavoro e
malattie dovute a causa di servizio) del CCNL del 1 settembre 1995

7. Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi
5 e 6 puod rinnovare la domanda per un successivo ciclo form ativo con diritto di
priorita.

Servizio militare

(art. 26 CCNL del 01/09/1995 )

1. La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o per anticipazione del
servizio di leva o servizio civile sostitutivo sospende il rapporto di lavoro per tutta la
durata della ferma. Durante tale periodo il dipendente ha titolo alla conservazione del
posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare, senza diritto alla
retribuzione.

2. |l rapporto di lavoro € risolto, senza diritto ad alcuna indennita di preavviso, nei
confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non riprenda
servizio entro il termine indicato dal comma 1.

3. |l periodo di servizio militare & valido a tutti gli effetti compresa la determinazione
del | 6 anzi aaivatdi finil delvtmttamento previdenziale, secondo le vigenti
disposizioni di legge.

4. | commi precedenti si applicano anche nel caso di richiamo alle armi, fatta
eccezione per il diritto alla conservazione del posto, che coincide con il periodo di
rich iamo. Durante tale periodo al dipendente richiamato compete il trattamento
economico piu favorevole tra quello civile e militare.

5. Per quanto non esplicitamente previsto, si rinvia alla disciplina dettata in materia
dalla legge 24 dicembre 1986, n. 958
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SEZIONE IV

Congedi dei genitori
(art. 17 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel d. Igs. 151/2001.

2. Oltre a quanto previsto dal decreto legislativ o di cui al comma 1, ai fini del
trattamento economico le parti concordano quanto segue:

a) Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi degli artt. 16 e 17, commi 1 e 2

del d. | gs. 151/ 2001, alla |l avoratrice ol laBarltavc
28 del citato decr et o | emtribsidionetfissa mensiles p,edicuialle | 6 i nt €
voci pr evarts32& ¢4 [Strudtura della retribuzione ed incre menti tabellari)

del CCNL del 7 aprile 1999 , alle lettere da a) a d) e per le lettere e) ed i), ove

spettanti, tenuto conto delle modifiche ap port at art. a1 (Coordinamento)

del CCNL del 20 settembre 2001 - Il bienn io economico , nonché le quote di

incentivo eventualmente previste dalla contrattazione integrativa

b) In caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettano comunque i mesi di
astensione obbligatoria non goduti prima d ella data presunta del parto. Qualora il
figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenza presso una struttura
ospedaliera pubblica o privata, la madre ha la facolta di rientrare in servizio,
richiedendo, previa la presentazione di un certifi cato medico attestante la sua
idoneita al servizio, la fruizione del restante periodo di congedo obbligatorio post -
parto ed del periodo anti  -parto, qualora non fruito, a decorrere dalla data di
effettivo rientro a casa del bambino.

c) Nell 6ambi toddeti pastensione facoltativa dal | a
comma 1, del d.lgs. 151/2001, per le lavoratrici madri o, in alternativa, per i

lavoratori padri, i primi trenta giorni di assenza, computati complessivamente per

entrambi i genitori e fruibil i anche in modo frazionato, non riducono le ferie, sono

val ut at i ai fini del |l 6anzianit ™ dnterasretribuzionei p . Per

di cui alla lett era a) del presente comma.

d) Successivamente al periodo di astensione di cui alla lettera a) e sino al
compi ment o del terzo anno di vita del bambi no,
lgs. 151/2001, alle lavoratrici madri ed, in alternativa, ai lavoratori padri sono

riconosciuti, per ciascun anno di eta del bambino, trenta giorni di assenza retribuita

secondo le modalita indicate nella stessa lettera c).

82 Sjsegnala che sulla materia in esame ¢ intervenuto anche il d.Ilgs. n. 119 d el 2011, che ha modificato il d.Igs. n. 151
del 2001.
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e) | periodi di assenza di cui alle lettere c) e d), nel caso di fruizione continuativa,

comprendono anche gl eventuali giorni festi

Tale modalita d i computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,

ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del

lavoratore o della lavoratrice.

f) Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione d al lavoro, di cui

all édart. 32, comma 1, del d. l gs. 151/ 2001, | | €

presentano | a rel ati va domanda, con | a i ndi ca.

appartenenza di norma quindici giorni prima della data di decorrenza del periodo di

astensione. La domanda pu0 essere inviata anche a mezzo di raccomandata con

awviso di ricevimento purché sia assicurato comunque il rispetto del termine minimo

di quindici giorni. Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga

dell originario periodo di astensione.

g) In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano

impossibile il rispetto della disciplina di cui alla lettera f), la domanda puo essere

presentata entro | e quar ant o teltperiodo di astepsioreclad d e n't | I

lavoro.

h) Il n caso di parto pluri mo i periodi di ri poso

sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste dal comma 1 dello

stesso art. 39 possono essere utilizzate anche dal padre.
3. Ferma restando | 6applicazione dell éart 7 del
periodo della gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto si accerti che | 6espl et ament
dell 6attivit”™ |l avorativa comporta unalagestaziorezi one
o la salute della |l avoratrice madre, | 6amministra
della medesima e con il suo consenso in altre attivita inell ambito di qguel l e

- che comportino minor aggravio psicofisico.

Tutela dei dipend enti in particolari condizioni psicofisiche

(art. 14 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria

pub blica o convenzionata in base alle leggi nazionali e regionali vigenti, lo stato di
tossicodipendenza o di alcolismo cronico e che si impegnino a sottoporsi a un progetto

terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le segue nti
misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto:
a. il diritto alla conservazione del posto per
con corresponsione del trattameartt2 cemna f o MP co

Gennaio

Pag. 77

| 6
pr



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

®8) (Assenze per malattia)  del CCNL del 1 settembre 1995 ;i periodi eccedenti i 18
mesi non sono retribuiti;

b. concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo d i due ore,
per la durata del progetto;

c. riduzione del |l 6orario di l avor o, con | 6appl i
retributivi previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla
durata del progetto di recupero;

d. assegnazione de | lavoratore a compiti diversi da quelli abituali, quando tale
misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come
supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il t erzo
grado ovvero i conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed

abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero, possono fruire

del | baspettat iak.al2, ddmmac& lett. a | c)®® " (Aspettativa ) del CCNL

integrativo 20 settembre 2001 nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti T su segnalazione della struttura che segue il progetto i che i
dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongono p er loro volonta alle previste

terapi e, | 6azienda dispone, con | e modalit”™ previ
del |l 6idoneit”™ allo svolgimento della prestazione
4. 1 1 di pendente deve riprendere servizicessipalasso |

data di completamento del progetto di recupero.

Tutela dei dipendenti portatori di handicap
(art. 15 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria
pubblica o convenzionata in base alle leggi nazionali o regionali vigenti, la condizione

di portatore di handicap e che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico di
riabilitazione predisposto d  alle predette strutture, sono stabilite le seguenti misure di
sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto:

a il diritto alla conservazione del posto per | 6
con corresponsione del trattamento e conomico pr eati 8% ammh®dl (B
%) (Assenze per malattia) del CCNL del 1 settembre 1995 ; | periodi eccedenti i 18

mesi non sono retribuiti;

b. concessione di permessi g iornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;
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c. riduzione del |l 6orario di l avor o, con l 6appli
retributivi previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla
dur ata del progetto di recupero;

d. assegnazione del lavoratore a compiti diversi da quelli abituali, quando tale
misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come
supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti e ntro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo
grado, ovvero i conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed
abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero, possono fruire

del | baspett at lattal2, ddmmac & lett. c)®29 ") (Aspettativa ) del CCNL
integrativo 20 settembre 2001 , hei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto i che i
dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongono per loro volonta alle previste

terapi e, | 6azienda dispone, con | e modalit”™ previ
del | 6idoneit”™ allo svolgimento della prestazione
4. Il dipendente deveripr endere servizio presso | 6azienda nei

data di completamento del progetto di recupero.

5. Durante la realizzazione dei progetti di recupero i benefici previsti dalla legge
104/1992 in tema di permessi non si cumulano con quelli prev isti dal presente
articolo.

Mutamento di profilo per inidoneita psico -fisica
(art. 6 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente allo

svolgimento delle mansioni del proprio profilo professional e ma idoneo a proficuo

l avor o, | 6azienda non potr” proceder e alla riso
inidoneita fisica o psichica prima di aver esperito ogni utile tentativo per recuperarlo al

servizio attivo nelle strutture organizzative dei vari sett ori, anche in posizioni

lavorative di minor aggravio ove comunque possa essere utilizzata la professionalita
espressa dal dipendente.

2.A tal fine, in primo luogo, |l 6azi enda, per il t
azienda sanitaria competente per territorio, accerta quali siano le mansioni che |l

dipendente in relazione alla categoria, posizione economica e profilo professionale di

ascrizione, sia in grado di svolgere senza che cid comporti mutamento di profilo.

3. In caso di mancanza di posti, ov ver o nell i mpossibilits® di r
compatibili con lo stato di salute ai sensi del comma 2, previo consenso
del Il 6interessato e purch® vi sia | a disponibili-
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impiegato in un diverso profilo di cui possieda i ti toli, anche collocato in un livello
economico immediatamente inferiore della medesima categoria oppure in un profilo
immediatamente inferiore della categoria sottostante, assicurandogli un adeguato
percorso di qualificazione. Il soprannumero & consentito s olo congelando un posto di
corrispondente categoria e posizione economica.

4. La procedura dei commi precedenti & attivata anche nei casi in cui il dipendente sia
riconosciuto temporalmente inidoneo allo svolgimento delle proprie mansioni. In tal

caso anch e | i nqguadr ament o nel | a posi zione economi

temporaneo ed il posto del dipendente e indisponibile ai fini della sua copertura. La
restituzione del dipendente allo svolgimento delle originarie mansioni del profilo di

provenienza avvie n e al termine fissato dal |l 6organo col |
recupero della piena efficienza fisica.
5. Nel caso in cui il dipendente venga collocato nella posizione economica inferiore ha
diritto alla conservazione del piu favorevole trattamento corris pondente alle mansioni
di provenienza, ai sensi del | 6art. 4, comma 4 de
nuovo inquadramento il dipendente segue la dinamica retributiva del nuovo livello
economico conseguito ai sensi del comma 3 senza alcun riassorbimento del
trattamento in godimento, fatto salvo quanto previsto dalle norme in vigore in materia
di infermita per causa di servizio.
6. Al dipendente idoneo a proficuo lavoro ai sensi del comma 1 che non possa essere
ricollocato nel |l 6ambi trtenendaeconlledredaiitéeepredste dal comraip p a
precedenti, si applica, in quanto campha®i Fil e,
(Passaggio diretto ad altre amministrazioni del p ersonale in eccedenza) CCNL
integrativo 20 settembre 2001
7. Sul |l 6applicazione dell 6istituto | dazienda forni
di c uait. 9.@dmma2 ®9 %) (Composizione delle delegazioni) CCNL 7 aprile 1999
CAPOV
MOBI LI TAOG
Mobilita interna
(art. 18 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 3 CCNL del 31/07/2009 )
1. La mobilit?” all dinterno dell 6azienda <concerne

definitiva del personale in struttura ubicata in localita diversa da quella della sede di
assegnazione. Essa avviene nel rispetto della categoria, profilo professionale,
disciplina ove prevista e posizione economica di appartenenza del dipendente.
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2. L06 Anid a, nell 6esercizio del proprio potere orgar
tecniche o organizzati ve, nel ri spetto dell dart.
del personale nell ambito delle strutture situat
dalla Il ocalit”™ di assegnazione, previra 9icanimar mazi o
229 21) (Composizione della delegazioni) del CCNL 7.4.1999 . Non si configura in  ogni

caso quale mobilita, disciplinata dal presente articolo, lo spostamento del dipendente

all 6interno della struttura di appartenenza, an
servizio diverso da quello di assegnazi gesone i n qu

del personale affidata al dirigente responsabile 8,

2bis. Deroghe in misura inferiore allbéambito territ
essere previste in sede di confr oartt 07%r &fi onal
(Coordinamento Regionale ) del CCNL 19.4.2004 tenuto conto, in particolare, delle

problematiche legate alle dimensioni territoriali delle aziende, alla conformazione fisica

del territorio e alle condizioni di viabil ita e delle reti di trasporto pubblico ed altre

situazioni valutabili in tale sede .

3. La mobilitd interna si distingue in mobilita di urgenza e ordinaria e viene attuata
secondo le seguenti procedure:

a. Mobilita di urgenza:

i. Essa avviene nei casi in ¢ ui sia necessario soddisfare le esigenze funzionali
delle strutture aziendali in presenza di eventi contingenti e non prevedibili; ha
carattere provvisorio, essendo disposta per il tempo strettamente necessario al

perdurare delle situazioni di emergenza e non puod superare il limite massimo di

un mese nell danno solare salvo consenso del di
puo essere disposta nei confronti dei dipendenti di tutte le categorie. Al personale
interessato, s e ed i n guant o ddmissiorteaprevistp et t a I

d a brl. #4 ®29 ') (Trattamento di trasferta) del CCNL integrativo 20 settembre
2001 per la durata della assegnazione provvisoria.

b. Mobilita ordinaria, @ a domanda:

1. Le aziende, pri ma del |l 6assegnazi one dei dip
procedure selettive ai sensi della legge 56/1987, o concorsuali, possono attivare
procedure di mobilita interna ordinaria con le seguenti modalita e criteri:

1. tempesti va informazione sulle disponibilita dei posti da ricoprire;

2. domanda degli interessati. In caso di piu domande, per i dipendenti inclusi

nelle categorie C e D dovra essere effettuata una valutazione positiva e

comparata del curriculum degli aspiranti in relazione al posto da ricoprire. Per i

dipendenti delle categorie A e B dovranno essere compilate graduatorie sulla

base dell danzianit”™ di servizio nel solo prof
tenendo conto anche della sua situazione personale e famili are nonché della

8 Comma cosisostituito dal | dart . 13 del @CNindele31/07/2009
% Comma inserito dal 2 dled EENL deB31/07¢200nma

Gennaio Pag. 81



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

residenza anagrafica secondo criteri di priorita definiti in sede di contrattazione
integrativa.

c. Mobilit?" déufficio:

1. Le aziende, in mancanza di domande per la mobilita volontaria , possono
di sporre doéufficio persemaotnisuradi mobiisiitegnadez e d i
personale sulla base di criteri da definirsi in sede di contrattazione integrativa.

4. Alla contrattazione per la definizione dei criteri di cui alle lettere b), punto 2, e c)

del comma precedente si applica la proce dur a aite Ul dmma 5 ©9 13
(Contrattazione collettiva integrativa) del CCNL 7 aprile 1999

4bis . In caso di ristrutturazione su dimensione regionale o sovra azi endale degli enti

del SSN che comportino | édaccorpament o, anche par
separati enti, i criteri circa la mobilita del personale interessato, nel rispetto della

categoria, profilo professionale, disciplina ove prevista e posizi one economica di

appartenenza del dipendente, possono essere affrontate in sede di confronto regionale
aisensi d e hrl. ® ™% #) (Coordinamento Regionale ) del CCNL 19.4 .2004 ®°.

5. La mobilita interna dei dirigenti sindacali indicati nel | 6a (TitolaritaleGlessibilita

in tema di permessi sindacali) del CCNQ del 7 agosto 1998 ed accreditati con le

modal it?’ i v previste, fatta salva | a mobsobit"” d
previo nulla osta delle rispettive organizzazioni sindacali di appartenenza e della RSU

ove il dirigente ne sia component gTuteladel dsigemes i del |

sindacale) del medesimo CCNQ.

Mobilita volontaria tra aziende ed enti del comparto e con altre
amministrazioni di comparti diversi 86

(art. 19 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. La mobilita volontaria dei dipendenti tra le aziende e tutti gli enti del comparto di

cui al CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di Regioni diverse 1 in pres enza della relativa

vacanza di organico avviene a domanda del dipendente che abbia superato il periodo

di prova, con | 6assenso dell dazienda di destina:
profilo professionale, disciplina ove prevista e posizione economica di appartenenza

del dipendente stesso.

% Comma inserito dal 3, de ECENL deB31/07¢2000ma

®lpappl i cazimmainearnel ¥a valutata alla luce dell a.30debdlgs. nfl65cdelul azi one
2001 e di ulteriori disposizioni legislative intervenute sulla materia. In particolare s i fa presente che | dart
Lgs.n.165del 2001 =~ stato modi ficatlogsdaln.balr5t0. d4edl d2e009D. dall dart. 1, <cor

del 2011, convertito dalla Legge n. 148 del 2011, nonch® dall dart.
Collegato lavoro) e, da ul t irtmdadel D.H. 80/2D1& eonvertito con modificazioni, dalla L. n. 114/2014.
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2.1 1 nulla osta dell éazienda o ente di appartenen:z
dieci giorni dalla richiesta, € sostituito dal preavviso di un mese.

3. Nel caso in cui il nulla osta venga concesso, ma sia rinv iato ad una data posteriore
a guella richiesta dal dipendente, il posticipo non puo essere superiore a tre mesi.

4. La mobilita non comporta novazione del rapporto di lavoro. Il fascicolo personale
segue il dipendente trasferito.

5. Al fine di favorire la mobilit?” esterna, | e aziende ed e
programmazione annuale del fabbisogno del personale individuano i posti da mettere

a disposizione a detto titolo nelle varie categorie e profili professionali. Le aziende

possono ricorrere anche ad ap  posito bando al quale deve essere data la maggiore

pubblicita possibile. In tal caso, in mancanza di domande pervenute nei termini,

procedono sulla base delle domande eventualmente presentate anche dopo la

scadenza.

6. In caso di piu domande rispetto ai po st me s s i a disposizione | 06a
una valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e

professionale del personale interessato in rapporto al posto da ricoprire. A parita di

valutazione possono altresi essere prese in considerazione documentate situazioni

familiari (ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei famigliari, distanza tra le

sedi etc.) o sociali.

7. Il comma 1 si applica anche nel caso di mobilitd intercompartimentale dei
dipendenti purché le am ministrazioni interessate abbiano dato il proprio nulla osta. La
comunicazione del nulla osta o del suo diniego da

effettuata entro un mese dalla data della domanda.

(art. 21 CCNL del 19/04/2004 )

1. Il personale ammesso  a particolari corsi di formazione o di aggiornamento (quali ad

esempio corsi post 1 universitari, di specializzazione, di management e master) a

seguito dei relati vi pi ani di investimento dell 6
accedere alla mobilita vo  lontaria di cui al presente articolo se non siano trascorsi due

anni dal termine della formazione. Il personale ammesso a particolari corsi d [
formazione o di aggiornamento (quali ad esempio corsi post T universitari, di
specializzazione, di management e m aster) a seguito dei relativi piani di investimento

del |l 6azienda o ente deve i mpegnar sfivolomtariandbecui ac c e d ¢
a latt.619 ®*9 82) (Mobilitd volontaria tra az iende ed enti del comparto e con altre

amministrazioni di comparti diversi) del CCNL integrativo del 20 settembre 2001 se

non siano trascorsi due anni dal termine della formazione.

2.6. omi ¥si s

8 I presente comma, di seguito riportato, & stato omesso in considerazione di quanto disposto nel successivo comma
4: Al n caso di perdurante situazi gers@aledneo assantoaonpwd actdderecatlagmmbilifaseo , i |
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3. é..0%missis

4. é . omissis ¥

5.Nel |l 6ambit o daedicuiaa ldi.&cTp® (Mobilita volontaria tra aziende ed

enti del comparto e con altre amministrazioni di comparti diversi) del CCNL integrativo

del 20 settembre 2001, e tu ttora consentita la mobilita a compensazione -all 6intern
del comparto - fra i dipendenti di corrispondente categoria, livello economico e profilo

professionale, previo consenso de Il 6azienda od ente interessat:i

Accordi di mobilita 90

(art. 33 CCNL del 01/0 9/1995 )

1. Al fine di salvaguardare | 6occupazione, tra | e &
Nazionale e le organizzazioni sindacali, possono essere stipulati accordi per

disciplinare la mobilita dei dipendenti tra le stesse aziende ed enti, anche d i diversa

Regione.

2. Gli accordi di mobilita di cui al comma 1, possono essere stipulati:
i. per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo la mobilita volontaria;

ii. dopo tale evento, per evitare i trasferimenti di ufficio o la dichiarazione di messa

in disponibilita.
3. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delle parti di cui al comma 1,
intesa ad avviare la stipulazione degli accordi citati, i procedimenti di mobilita di ufficio
o di messa in disponibilita sono sospesi per 60 gi orni. La mobilita a seguito degli
accordi stipul at.i resta comungue possibile anche
definitiva dei provvedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita da parte
del |l 6azienda o ente.

non siano trascorsi due anni dall 6assunzione comprensivi del prea
volontaria tra aziende ed enti del comparto e con altre amministrazioni di comparti dive rsi) del CCNL integrativo del 20

settembre 2001. 0

8 presente comma, di seguito riportato, =~ stato omesso in conside
entra in vigore il 1 settembre 2004. Sono f pe ke domandd dv mobilitaechepr ocedur e
abbiano ottenuto il nulla osta delléazienda o ente di déstinazione
81 presente comma, di seguito riportato, ~ stato omesso in cons
considerazione dell deccezionalit” e temporaneit?” della situazione ¢
sperimentale, la clausola & soggetta a verifica delle parti al temine del quadriennio. In caso di vacanza contrattuale, la

clausola scadracomu nque il 31 dicembre 2006. 0

 In materia di mobilita per i casi di esubero  deve far s i riferimento alpsl @ d65tdel 20813 cordee | d

modi ficato dall dart. 16 del lSall égggomentlo8 3 dsuc c2e0slsli.va meari.t2e i nt er v
commi 11 -14 e 16 della legge n. 135del 2012, nonc h® | 6art. 2, comma 3, e | d6art. 3, <co
2013, convertito con modificazioni dalla L . n. 125 del 2013. Per quanto concerne la gestione del personale collocato in

disponibilita, siric hi amano | 6art. 3l4gsdeln.cit@% odeD. 2001, come modificato dall
b) e c), del D.L. n. 90 del 2014, convertito con modificazioni, dalla L . n. 114 del 2 0 1 4bjs dello stess@a r t . 34

decreto legislativo
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4. Per la stipulazione deg | i accordi di mobi lit”™ di Cui all 6ar
pubblica &€ composta dai titolari del potere di rappresentanza delle aziende o enti

nonché dai rappresentanti dei titolari dei rispettivi uffici interessati. La delegazione di

parte sindacale di ciascuna azienda o ente &€ composta dalle organizzazioni sindacali

i ndi vi duart. ® cochrad 2 8™% 2" (Composizione delle delegazioni ) del CCNL 7

aprile 1999 7 llri feri mento nel t e s tad. 6,ocommg 2 n gQomposiziore al | 6

delle delegazioni) del CCN L 1° settembre 1995, sostituito

5. Gli accordi di mobilita stipulati ai sensi dei commi precedenti, devono contenere le
seguenti indicazioni minime:

a. le azien de e gli enti riceventi ed i posti messi a disposizione dalle medesime;

b. le aziende e gli enti cedenti e le posizioni e profili professionali di personale
eventualmente interessato alla mobilita in previsione della dichiarazione di
eccedenza o gia dichia rato in esubero;

c. i requisiti culturali e professionali nonché le abilitazioni necessarie per legge e le

eventual.i di scipline di appartenenza, richiest.i
posti nelle aziende ed enti riceventi. In caso di passaggio alle aziende sanitarie ed

ospedaliere di dipendenti provenienti dalle I.P.A.B., & richiesto il possesso dei

requi siti professionald. o] di studi o previ sti

eccettuato il limite di eta.
d. il termine di scadenza del bando di mobi lita;

e. le eventuali attivita di riqualificazione ed addestramento professionale occorrenti;

f.f.le forme di pubblicit”™ da dare all éaccordo mede
I n ogni caso copia dell b6accordo di mobilit”™ deve
tutti.

6. Gli accor di di mobilita sono sottoscritti dai titolari del potere di rappresentanza delle

aziende e degli enti interessati e dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 4 e

sono sottoposti al controllo preventivo dei competenti organi, ai sensi bdel |l 6ar
comma 3 del D.Lgs. 29/1993 ', da effettuarsi nei termini e con le modalita previste

dalla stessa norma 2.

“lL6art el5d.dgs. n. 29 del 1993 corrisponde alléart. 47 del d.lgs. n
92 |n materiadicontroll isul | a compatibilit”™ dei costi della contrattazione inte
n. 165 del 2001, come sostit deldigs.ndB0ldél?208x t. 55, c¢comma
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Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza
(art. 21 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. E6 confermata | a disdi piobial idetBd ¢ ¥ cacoordall | 6
mobilita) del CCNL del 1 settembre 1995, che a decorrere dal presente contratto

possono essere stipulati anche tra amministrazioni di comparti diversi.

2. I n relazione a quanto previsto dall dart 35,
conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopo di

facilitare il passaggio diretto del personale dichiarato in eccedenza a d altre aziende del

comparto e di evitare il collocamento in disponibilita del personale che non sia

possibile impiegare diversamente nel propri o ambi
tutte | e aziende ed ent.i del compartibdbeolpeernrcaont d e

personale in eccedenza distinto per categoria e profilo professionale per conoscere la
loro disponibilita al passaggio diretto, in tutto o in parte, di tale personale.

3. Analoga richiesta viene rivolta anche agli altri enti 0 amministrazioni di diverso

comparto di cui all dart. 1 comma 2 del D.Lgs.

provinciale e regionale, al fine di accertare ulteriori disponibilita di posti per i passaggi
diretti.

NS

4. Le aziende del comparto comunicano, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta di

cui al comma 1, l 6entit” dei posti vacant.
categoria, profilo e posizione economica, per i quali, tenuto conto della
programmazi one dei fabbisogni, SuUSSi st eperdoldales s ensc

in eccedenza. Le amministrazioni di altri comparti, qualora interessate, seguono le
medesime procedure.

5. | posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono indicare le

relative preferenze e chiederne le conseguenti asseg nazioni; con la specificazione di
eventual.i priorit"”; |l 6azienda dispone i trasferi
richiesta.

6. Qualora si renda necessaria una selezione tra piu aspiranti allo stesso posto,
| 6azienda di pr ov e ni aaaiasullh baserdai seguerdi critgn: a d

- dipendenti portatori di handicap;

- situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari a carico e/o se il
lavoratore sia unico titolare di reddito;

- maggiore anzianita lavorativa presso la pubbl ica amministrazione;

- particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari e dei conviventi stabili; la

stabile convivenza, nel caso qui disciplinato e in tutti gli altri casi richiamati nel
presente contratto, € accertata sulla base della certi ficazione anagrafica presentata
dal dipendente;

- presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap.
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La ponderazione dei criteri e la loro integrazione viene definita in sede di
contrattazione integrativa.

7. Per la mobilita del personale in eccedenza , la contrattazione integrativa puo

prevedere specifiche iniziative di formazione e riqualificazione, al fine di favorirne la
ricollocazione e | 6 integrazione nel nuovo contes
modello di classificazione vigente.

Coman do %

(art. 20 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Per comprovate esigenze di servizio dell dazien:
essere attuat a anche attraverso | 6i stituto del
comparto anche di diversa regione ovvero da e ve rso altre amministrazioni di diverso

comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo
professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente.

2. | I comando e disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il con sSenso

del di pendente alla cui spesa provvede direttame
| 6ammi ni strazione di destinazione. I servi zio |
equi parato al servizio prestato presso | 6azienda

3. Il posto lasciat o disponibile dal dipendente comandato non pud essere coperto per
concorso o qualsiasi altra forma di mobilita.

4. | posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendente comandato, sono
considerati disponibili sia ai fini concorsuali che dei trasferimen ti.

5. Il comando puo essere disposto anche nei confronti del dipendente per il quale sia
in corso il periodo di prova, purché la conseguente esperienza professionale sia
considerata utile a tal fine dall 6azienda kB prev
guali l e amministrazioni interessate ne formalizz

6. Per finalita di aggiornamento, il dipendente pud chiedere un comando finalizzato
per periodi di tempo determinato presso centri, istituti e laboratori nazionali ed
intern azionali od altri organismi di ricerca che abbiano dato il proprio assenso.

7. 1l comando del comma 6 & senza assegni € non puo superare il periodo di due anni
nel guinquenni o, fer ma restando l 6anzianit?” di
comando agli eff etti concorsuali.

8. Ove il comando sia giustificato dall desigenza d:i
speciali 0O per |l 6acqui si zione di tecniche partic
S1n materia di assegnazione temporanea presso altra amministrazion

della legge n. 183 del 2010 (cd. collegato lavoro).
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corrisposti gli assegni e, per un periodo non superiore a sei me si, il trattamento di
missione.

9. Sono disapplicati gli artt. 44 e 45, commi 4 e segg. del DPR 761/1979.

CAPO VI
LE FLESSI BILITAG NEL RAPPORTO DI

Assunzioni a tempo determinato

(art. 31 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. é.omMissis

2. Per la se lezione del personale da reclutare in attuazione del comma 1, le aziende ed
enti applicano i princiopi previsti dalldart. 9 de

94 bis

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a) e b) , hel contratto individuale é specificato

per iscritto il nominativo del dipendente sostituito

4. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima di tale data con Il
rientro in servizio del lavoratore so stituito. In nessun caso il rapporto di lavoro a
tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato

5. Lassunzione pu, avvenire con rapporto di l avor
figure per le quali tale rapporto pud essere costituito

6. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dal presente contratto per il personale assunto a tempo
indeterminato, con le seguenti precisazioni:

% | a disciplina del presente comma si ritiene abrogata per effetto prima dell b6art. 1, comma 1, de
sua volta interamente abrogato dall dart.55, comma 1, l|lett. b) del L
comma 2 lett.c) non si applica al personale del servizio sanitario nazionale ivi compresi i dirigenti. Lba
di spone peraltro espressgsaanieenrtneo cghueanfi o di sposto dal | 6 aappticabdeba d e | D. L
tutto il pubblico impiego.

Si riporta il testo del comma omesso: filn applicazione e ad integrazi one di quanto previsto dalla legge 230/1962 e

successive modificazioni ed integrazioni e dell dart. 23, comma 1 de
pu, stipulare contratti individuali per | 6assegueniioasie di personale a
a. in sostituzione di personal e assente, guando | dassenza superi i
periodo di conservazione del posto dell 6assente;

b. in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, pe r astensione obbligatoria o facoltativa previste

dal d.Igs. 151/2001;

c. per assunzioni legate a particolari punte di attivitd per esigenze straordinarie nel limite massimo di sei mesi, quando

alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in se rvizio.

d. temporanea copertura di posti vacanti nei singoli profili professionali per un periodo massimo di otto mesi, purché

sia gia stato bandito il pubblico concorso o sia gia stata avviata la procedura di selezione per la copertura dei posti

stessi.

e. per attivit”™ connesse allo svolgimento dei progetti finalizzati s
dicembre 1988, n. 554, in base alle vigenti di sposi zioni.o.

94bs \/edi la nota precedente.
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i. le ferie sono proporzionali al servizio prestato;

ii. in caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i criteri stabiliti dagli artt. 23 ¢

%8) (Assenze per malattia) e 24" ™) (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa

di servizio) d el CCNL 1 settembre 1995, i n guanto compeé

D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni nella legge 11
novembre 1 983, n. 638. | periodi di trattamento economico intero o ridotto sono
stabiliti in misura proporzi onatl 83, soemah Y%
(Assenze per malattia) del CCNL 1 settembre 1995, salvo che non si tratti di un
periodo di assenza inferiore a due mesi. Il trattamento economico non puod
comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di
conservazione del posto € pari alla durata d el contratto e non pud in ogni caso
superarei | ter mi ne massi nad. 23 (Assenzetper malattid) | 6 del CCNL 1

settembre 1995.

Bli ¢

iii. possono essere concessi permessi non retribuiti fino a un massimo di 10 giorni,
salvo il caso di matrimonio in cui s i app lat 21a®1 %8 (Permessi retribuit)  del
CCNL 1 settembre 1995.

iVv. non possono essere concesse le aspettative di cui a latt.d2 ®29 72 (Aspettativa)
del CCNL integrativo 20 settembre 2001

7. 11 contratto a termine  nullo e produce wunica
guando:

a.l 6apposizione del termine non risulta da atto
b. sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nei commi precedenti

8.é6omi s%is

9.é6.omi $¥si s

10.é . omi ¥,s il stermine del contratto a tempo determinato pud essere
eccezionalmente prorogato, con il consenso del dipendente, non piu di una volta e per

% Per i casi di proroga il precedente ri ferimento fANelle ipotesi previste dall dart. 2,
deve intendersi superato e, pertanto, per | dapplicaziagliredt4&&l | a r el a
bis del D.Lgs n.368 del 2001 asuavoltainterament e abrogato dall éart. 55, ¢tgs.m8i®013che | et t . b)
ai sensi del suo stesso art.29, comma 2 lett.c) non si applica al personale del servizio sanitario nazionale ivi compresi i

dirigenti . Ldart. 29 al comma 4 dispone pérreadtta of erspa egursamentei chagst o dal |
165 del applicadlleda tutto il pubblico impiego . In materia di proroghe, con specifico riferimento al personale del

servizio sanitario nazionale, si rammentano altresi la Legge 125/2013 e il comma 542 della Legge di stabilita 2016

n.208/2015.

%1 comma non =~ stato riportato in quanto superato dall éart. 11 d
durata massima del contratto a tempo determinato. Il D.Lgs 368/2001 ¢ stato, a sua volta, int eramente abrogato

dall 6art. 55, comma 1, lett. b) del D.Lgs.n.81/2015 che ai sensi
personale del servizio sanitario nazionale ivi compresi i dirigenti .Léart. 29 al comma 4 disponte per
chereista fermo quanto disposto dal | 6 a eapplicabie a dutol il pibblicogimpiegp6 5 Hae | 2
formulazione del precedent e Nelxasmia cui la durata compessvan delecontrafto a termine

superi i quattro mesi e ferm i restando i limiti e le modalita di legge, il lavoratore dovra essere informato di quanto

di sposto dall dart. 23, comma 4 della Il egge 56/1987 in materia di
graduatoria. 0

7IIriferimentoomesso,cos‘lformul at oAifi sensi del |l 6art. 2 de)l devegogaet eand r30i/ 1962«
pertanto, per | 6applicazione dell a r el adiart 4e 5bisdetD.Lgdni3éBalel208lc or r e f ar e

del
al t
001
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un periodo non  superiore alla durata del contratto iniziale, quando la proroga stessa

sia richiesta da esigenze contingenti ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita

|l avorativa, anche se rientrante in unodaltra fatt:i
semp re che il dipendente assente sia lo stesso

11. 1l medesimo dipendente pud essere riassunto con un ulteriore contratto a tempo
determinato dopo | 6applicazione del comma 10, sol
venti giorni dalla data di scadenza del pre cedente contratto di durata, rispettivamente,

inferiore o superiore a sei mesi, nel rispetto delle norme di assunzione vigenti

12. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 10, la proroga o il rinnovo del contratto a
termine sono nulli quando si tratti di assunzioni successive a termine intese ad eludere
disposizioni di legge o del presente contratto

13. |l rispetto del termine di quarantacinque giorni previsto dal comma 1, non é
richiesto ove sussistano documentati motivi di urgenza

14. I documentidic ui atl 148 52 (Il contratto individuale di lavoro) del CCNL 1
settembre 1995, per motivi di urgenza nella copertura del posto, possono essere

presentati entro trenta gio rni dalla data di presa di servizio. La mancata presentazione

dei document i o | 6accertata carenza di uno dei
determina la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente

gl i ef f ettt irt. 2426 det aodice eiMild p&rail periodo effettivamente lavorato.

Tale clausola deve risultare espressamente nel contratto individuale sottoscritto ai

sensi del | adt. 14 ©% %) (|| contratto individuale di lavoro) del CCNL 1 settembre 1995

15. Al di pendente a tempo indeterminato, pu, esser e
provenienza un periodo diasp et t ati va, airt. e’ st cohma 8 létt. B)

(Aspettativa)  del CCNL | ntegrativo 20 settembre 2001 del presente contratto, per la

durata del contratto di lavoro a tempo determinato eventualmente stipulato con la

stessa o altra azienda o ente del medesimo o d i altro comparto

Contratto di fornitura di lavoro temporaneo

(art. 3 2 CCNL integrativo del 20/09/2001)

6. .omi% sis

a sua volta interamente abnb, pthb)delRlyd.n.8D/20t5tchemiSensi debsoomstesso art.29,

comma 2 lett.c) non si applica al personale del servizio sanitario nazionale ivi compresi i dirigenti .Lédart. 29 al comma
di spone peraltro es pestefsna quaniotdspostoh e dfal | d6art . 36 del D. Lapplicablle6a5 d el 20
tutto il pubblico impiego. In materia di proroghe, con specifico riferimento al personale del servizio sanitario nazionale,

si rammentano altresi la Legge 125/2013 e il comma 542 della Legge di stabilita 2 016 n.208/2015.
% La presente tipologia contrattuale & stata sostituita dal contratto di somministrazione di lavoro introdotto e
regolamentato dagli artt. 20 e ss. del D.Lgs. n. 276/2003 come modificato anche dalla L. n.

191/2009. Successivamente € interven  uto il D.Lgs n.81/2015 che agli artt. 30 e ss. ha disciplinato ex novo il contratto
di somministrazione. Data la diversitd dei due istituti non & possibile estendere le regole negoziali concernenti il
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Contratto di formazione e lavoro

(art. 3 3 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Nel Il dambito della programmazi one prewalinfoimaziotei sogno
ai soggetti si ndad®admmaei®? éU(Comadsitighe delle delegazioni)

contratto di fornitura di lavoro temporaneo alla divers a e particolare tipologia contrattuale del contratto di

somministrazione.

Si riporta di seguito il testo delldarticolo omesso:

fil. Le aziende possono stipulare contratti di lavoro temporaneo, secondo la disciplina della legge n. 196/1997, per
soddisfare esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenza periodica, o collegate a situazioni di urgenza non
fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le modalita del reclutamento ordinario previste dal d.Igs.
165/2001.
2. | contratti di lavoro te mporaneo sono stipulati nelle ipotesi di seguito illustrate e nel rispetto dei criteri generali
indicati nel comma 1:
a. nei casi di temporanea utilizzazione in profili non previsti dagli assetti organici;
b. nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti ;
c. per far fronte a punte di attivita e, per un periodo massimo di 60 giorni, per attivita connesse ad esigenze
straordinarie, derivanti anche da innovazioni legislative o da afflussi straordinari di utenza che comportino
| attribuzi one d alle qualimon@osfa monentameamente farsi fronte con il personale in servizio;
d. in presenza di eventi eccezionali e motivati non considerati in sede di programmazione dei fabbisogni, per la

temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massimo di 60 giorni e a condizione che siano state avviate

le procedure per la loro copertura; il limite temporale € elevato a 180 giorni per la temporanea copertura di posti

relativi a profili professionali non facilmente reperibili 0 comunque necessari a garan tire standard definiti di
prestazione, in particolare nell 6ambito dei servi zi assistenziali;
e. per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico nel campo della prevenzione e sicurezza degli ambienti di

Il avor o, purch® | 6aut on o milatve @mpeterzes sianomcygaiditeedal @ersbrale in servizio entro e

non oltre quattro mesi.
3. Il numero dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tetto massimo del 7% calcolato su

base mensile dei lavoratori in servizio a tempo indeterminato presso | 6azienda, arrotondato
4. Ai sensi del |l 6art. 2 del CCNQ, sottoscritto in data 9 agosto 20
personale appartenente ai profili professionali delle categori e A e B - posizione economica iniziale - fino alla quarta

qualifica del sistema di classificazione di cui al CCNL stipulato il 7 aprile 1999 ovvero a profili professionali anche delle

categorie C e D addetti alla vigil amala vaktdziore dale anende la possibilpaedt t i v i . Ed
ricorrere alla forma di flessibilita di cui al presente articolo per le esigenze dei servizi di emergenza.

5. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo non e utilizzabile per fronteggiare stabilmente le carenze di organico.
Lédazienda pu, ricorrere a tale flessibilit”, tenendo conto dell deco
urgenze.

6. Le aziende sono tenute, nei riguardi dei lavoratori temporanei, ad assicurare tutte le misure, le informazioni e gli

interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione previsti dal d.lgs. 626/1994, in particolare per quanto

concerne i rischi specifici connessi all'attivita lavorativa cui sono impegnati.

7. La contrattazione integrativa defi ni sce | e condi zioni, i criteri e | e modal it”
eventual mente previsti per il personal e. E6 possibile I a correspon
dell e finalit? p38edeli CCNLe 7 aprdel 196 &%. tLe relative risorse sono previste nel finanziamento

complessivo del progetto di utilizzo del lavoro temporaneo.

8. Ldbazienda comunica tempestivamente all 6i mpresa fornitrice, tit

lavoratori temporanei, le ¢ ircostanze di fatto disciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore temporaneo ai sensi
dell 6art.7 della ®H.egge n.300/1970

9. | lavoratori temporanei hanno diritto di esercitare presso le aziende utilizzatrici i diritti di libertd e di attivita
sindacale previsti dalla legge n.300/1970 e possono partecipare alle assemblee del personale dipendente.

10. Le aziende provvedono alla tempestiva e preventiva informazione
9, comma 2, del CCNL 7 aprile 19 99, sul numero, sui motivi, sul contenuto e sul tipo di profilo, anche economico, sulla

durata prevista dei contratti di |l avoro temporaneo e sui relativi c
forniscono | 6infor mazi comanque non gltrea cingque giarme siccessivaalla stipulazione dei contratti

di fornitura, ai sensi dell dart.7, comma 4, punto a) della | egge 24
11. Alla fine di ciascun anno, le aziende forniscono ai soggetti sindacali firmatari del p resente CCNL (nel testo originale

si faceva riferimento al Aipresente CCNLO del 20.09.2001) tutte Il e i
percentuale fissata dal comma 3 nonché quelle di cui al comma 8.

12. In conformita alle vigenti dis posi zioni di |l egge, =~ fatto divieto alle aziende d
personale di cui al presente articolo con soggetti diversi dalle agenzie abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo dal

Ministero del Lavoro e della Previdenza soc ial e, fatto salvo quanto previsto dall éart.

luglio 2000, n. 254.

13. Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle d

stipulato il 9 agosto 2000 .0

Gennaio Pag. 91



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

del CCNL 7 aprile 1999 , le aziende possono stipulare contratt i di formazione e lavoro

nel ri spetto delle disposi zioni di Cui all édart
726, convertito, con modificazioni, dall a I egge 1
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, co n modificazioni, dalla legge

19 luglio 1994, n. 451. Il numero dei contratti di formazione e lavoro stipulabili &

definito nell dambito dei progett. previst.i dal | 6a

2. Non possono stipulare contratti di formazione e lavor o le aziende che si trovino

nelle condizioni previste dall'art. 34 del d.lgs. 29/1993 * o che abbiano proceduto a

dichiarazioni di eccedenza o a collocamento in disponibilita di proprio personale nei

dodi ci me s i precedenti l a ri omiee atvar,e ng amereas doea clq
di profili professionali diversi da quelli dichiarati in eccedenza, fatti salvi i posti

necessari per la ricollocazi onart. @17 ®*p ¢Passaggnal e ai
diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza) del CCNL Integrativo 20

settembre 2001

3. Le selezioni dei candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro avvengono

nel rispetto della normativa generale vi gente in tema di reclutamento nelle aziende del
comparto, ivi comprese le disposizioni di legge riferite a categorie riservatarie,
precedenze e preferenze, utilizzando procedure semplificate.

4. 1l contratto di formazione e lavoro pud essere stipulato:
a.per | 6acquisizione di professionalit”™ el evat e;

b. per agevolare | 6inserimento professionale medi
consenta un adeguamento delle capacita professionali al contesto organizzativo e di
servizio.

Le esigenze organizzative che gi  ustificano I'utilizzo dei contratti di formazione e lavoro
non possono contestualmente essere utilizzate per altre assunzioni a tempo
determinato.

5. Ai fini del comma 4, in relazione al vigente sistema di classificazione del personale,

sono considerate el evate le professionalita inserite nella categoria D. Il contratto di
formazione e |l avor o non pu, essere stipulato pe
ricomprese nelle categorie A e B, posizione economica iniziale.

6. Per i lavoratori assunti con contratt o di formazione e lavoro ai sensi del comma 4,

l et t . a) nell 6ambito del periodo stabilito di o
obbligatorio di formazione che esclude ogni prestazione lavorativa, non inferiore a 130

ore complessive; per i lavorat ori assunti ai sensi del comma 4, lett. b), il suddetto

periodo non pud essere inferiore a 20 ore ed é destinato alla formazione di base

relativa alla disciplina del rapporto di lavoro, l'organizzazione del lavoro, la

prevenzione ambientale ed anti -infortu nistica.

% |lrifer imentode ve essere ora i ndeledslys. a.l165800F. t . 31

Gennaio Pag. 92



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

7. Le eventuali ore aggiuntive destinate alla formazione rispetto a quelle previste
dal | 6art . 16, comma 5 del d. | . 16 maggio 1994, n
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, non sono retribuite.

8. Il contratto di fo rmazione e lavoro € stipulato in forma scritta, secondo i principi di

cui a latt. @4 ®39 52) (|| contratto individuale di lavoro) del CCNL del 1 settembre 1995
edevecontener e | 6i ndicazione dell e caratteristiche, d e
stesso. In particolare la durata e fissata in misura non superiore a 24 mesi, nel caso

previsto dal comma 4, lett. a) e in misura non superiore a dodici mesi, nel caso

previsto dal comma 4, lett. b). Copia del contratto di formazione e lavoro deve essere

consegnata al lavoratore.

9. Ai lavoratori assunti con i contratti di formazione e lavoro previsti dal comma 4 é

attribuito il trattamento del livello economico corrispondente al pr ofilo di assunzione

(Bs, C, D o Ds) dal CCNL del 7 aprile 1999 come integrato dal CCNL relativo al Il

biennio economico 2000 -2001 . Spettano, inoltre, l'indennita integrativa speciale, e la

tredicesima mensilita. La contrattazione integrativa puo disciplina re la attribuzione di

compensi per particolari condizioni di lavoro, nellambito delle risorse previste nel

finanziamento del progetto di formazione e lavoro, nonché la fruizione dei servizi

soci ali eventual mente previsti p e rfinanzlameme des onal e
progetto di formazione e lavoro.

10. La disciplina normativa & quella prevista per i lavoratori a temp 0 determinato di
Cui a |1 @Assunzione a tempo determinato) del CCNL 1 settembre 1995 , come
ri pr odoartt 8“4 ) (Assunzione a tempo determinato ) del CCNL Integrativo 20
settembre 2001 , con le seguenti eccezioni:

- Il periodo di prova e stabilito in un mese nei contratti di prestazione effettiva per i
contratti di cui al comma 4, lett. b); di due mesi per i contratti stipulati ai sensi
dello stesso comma lett. a);

- nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posto di lavoro per un periodo pari alla meta del contratto di
formazione di cui é titolare.

11. Nella predisposizione dei progetti di formazione e lavoro devono essere rispettati i
principi di non discriminazione diretta ed indiretta di cui alla legge 10 aprile 1991, n.
125.

12. Il contrat to di formazione lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata e non pud essere prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completamento della
formazione prevista, in presenza dei seguenti eventi oggettivamente impeditivi della
formazione il cont ratto puo essere prorogato per un periodo corrispondente a quello di
durata della sospensione stessa:

- Malattia
- gravidanza e puerperio

- astensione facoltativa post partum
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- servizio militare di leva e richiamo alle armi
- infortunio sul lavoro.

13. Prima della scadenza del termine stabilito nel comma 8 il contratto di formazione e
lavoro puo essere risolto esclusivamente per giusta causa.

14. Al termine del rapporto | 6azienda  tenuta ad a
formativi conseguitida | | avoratore. Copia dell dattestato  r

15. Il rapporto di formazione e lavoro pud essere trasformato in contratto di lavoro a

t empo i ndeter minato ai sensi del | 6art . 3, cComma
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863. Le

aziende disciplinano, previ aarc6oaneatllatzi B)¥E ®ai ser
(Informazione, concertazione , consultazione e Commissioni paritetiche) del CCNL del 7

aprile 1999 , i procedi mento ed i criteri per | 6acce
attitudinali e professionali richiesti in relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire,

assicurando la partec ipazione alle selezioni anche ai lavoratori di cui al comma 12.

16. Nel caso in cui il rapporto di formazione e lavoro si trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti

nell 6anziavebt ™ di s

17. Non é consentita la stipula di contratti di formazione lavoro da parte delle aziende

che non confermano almeno il 60% dei lavoratori il cui contratto sia scaduto nei 24

mesi precedenti, fatti salvi i casi di comprovata impossibilita correlati ad eventi
eccezionali e non prevedibili, informandone i soggetti sindacali.

18. | lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro esercitano i diritti di
liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300 del 1970.
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CAPO VII
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Rapporto di lavoro a tempo parziale 100
(art. 23 CCNL del 07/04/1999 )
1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i

profili professionali ricompresi nelle categorie di personale del sistema di
classificazione previsto dal CCNL del 7 aprile 1999 mediante:

a assunzione, nell dambito del | a programmazi one

personale, ai sensi delle vigenti disposizioni.

b. trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta
dei dipendenti interessati.

2. Nel caso del comma 1 lett. b) la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale avviene automaticamente entro sessanta giorni dalla ricezione

del l a domanda. I n essa degenteale atsvsaairlayoroisubdrdiatat a | 6 e

o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini dei commi 4 e seguenti. 1ot

3. Lé6azienda o ent e, entro il predetto termine, [
rinviare la trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei

mesi nei casi in cui essa comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione

organizzativa del dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita del servizio 10z

Wsyuylla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale nelle pu
d.l. n. 112 del 2008, convertito dalla legge . n. 133 del 2008, che ha m odificato gli articoli 58 e 59 della legge n. 662

del 1996, in materia di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e di destinazione della

risorse derivanti da tale trasformazione. Si veda altresi la successiva Legge n.183 del 2010 e le circolari della Funzione

Pubblica n.3 del 2008, n.5 del 2008 ,n.1del2009 en.9del2011. Da ultimo, la materia € stata disciplinata ex novo dal

D.Lgs. n.81/2015 alla luce del quale devono essere applicate le presenti norme contrattuali.

101 L 6 plipazione della clausola contrattuale deve avvenire in osservanza della normativa richiamata nella precedente

nota, in base alla quale la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale costituisce

espressione di un a infsteaziomd & ion whedirittoddal dipendente. Il diritto alla trasformazione del

rapporto di |l avor o da t empo pieno a tempo parzi al e p cis del n e sol o
D.Lgs.n.61/2000 interamente abrogato, con decorrenza dal 25.6.2015. dall 6art. 55, comma 1, Lett . :
commal, del D.Lgs n.81/2015 che ha introdotto la seguente nuova disciplina: ai sensi dell 6art . 8, conm
D.Lgs.n.81/2015, sussiste il diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per i

lavoratori affetti da patologie oncologiche per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa di terapie
salvavita, accertata dalla competente commissione medica. Conseguentemente, la determinazione della PA di
trasformazio ne del rapporto deve essere adottata nel termine di 60 giorni dalla domanda del lavoratore. Tali lavoratori

hanno anche diritto alla successiva trasformazione del rapporto da tempo parziale a tempo pieno. Inoltre, il comma 7

del medesimo art.8 del D.Lgs.n .81/2015 di s p o n e lldakceatore pud chiedere, per una sola volta, in luogo del
congedo parentale od entro i limiti del congedo ancora spettante ai sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151 , la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con una

riduzione d'orario non superiore al 50 per cento. Il datore di lavoro € tenuto a dar corso alla trasfo rmazione entro
quindici giorni dalla richiest ~ a 0 In proposito vedasi anche le circolari emanate dal Dipartimento della funzione pubblica

n. 1 del 2009 e n. 9 del 2011.

192 La clausola contrattuale in esame deve essere applicata in coerenza con quanto previst o nella sopravvenuta
normativa legislativa, gia richiamata nella nota precedente
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4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora | a prestazione
lavorativa non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti

nor me sull e incompatibilit"™, possono svol ger e
professional e, subordinat a 0 aut onoma, anche

pr ofessionali.

5. Lé6azienda o ent e, ferma restando | a valutazione
tenuti ad individuare le attivitd che, in ragione della interferenza con i compiti

istituzionali non sono comunque consentite ai dipendenti di cui al comma p recedente

con | e procedure previste dall dart. 1, comma 58 I

662 e successive modificazioni ed integrazioni. Per i nuovi assunti con rapporto di
lavoro a part -time la dichiarazione di non trovarsi in una delle condizioni d [

incompatibilit?® richi amate dal cC omma 4 deve e
stipulazione del contratto i nati Micdnmnml5e "€ oM@ prev
contratto in _dividuale di lavoro)  del CCNL del 1 settembre 1995 del presente testo.

6. Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto 0bs i jinteressi tra |odat
del dipendente - sia subordinata che autonoma - con quella specifica attivita di

serviz io ovvero qualora la predetta attivita lavorativa debba intercorrere con

undammini strazione pubblica, | 6azienda o0 ente nef¢
tempo parziale.

7. 11 di pendente  tenuto a comunicare, ent ella quin
gual e presta servizio | deventuale successivo iniz

esterna 02"

8. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale il limite percentuale del 25% della dotazion e organica complessiva del

personale a tempo pieno inserito nei contingenti delle categorie di personale di cui al

nuovo sistema di classificazi ane3®e’? (Ipistemsdinal e,
classificazione del personale) CCNL 7 aprile 1999 del presente contratto, con

particolare riguardo al comma 4, pud essere arrotondato per eccesso onde arrivare
comunque all édunit

9. Per le nuove assunzioni con rapporto di lavoro part - tim e vanno rispettate le
indicazioni mi ni me contenute nel | 6 ae tsuccesSive del |
modificazioni ed integrazioni, che non incidono sul contingente del comma 8.

10. Le aziende o gli enti, in presenza di particolari situazioni organizzative o gravi
documentate situazioni familiari, previamente individuate nel contratto collettivo
integrativo, possono elevare il contingente del comma 8 di un ulteriore 10%. In
deroga alle procedure previste da detto comma, le domande per la trasformazione del

102 bis v/ed, art.73 della legge n.133/2008.

102t ved.art.73 della legge n.133/2008.
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rap porto di lavoro - intalicasi - sono presentate con cadenza trimestrale ed accolte a
valere dal primo giorno del trimestre successivo, ai sensi del comma 2.

11. Qualora il numero delle richieste relative ai casi del comma 10 ecceda i contingenti
fissati i n aggiunta, viene data la precedenza:

a. ai famigliari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70%,
ovvero persone in particolari condizioni psico -fisiche o affette da gravi patologie,
anziani non autosufficienti;

b. ai genitori con f igli minori, in relazione al loro numero 103

12. Lébavvenuta trasformazione del rapporto di | avo
d.lgs. 152/1997, € comunicata per iscritto al dipendente nei termini previsti dai commi

2 e 3 con | 6indicaziodnlebaddlilcol chern athe a@e@edé dorario
l avorativa di Cui all édarticolo successivo, secon
ente.

(art. 34 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Conriferimento alle modalit ~ di car.i23. @inrhadl2, % %) (Rapporto dilavoro
a tempo parziale) del CCNL 7 aprile 1999 le parti specificano che | a comunicazione
del |l 6azienda  conseguenza dell daccordo i nnsiercor ¢

dei medesimi commi.
(art. 22 CCNL del 19/04/2004 )

1. Ad integraaz28 ocommasd et *® (Rapporto dilavoro a tempo parziale)

del CCNL 7 aprile 1999, c onle procedure previ ste dall éart. 4 comma
contratto, la percentuale del 25 % della dotazione organica complessiva dei

contingenti delle categorie viene distribuita tra i profili in contrattazione integrativa

tenuto conto, prioritariamente, delle esigenze d i servizio e delle carenze organiche dei
profili stessi. In tali casi sara favorito il tempo parziale verticale salvo che il tempo
parziale orizzontale non sia richiesto in applicazione della legge 151 del 2001 e della

legge 104 del 1992.

2. Limitatamente ai casi di carenza organica, il personale del ruolo sanitario a tempo
parziale orizzontale rientrant eart.iWecbmna 11at % ¥4 t - i

WTali criteri, conformi alle pr evileggeom6s2/1e0e Id| &wnotriterersi suparatimag cot 4, del |
decorrenza dal 25.6.2015, dai titoli di precedenza stabiliti nell dart. 8, commi
quali : /4. In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico -degenerative ingravescenti riguardanti i | coniuge, i

figli o i genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una

persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3,

comma 3 , della legge 5 febbraio 1992, n. 104 , che abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di

compiere gli atti quotidiani della vita, & riconosciuta la prioritd nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale. i ;

Ab5. n caso di richiesta del | canvfiglio anvigente di eta ndresuperéore b tedia anai b con c e ,

figlio convivente portatore di handicap ai sensi dell'articolo 3 della legge n. 104 del 1992 , e riconosciuta la priorita

nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale .0.
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(Servizio di pronta dispo  nibilita) primo periodo, del CCNL integrativo del 20 settembre

2001, previo consenso e nel rispetto delle garanzie previste dalle leggi 151 del 2001 e

104 del 1992, puo essere utilizzato per la copertura dei turni di pronta disponibilita,

turni proporzion al mente ri dot ti nel numero in relazione a

3. Nei casi di tempo parziale verticale le prestazioni di pronta disponibilita ed i turni
sono assicurati per intero nei periodi di servizio.

4. Al personale utilizzato ai senside | comma 11,siap p !l i @a 7 *6 * (Servizio di
pronta disponibilita) del CCNL integrativo del 20 settembre 2001, con la precisazione
che per le eventuali prestazioni di lavoro supplementare si ap plica quanto stabilito

d a brl. 85 ®2% %) (Trattamento economico  -normativo del personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale) del CCNL integrativo del 20 settemb re 2001 che, nel nuovo
testo sul trattamento economico del personale a tempo parziale ai commi 2, 3 e 5 ne

specifica le modalita di svolgimento e le relative tariffe. In ogni caso il lavoro
supplementare effettuabile per i turni, oltre quello previsto dal comma 2 del citato
articolo, non puo superare n. 102 ore annue individuali.

Orario del rapporto di lavoro a tempo parziale
(art. 24 CCNL del 07/04/1999 e art. 34 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Al personale utilizzato ai sensi de | comma 11, si applica | adt. 7 ®*% %°) (Servizio di
pronta disponibilita) del CCNL integrativo del 20 settembre 2001, con la precisazione

che per |l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di
posto di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non puo

essere inferiore al 30 % di quella a tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni

di posto a tempo parziale non pud superare il numero complessivo d ei posti di
organico a tempo pieno trasformati.

2. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a. con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi
(tempo parziale orizzontale);

b. con articolazione della prestazione su alcu ni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno ( tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare
la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco
temporale preso in considerazione (settim ana, mese 0 anno).

c. con eventuale combinazione delle due modalita indicate nelle lettere a) e b) 104

3. In presenza di particolari e motivate esigenze il dipendente pud concordare con
|l 6azienda o ente wulteriordi modal it~ ladiativaachd i c ol a :

4 ) ettera introdotta dal |l 6ar ttegratveldel 20/09/8000a 2, del CCNL i n
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contemperino |l e reciproche esigenze nell dambito
procedur e dri 4%®%%® (Gohtrht@zione collettiva inte  grativa) del CCNL del 7

aprile 1999 , in base alle tipologie del regime orario giornaliero, settimanale, mensile o

annuale praticabili presso ciascuna azienda o ciascun ente tenuto conto della natura

del Il 6attivit?” i stituzi onal idavorodprticdtiie daflar sguazioned i ser vi
degli organici nei diversi profili professionali. La modificazione delle tipologie di
articolazione della prestazione, di cui ai cC O mmi
avviene con il consensdo.scritto delldinteressa

4. | dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo

parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla

trasformazione anche in soprannumero oppure prima della scadenza del biennio a

condizio ne che vi sia la disponibilita del posto in organico ovvero della frazione di

orario corrispondente al compl et ament o6, cdrentalt e mpo
del D. Lgs. 61/2000 .

5. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno di ritto di

ottenere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data

di assunzione purché vi sia disponibilita del posto di organico o della frazione di orario
corrispondente al completamento del oremafjdellpi eno a
Lgs. 61/2000 %,

Trattamento economico -normativo del personale con contratto di
lavoro a tempo parziale 107

(art. 35 ,commal, CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Al fine di adeguare al D. Lgs. 61/2000 la disciplina del trattamento economico e

nor mativo del personale con rapporto adp5 ®a®%oro a
(Trattamento economico  -normativo del personale a tempo parziale) del CCNL del 7

aprile 1999 é sostituito dal seguente:

nal. Nel |l 6applicazione degl. istituti nor mati vi [

conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento,

si applicano, in quanto compatibili, le disposizi oni di legge e contrattuali dettate per

il rapporto di lavoro a tempo pieno ivi ¢ ompreso il diritto allo studio.
105 presente comma  stato cos?® sostituito dall dart. Vadnpotac.o mma 2,
101.
106 presente comma  stato introdotto dall dart. 34, \Wed notaa n.2, del
101.
7 || presente articolo sostituisce la previgente disciplina, contenuta nel Il 6art. 25 del CCNPeraftro, & pril e 1
comma 2 dell dart. 35 del CCNL i nt egr alteiprestaziodidlillavo2oGtfabréinarb@icdiaidi spone <c¢h
comm3 e 4 dell dart. deb dE04LCCNRL9 avviene con |l a tariffa prevista da
contratto sino al 30 dicembre 2001 . Dal 31 dicembre 2001 |l a tariffa ~ aggiornata

Integrativo 20 settembre 200 1.0
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2. 1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, previo

Suo consenso, puod essere chiamato a svolgere prestazioni d i lavoro supplementare

di cui alloéart.1, comma 2, | %" tnellamijuradnassimaD. L gs . n
del 10% della durata di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non superiori ad

un mese e da wutilizzare nell éar cocorsoial lgvorégz di u

supplementare € ammesso per eccezionali, specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficoltd organizzative
derivanti da concomitanti assenze di personal e non prevedibili ed improvvise

3. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla
retribuzione oraria calcolata sulle voci di cui all'art. 37 comma 2 lett. b) maggiorata

di una percentuale pari al 15%. | relativi oneri sono a carico delle risorse destinate
ai com pensi per lavoro straordinario.

4. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale puod
effettuare prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita
lavorativa entro il limite massimo individuale annuo di 20 ore , retribuite con il
compenso di cui al comm a 3.

5. Le ore di lavoro supplementare o straordinario fatte svolgere in eccedenza
rispetto ai commi 3 e 4 sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione
oraria maggior ata di una percentuale del 50%.

6. Ne |l caso in cui il lavoro supplementare o straordinario sia svolto in via non
mer amente occasionale per piY¥ di sei mesi , | 6az
lavoro a domanda del dipendente.

7. Il trattamento economico, anche accessorio, del personale ¢ on rapporto di lavoro

a tempo parziale & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte

l e competenze fisse e periodiche, i vi compr es a
| 6eventual e retribuzione i ndi vidual eofegionali anzi al
specifiche e | d6indennit”™ di ri schio radiologico
con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa posizione ec onomica

e profilo professionale.

8. la contrattazione integrativa stabilisce i cri teri per | 6attribuzione
tempo parziale dei trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o

alla realizzazione di progetti nonché di altri istituti non collegati alla durata della

prestazione lavorativa ed applicabili anche in misura non frazionata e non
direttamente proporzionale al regime orario adottato.

9. Al ricorrere delle condizioni di legge, al lavoratore a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

wres || rjiferimento deve essere inteso al testo dellodart.6 del D.Lgs
81/2015 dedicata al lavoro a tempo parziale si applica anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche adesclu si one dell 6art. 6 commi 2 e 6 e dellodart. 10 e fermo resta

in materia (cfr. art.12, comma 1, dello stesso D.Lgs. n.81/2015)
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10. Il trattamento previdenziale e di fine r apporto  disciplinato da
legge 554 del 1988 e successive modificazioni ed integrazio ni e dalle vigenti
disposizioni .

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di

ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parziale

verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festivita soppresse

proporzionato alle giornate di lavoro prestate nellanno ed il relativo trattamento

economico € commisurato alla durata della prest azione giornaliera. Per tempo

parziale verticale analogo criterio di proporzionalitd si applica anche per le altre

assenze dal servizio previste dalla legge e dai CCNL, ivi comprese le assenze per

malattia. In presenza di part -time verticale, € comunque ri conosciuto per intero |l

periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto dalla L.n.1204/71, anche per

la parte non cadente in periodo lavorativo ed il relativo trattamento economico,

spettante per | 6intero periodo di swawtaladwataone ob]l
prevista per |l a prestazione giornaliera; i pel
facoltativa, i permessi per maternita e i permessi per lutto, spettano per intero solo

per i periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo

trattamento economico & commisurato alla durata prevista per la prestazione

giornaliera. In presenza di part -time verticale non si riducono i termini previsti per il

periodo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai per iodi
effettivamente lavorati

12. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del presente contratto e del
CCNL 7 aprile 1999, in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le
disposizionico ntenuteneld. Igs. n. 61/ 2000. 0
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(art. 35, ¢ omma 2, CCNL integrativo del 20/09/2001)

2. Il compenso per lavoro supplementare o straordinario di cui ai commi 3 e 4 del

sostituito articolo 25®39) (Trattamento economico  -normativo del personale a tempo

parziale) del CCNL 7 aprile 1999 avviene con la tariffa pre vista d a bhrl.  commi 7 ed

829)  (Lavoro straordinario) del citato contratto sino al 30 dicembre 2001. Dal 31

dicembre la tariffa &€ aggiorn ata ai sensi dell 6art. 39 del prese
CAPO VII |

DISCIPLINE SPERIMENTALI

Disciplina sperimentale del telelavoro

(art. 36 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. 1l telelavoro determina una modificazione del luogo di adempimento della
prestazione lav or at i v a, realizzabil e con | 0 eaamsticinele di s p
forme seguenti

a.telelavoro domiciliare, che comporta | a prest
domicilio del dipendente;

b. altre forme del lavoro a distanza come il lavoro d ecentrato da centri satellite, i
servizi di rete e altre forme flessibili anche miste, ivi comprese quelle in alternanza,
che comportano la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla

sede dell 6ufficio al quale il dipendente  asseg
2. Le aziende, consultano preventivameart & commaogget:t
2029 2) (Composizione delle delegazioni ) CCNL 7 aprile 1999 , sui contenuti dei

progetti per |l a sperimentazione del telelavoro pr
70 nei [ i miti e con | e modalit? stabilite dall 6a
2000, al fine di razionalizzare | 0organimedzi one
gestione attraverso | 6impiego flessibile delle ri

3. La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione, installata e collaudata a

cura e a spese dell 6azienda, sulla quale gravano
dei sistemi d i supporto per i lavoratori. Nel caso di telelavoro a domicilio, pud essere
installata una |inea telefonica dedicata presso |
impianto e di esercizio a carico delle aziende, espressamente preventivati nel progetto
d telelavoro. Lo stesso progetto prevede |l 6ent i

forfetaria, delle spese sostenute dal lavoratore per consumi energetici e telefonici.
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4. | partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro sono individuati secondo le
previsio ni  di cui alléart. 4 del CCNQ del 23 marzo 20

5. Le aziende definiscono, in relazione alle caratteristiche dei progetti da realizzare, di

intesa con i dipendenti interessati, la frequenza dei rientri nella sede di lavoro

originaria, che non pud essere i nferiore ad un giorno per settin
criteri definiti ai sensi del comma 2.

6. Léorario di |l avor o, a tempo pieno o nelle diverl
di stribuito nelldarco della giornata a adilscaartezivan
da svolgere, fermo restando che in ogni giornata di lavoro il dipendente deve essere a

di sposi zione per comunicazioni di servizio in due
con | 6azienda nell éambito del | 6 o rcenmapportodliilavasoe r vi zi o
a tempo parziale orizzontale, i periodo ~ unico
autonoma distribuzione del tempo di lavoro, non sono configurabili prestazioni

supplementari, straordinarie notturne o festive né permessi brevi ed altri istituti che

comportano riduzioni di orario.

7. Ai fini della richiesta di temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di lavoro,

di cui all 6art. 6 comma 1, ul ti mo periodo del | 6
Afermo prolungatorupearurabusée st intende una inte
telematico che non sia prevedibilmente ripristinabile entro la stessa giornata

lavorativa.

8. L6azienda definisce in sede di contrattazione i
che assumono carattere di speci ficit”™ e di attualit”™ nell 6an
indicate dall éart. 5, cCommi 5 e 6 dell 6accordo qu

fine, le risorse destinate al progetto di telelavoro.

9. Nel caso di rientro definitivo nella sede o rdinaria di lavoro e qualora siano
intervenuti mutamenti organizzativi, le aziende attivano opportune iniziative di
aggiornamento professionale dei lavoratori interessati per facilitarne il reinserimento.

10. Il lavoratore ha il dovere di riservatezza su t utte le informazioni delle quali venga

i n possesso per il | avor o assegnatogli e di 0
apparecchiature, dei programmi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso |l

lavoratore pud eseguire lavori per conto proprio o per te rzi utilizzando le attrezzature
assegnategli senza previa autorizzazione dell 6azi
11. Le aziende, nel |l 6ambito del | e ri sorse dest

sperimentazione del telelavoro, stipulano polizze assicurative per la copertura dei
seguentir ischi:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con esclusione di
guelli derivanti da dolo o colpa grave;

-danni a cose 0O persone, compr esi i familiari de
stesse attrezzature;

- copertura ass icurativa INAIL.
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12. La verifica delle condizioni di lavoro e dell'idoneita dellambiente di lavoro avviene

allinizio dell'attivita e periodicamente ogni sei mesi, concordando preventivamente

con linteressato i tempi e le modalita di accesso presso il do micilio. Copia del
document o di valutazione del rischi o, ai sensi de
e inviata ad ogni dipendente per la parte che lo riguarda, nonché al rappresentante

della sicurezza.

13. La contrattazione integrativa definisce il tr attamento accessorio compatibile con la
specialit” della prestazione nerdd@EsaET 5Y (Fdeld | e f i
per la produttivitd collettiva per il miglioramento dei se rvizi e per il premio della

gualita delle prestazioni individuali )del CCNL 7 aprile 1999 . Le relative risorse sono

ricomprese nel finanziamento complessivo del progetto.

14. € garantito al | avoratore | 6esercizio dde di r i
assembl ee. I n particol are, ai fini del |l a sua pz¢
lavoratore € informato anche attraverso i mezzi informatici a disposizione.

15E6 istituito, presso | 0ARAN, un osservatorio na
la partecipazione di rappresentanti del Comitato di settore e delle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente CCNL che, con riunioni almeno annuali, verifica
| Gutilizzo dell distituto nel comparto e gli event

16. Per tutto quanto non pr  evisto dal presente articolo si rinvia al CCNQ sottoscritto in
data 23 marzo 2000 e al D.P.R. 70/1999.

CAPO IX
FORMAZIONE

Formazione e aggiornamento professionale ed ECM
(art. 29 CCNL del 07/04/1999 )

1. Nell dambito dei processi d iitarie @ degh enth) éa fodnadiohee a zi e n ¢
costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei

dipendenti e per la realizzazione degli obiettivi programmati. Essa €& in particolare

finalizzata allo sviluppo del sistema sanitario attravers o il miglioramento delle

competenze del personale e piu elevati livelli di motivazione e di consapevolezza

rispetto agli obiettivi generali di rinnovamento e produttivi da perseguire. 108

108 11 riferimento a guesto articolo, si riporta il testo della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 7 aprile 19969
persegui mento delle finalite@ di cui all 6art. 29 sulla formazione e
convengono sulla necessita di favorire, attraverso la contrattazione collettiva decentrata integrativa, un significativo
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2. Loéattivit"® formativa S i realizza attr@®verso
aggiornament o, gualificazione finalizzatd.i all 6o
umane, sia attraverso programmi mirati allo sviluppo delle professionalita in linea con

[ cambi ament i organi zzativi. Léattivit”™ fitinmati ve
conformit”™ dei progr ammi concordati nell dambito d
a latt.64, comma 2 punto V. ® 3) (Contrattazione collettiva integrat iva) del CCNL 7

aprile 1999 . Particolare attenzione e posta in tale ambito sulle esigenze di
riqualificazione del personale nell dambito dei pr

3. La formazione del personale di nuova assunzione si realizza mediante corsi teorico -
pratici di intensita e durata rapportate alle attivita da svolgere, in base a programmi
definiti dal |l 6 Ammini strazione ai sensi del comma

4. Le iniziative di formazione riguardano tutto il personale a tempo indeterminato,

compreso il personale in dista  cco sindacale. Il personale comandato fruisce della

formazione negli enti di appartenenza salvo che per i corsi di cui alla lettera b). |

dipendenti comandati in servizio presso le aziende o gli enti di nuova istituzione, in

attesa del loro inquadramento p resso | dente di destinazione, par
di formazione realizzati da questobéulti mo. [ pro
abbiano carattere obbligatorio e quali abbiano carattere facoltativo ed in particolare

definiscono:

a. percorsi di fo rmazione con esame finale collegato al sistema di classificazione, ai
sensi ard 48, todima 2 ®% *) (Criteri e procedure per i passaggi tra categorie )
CCNL 7 aprile 1999 ;

b. cor si di aggiornamento finalizzat.i all 6obietti
piu alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Le aree interessate ai corsi di aggiornamento professionale sono stabilite in

attuazi one dei programmi di cui al comma 2 , con particolare riguardo:

I. ai processi di innovazione tecnologica ed organizzativa,

Il. ai processi di ristrutturazione, riorganizzazione e riconversione delle strutture
e dei servizi;

Ill. alle discipline che riguar dano | 6organizzazione del | avo
programmazione e la gestione del personale nelle linee di indirizzo del piano
sanitario nazionale e della programmazione regionale e locale dei servizi.

5. Le attivita di formazione obbligatoria si concludon o] con | 6accertan
del |l 6avvenuto accrescimento della professionalit
attraverso | 6attribuzione di un apposito atteste

modalita definite nei programmi di formazione.

incremento dei finanziamenti gia esistenti da destinare alla formazione, nel rispetto delle effettive capacita di bilancio,

anche mediante | 6o0ottimizzazione delle risorse dell dUnione HBuropea
risorse rese disponibili dai processi di riorganizzazione e di modernizzazione. Pertanto, le parti auspicano di pervenire

alla destinazione alle finalit?® previste dallodart. 29 di una quot
personale,incon f or mit” a quanto previsto dal Protocoll o di I ntesa sul l avo
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6. Il personale ch e partecipa alle attivita di formazione obbligatoria organizzate
dall 6ente  considerato in servizio a tutti gl i
del |l 6ammini strazione. I cor si sono tenuti, di nor

i corsi si svo Igano fuori dalla sede di servizio, la partecipazione ad essi comporta,
sussistendone i presupposti, il trattamento di missione ed il rimborso delle spese di
viaggio. La contrattazione integrativa, fermo restando il debito orario contrattuale,

potra, altre s 3 prevedere particolari articolazioni del
le ore necessarie a garantire particolari percorsi formativi individuati dai programmi

annuali, alla luce dei principi enunciati nel pat
formalizzat.i nell 6intesa del 22 dicembre 1998.
7.L6aggi ornamento obbligatorio stabilito dall b6azie

riguarda anche:

al 6uso di testi, riviste tecniche ed altro mat el
dal Serviz io sanitario nazionale;

b.l 6uso di tecnologie audiovisive ed informati che

c. la ricerca finalizzata del personale in base a programmi definiti dalle aziende o
enti, anche in relazione agli indirizzi regionali;

d. il comando final i zz a#t#5bdel PPRe20.i13. 1959, il &61,Icdndar t
precisazione che esso  disposto dall éazienda o
in quale misura e per quale durata al dipendente competono gli assegni inerenti al

rapporto di lavoro.

8. Per | 6at t ua zdgrammmiai fodneakione gli enti possono avvalersi anche della
collaborazione della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, delle Universita
e di altri soggetti pubblici o privati specializzati nel settore. La predisposizione dei
programmi in materi a di sistemi informativi destinati al personale informatico sara

realizzata ai sensi dellodart. 7, ™Mett. e) del d.Ilg
9. Nell 6ambito degl i atbl2F¥ % Dbiettidi)i CENLi7 apaile 1989 del
presente contratto | e aziende e gli ent i pr omuo vV
specifico del personale cui viene arat 21" b®i t o |
(Affidamento degli incarichi_per le posizioni organizzative e loro revoca -indennita di

funzione) CCNL 7 aprile 1999

10. Per garantire le attivita formative di cui al presente articolo, gli enti utilizzano le

risorse gia disponibili s ulla base della direttiva del Dipartimento della Funzione

Pubblica n. 14/1995 relativa alla formazione, nonché tutte le risorse allo scopo

previste da specifiche norme di |l egge ovvero da
Europea, in conformita a quanto pre visto dal Protocollo di intesa sul lavoro pubblico

del 12 marzo 1997.

109 Dlgs. 12 febbraio 1993, n. 39, ANorme in materia di sistemi infor
pubbliche, a norma del |l dart . eflalegge @83mwhao blr,e 123X 2,r an . mmjd 2 dda G.Lp20b bl i cat o
febbraio 1993, n. 42
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11. Laggiornamento facoltativo comprende document
personale interessato, anche in ambito extra regionale ed effettuate al di fuori

del | 6orari oNdl | dagvgiror. n a mescientibico faeoltativo dentra anche

 6i stituto del comando finalizzato di cui all dar
come modificato dal comma 7, lett. d).

12. Qual ora | 6azienda o ente ritengagrevisidalggrmar namen
precedente, in linea con i programmi di formazione del personale e, comunque,
strettamente connesso con | d6attivits’ di servizio
proprio concorso alle relative spese. Le iniziative di cui al presente comma devono

avere esclusivo carattere formativo.

13.1n attuazione dell daccor dad 4 eomreag partad W 0P d' ¥ ¢ u i
(Contrattazione collettiva integrativ a) del CCNL 7 aprile 1999 , il dirigente responsabile

accoglie le domande di aggiornamento tenendo conto delle priorita connesse agli

obiettivi assegnati alla struttura da lui diretta, delle attitudini personali e culturali dei

lavoratori fornendo a tutti, a rotazione, l 6opportunit”™ di parte
aggiornament o, nel ri spett ocart. @icomma a munww X.pr ¥ st o d
(Tempi e procedure per la stipulazione 0 il rinnovo del contratto collettivo integrativo)

e daert 8 6omma3, ©% 2V (Titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali nei

luoghi di lavoro) — primo linea, del CCNL 7 aprile 1999

14. La partecipazione del personale alldattivit”™ di
di applicazione:

a.corsi di i nsegnamento previsti dallbéart. 6 del

b. corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale organizzati dal
Servizio sanitario nazionale;

c. formazione di base e riqualificazione del personale.

15. Le attivita di cui al comma 14 sono riservate di norma al personale delle strutture

presso le quali si svolge la formazione stessa, con |l 6eventuale integrazion
esterni.
16. Il personale € ammesso alla didattica secondo le modalita previste dagli

ordinamenti delle singole aziende ed enti, privilegiando la competenza specifica nelle
materie di insegnamento.

17. L6 at t i viita, se svoltd fadritorario di lavoro, & remunerata in via forfettaria

con un compenso orario di a 25,82 l ordi , cCom
preparazione delle lezioni e della correzione degli elaborati nonché per la

partecipazione alle attivitd degli o rgani didattici. Se | dattivits®
durante | 6orario di l avor o, il compenso di cui S
| 6i mpegno nella preparazione del | e l ezi oni e <co
effettuato fuorivoraddel | 6orario di | a
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(art. 20 CCNL del 19/04/2004 )

1. In materia di formazione & tutto ra vigeatt2a® ®% %) (Formazione e
Aggiornamento professionale ed ECM) del CCNL 7 aprile 1999, che prevede la
formazione e | b6aggiornamento professionale obbli
formazione continua di Cui all éart . 16 bis e seg
sulla base delle linee generali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali

indivi duat i dall e Regioni e concordat.i in appositi
ente ai sens i dagt.l4] cbmma 2, punto 5 (P2g- 13) (Contrattazione collettiva inte grativa )

del CCNL 7 aprile 1999.

2. Léazienda e | 6ente garantiscono | 6acquisizior
vigenti di sposi zioni da parte del personal e inte
obbligatoria. Il personale che vi partecipa & cons iderato in servizio a tutti gli effetti ed
[ relati vi oner. i sono a carico dell dazienda o ent
riportata nei commi 6 e sequenti d e hrl. 89 "9 %) (Formazione e Aggiornamento

professionale _ed ECM) del CCNL 7 aprile 1999  come integrata dalle norme derivanti
dalla disciplina di sistema adottate a livello regionale.

3. Dato il carattere tuttora - almeno in parte - sperimentale della formazione continu a,

le parti concordano che - nel caso di mancato rispetto della garanzia prevista dal

comma 2 circa | 6 acquisizione nel triennio del mi
personale interessato - non trova applicazione la specifica disciplina prevista da I I 6art

16 quater del d.lgs 502 del 1992. Ne consegue che, in tali casi, le aziende ed enti non
possono intraprendere iniziative unilaterali per la durata del presente contratto.

4. Ove, viceversa la garanzia del comma 2 venga rispettata, il dipendente che senza
giustificato motivo non partecipi alla formazione continua e non acquisisca i crediti

previsti nel triennio, non potra partecipare per il triennio successivo alle selezioni

interne a qualsiasi titolo previste.

5. Sono considerate cause di sospension e dell 6obbligo di acqui si z
formativi il periodo di gravidanza e puerperio, le aspettative a qualsiasi titolo

usufruite, ivi compresi i distacchi per motivi sindacali. Il triennio riprende a decorrere

dal rientro in servizio del dipendente.

6. Al fine di ottimizzare le risorse disponibili per garantire la formazione continua a

tutto il personal e del ruol o sanitario destinatar
comunque, la formazione in genere al personale degli altri ruoli, nelle linee di indirizzo

sono privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con la necessita di

i mpl ementare | 6attivit”™ di formazione in ambito a
metodi di formazione che facciano ricorso a mezzi multimediali ove non sia poss ibile

assicurarla a livello interno.

7. L a formazi one deve, i nol tr e, essere coerent e
prestazioni professionali del personale e, quindi, strettamente correlata alle attivita di
competenza in base ai piani di cui al comma 1. Ove il dipendente prescelga corsi di
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formazione non rientranti nei piani suddetti ovvero corsi che non corrispondano alle
suddette caratteristiche, la formazione - anche quella continua -rientra nell 6ar
della formazione facoltativa.

8. Per favorire co n ogni possibile strumento il diritto alla formazione e
all 6aggiornamento professionale del piditutisdd euia | e , S
agli artt. 22 ®9 57 (Diritto allo stu dio) e 23%% ™) (Congedi per la formazione) del

CCNL integrativo del 20 settembre 2001.

9.é.omi ¥s i s

CAPO X
NORME DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente Hi
(art. 28 CCNL del 01/09/1995 e a rt. 11 CCNL del 19/04/2004 )

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere di contribuire alla gestione della
cosa pubblica con impegno e responsabilita, nel rispetto dei principi di buon

andamento e imparzialit?@ del | 6at tndovil rispetto aleflani ni st r
|l egge e | 6interesse pubblico agl:i i nteressi priva
altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti

nel Codice dico ndotta **? omissis 3.

2. Il comportamento del dipendente deve essere improntato al perseguimento

del | 6efficienza e dell defficacia dei servi zi i st
esigenze dei cittadini utenti.

3. In tale specifico contesto, tenut o conto dell 6esigenza di garant.i

del servizio, il dipendente deve in particolare:

10 1| presente comma, di seguito riportato, & stato omesso in quanto lo stesso ha esaurito i propri effetti: fiPer

garantire le attivita formative, le aziende ed enti utilizz ano le risorse gia disponibili sulla base della direttiva del

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14 del 1995, relativa alla formazione, nonché tutte le risorse allo scopo

previste da specifiche disposizioni di legge ovvero da particolari normative del |l 6Uni one Europea in confor mi
previsto dal Protocoll o di intesa sul |l avoro pubblico del 12 marzo
MolLa rubrica delldart. 28 (Doveri del dipendente) del CCNL 01.09. 19
dal | 6art . 1 1lettapdelr@@NL 1904.2004.

12 gj segnala che le previsioni in materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici sono attualmente

contenute nel D. P. R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato ai sensi del | 6
dal | 6art 54, c. B.lgd enl165rdel 2001, iaaltre, ti@scuna amministrazione definisce un proprio codice di

comportamento che integra quello adottato con il D.P.R. sopra citato. In considerazione di quanto esposto, viene

omessa |l a pgatba,fiaiferita al previgente codice di condotta. Si evi
la CIVIT con delibera n. 75/2013 del 24 ottobre 2013 riguardante #flL
dell e pubbliche amministrazionio.

1@l timo capoverso ~ stato inserito d&NUdé 29/04/200411, comma 1, lett. b)

Gennaio Pag. 109



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le

di sposi zioni per | 6esecuzione e | a dendawmiemd i na d
anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di

lavoro;

b)) ri spettare il segreto doéufficio nei casi e nei
ordinamenti ai sensi dell dart 24 L. 7 agosto 19
c)nonutli zzare a fini privat. l e informazioni di cu

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel

ri spetto del | e di sposi zioni i n materi a di tr a
amministrativ. a previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi
dell a stessa vigent.i nell 6azienda o ente nonch®

in ordine al DPR del 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni

legislative e regolame  ntari in materia di documentazione amministrativa) 4.

e)rispettare | 6orario di |l avor o, adempiere alle
del l e presenze e non assentarsi dal l uogo di
dirigente del servizio;

f) d ur an orario di Bvoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi
della dignita della persona;

g non attendere durante | 6orario di lialwsaervizo ad o0«
e, nei periodi di malattia od infortunio, ad attivita che possono ritardare il recupero
psico -fisico;

h) eseguire | e di sposi zioni inerent i all 6espl et
mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene ch e la disposizione sia
palesemente illegittima, il dipendente é tenuto a farne immediata e motivata
contestazione a <chi l 6ha i mpartita, di chiarandoc
rinnovata per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, salvo che la disp osizione

stessa sia vietata dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

hvigilare sul corretto espletamento dell dattivi
compito rientri nelle proprie responsabilita;

I) avere cura dei beni strumentali a lui affidati;
m)non valersi di guanto  di propriet”™ dell b6azie
di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

“Comma modificato dall édart. 11, comma 1, lett. c¢), del CCNL del 19/
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0) osservare scrupol osament e | e di sposi zioni che re.
del |l 6azienda o ente da parte del personale e ri
|l 6accesso in local.@ non aperti al pubblico da pa
p) comuni care al | 0 alaiprepniarasidenza e,noveenon coincidente, la

dimora temporanea, honché ogni successivo mutamento delle stesse;

gyin caso di mal attia, dare tempestivo avviso al
il certificato medico, salvo comprovato impedimento;

r astener si dal partecipare, nell desercizio d e
all 6adozione di decisioni o ad attivit?® che p
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il

quarto grado o conviventi *°.

Sanzioni e proce  dure disciplinar i*®

(art. 29 CCNL del 01/09/1995 e art. 12 CCNL del 19/04/2004 )

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati all’ art. 289 109)
(Obblighi del dipendente ) CCNL 1° settembre 1995 danno luogo, secondo la gravita
dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni previo procedimento
disciplinare **":

a. rimprovero verbale;

b. rimprovero scritto (censura);

¢. multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f. licenziamento con preavviso;
g. licenziamento senza preavviso

2. é.o0omMissis

" Comma modificato dal |l 6ard),delGCNL delcle/oa@04. 1, | et t .

"l amateri a del procedimento e delle sanzioni disciplinari ~ stata co
del 2009, che ha modificato gli artt. 55 e segg. del d.Igs. n. 165 del 2001. In materia si richiama anche la circolare del

Dipartimento della fu  nzione pubblican. 14 del 2010.

" 1Léelenco delle sanzioni deve essere integrato c-quatergpb eduingiesdi spost e
55-sexies, 55 -septies, del d.lgs. n. 165 del 2001.

8 L e previsioni concernent i ritaddisaglirare icompetente @ nle formdee édl idtarmini alel

procedi mento disciplinare (commi da 2 a 8, comma 11) sono di-sapplic

bis del d. l gs. n. 165 del 2001. sSi r i p'aziehda o ehie, save ycaso tebrimproverd e st o del
verbale, non puo adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione
scritta dell'addebito 1 da effettuarsi tempestivamente e comunque entro 20 giorni da quando ['uffi cio istruttore che,
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3. é.omMl ssis

4. é.o0oMf ssis

5. é.omtssis

6. é.orMfssis

7. é.oMissis

8. é..o%hissis

9. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari deco rsi due anni

dalla loro applicazione.

10. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

11. é.ofissis
12. é.o0Missis

secondo l'ordinamento dell'azienda o ente & tenuto alla contestazione, & venuto a conoscenza del fatto i e senza
averlo sentito a sua difesa con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sind acale cui aderisce o conferisce mandato .0

11911 comma 3, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: fiNel caso in cui,

ai sensi dell'art. 55, comma 4 del d.lgs. n. 165 del 2001, la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il

dirigente responsabile della struttura, dandone contestuale comunicazione all'interessato, segnala entro dieci giorni

all'ufficio competente, i fatti da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento. Tale ufficio deve proce dere

alla contestazione entro i venti giorni successi dalla data della lettera di comunicazione. In ogni caso qualora non sia

rispettato il termine di dieci giorni per l'a comunicazione all éuff
responsabil ita del soggetto tenuto alla comunicazione stessa . 0

120 || comma 4, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: AQual ora invece
emerga nel corso del procedimento e, quindi, dopo la contestazione che la sanzione da applicare non sia di spettanza

del responsabile della struttura questi, entro cinque giorni, trasmette tutti gli atti all'ufficio competente, dandone

contestuale comunicazione all'interessato. Il procedimento prosegue senza soluzione di continuita presso q uest'ultimo

ufficio con salvezza degli atti .0

2L || comma 5, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: fiLa convocazione

scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni lavorativi d alla contestazione del fatto che

vi ha dato causa. Trascorsi inutimente quindici giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione
viene applicata nei successivi quindici giorni .0

122 || comma 6, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: AAl dipendente o
su espressa delega al suo difensore, ~ consentito | daccesso a tutti
tempo utile rispetto dei termini previsti dal comma 3.0

12 |lcomma 7, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: il procedi ment c
di sciplinare deve <concludersi entro 120 giorni dalla data della ¢
portato a termine entro tale data, il procedi mento si estingue. 0

124 ] comma 8, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: AL6ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni addott e dal

di pendent e, irroga |l a sanzione applicabile tra quelle indicate nel

principi e criteri di cui al comma 1 dello stesso articolo, anche per le infrazioni citate al comma 7, lett. c) del

medesimo. Quando lo stesso ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del

procedi mento, dandone comuniodazione alldinteressato

125 |l comma 11, di seguito riportato, & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti: ACon riferimentc
al presente articolo sono da intendersi perentori il termine iniziale e quello finale del procedimento disciplinare. Nelle

fasi intermedie i termini ivi previsti saranno comunque applicati nel rispetto dei principi di tempestivita ed

immedi atezza, che consentano | a certezza delle situazioni giuridiche.
126 Comma non inserito in quanto superato dalla disciplina legislativa sopravvenuta in materia di sanzioni disciplinari

(art. 69, comma 1, d.lgs. n. 150 del 2009). Si riporta il testo del com ma omesso: APer qguanto non pr
presente disposizione si rinvia all'"art. 55 del d.lgs. n. 165 del 2
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Codice disciplinare %’

(art. 13 CCNL del 19/0 4/2004 '*® e art. 6 CCNL del 10/04/2008 )

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione

alla gravit”™ della mancanza ed in conformit”™ di (
n.165 del 2001 e successive modificazio ni e integrazioni, il tipo e
delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita del | 6event o;

b. rilevanza degli obblighi violati;
c. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d grado di danno o di pericolo causato all dazi e
ovvero al disservizio determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del | avorator e, ai precedenti di
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f. al concorso nella mancanza di piu lavorat ori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 6, gia
sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra
guell e previste nell bdambito dei medesi mi c ommi

3. Al dipendent e responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico

procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punit e con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo

della multa di importo pari a quattro ore della retribuzione di cu [ art. 376comma 2
lett. ¢ )®% 13%) (Retribuzione e sue definizioni) del CCNL stipulato il 20 settembre 2001
S i applica, graduando | 6entit”™ delle sanzioni i n
per:
a. inosservanza delle disposizioni di servizio , anche in tema di assenze per malattia,
nonch® dell 6orario di | avor o;
b.condott a, nell 6ambiente di |l avor o, non conforr

superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

127 Vedi note precedenti. L 6 el enco del Idieui al araseritecartidolo deve essere integrato con quelle disposte

direttamente dagli artt .55 -quater, 55 -quinquies, 55 -sexies, 55 -septies, del d.lgs. n.165 del 2001. In materia si
richiama anche la circolare del D ipartimento della funzione pubblica n. 14 del 2010.
2 Tale articolo sostituisce |l a precedent eCCNeldsettembrelfd®%B.azi one di cui al

Gennaio Pag. 113



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

c.negligenza nel | 0 ompdiasseghat, mala cdra dei lacali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d. inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortu ni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio

del |l 6azienda o ente, nel ri spetto di guanto pr e\
del 1970;
ffinsufficiente rendi mento nell 6assolvimento dei |
di lavoro;

g. violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
|l ettere precedenti, da cui sia derivato idndassser vi
0 ente, agli utenti o terzi.

L6i mporto delle ritenute per multa sar?’ introita
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di di eci gi orni
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a. recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
| 6applicazione del massimo della multa;

b. particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c. assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello

stesso; in tal. i potesi, |l 6ent i t” del |l a sanzi on
del | 6assenza onodet selvidic & bisservizio determinatosi, alla gravita
dell a violazione dei doveri del di pendent e, agli

ente, agli utenti o terzi;

d. ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede
assegnata;

e. svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico -fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f. testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa,
fatta salva la tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla
vigente normativa,;

g. comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di utenti, altri dipendenti o terzi;

h. alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi 129

% ettera sostituita dalloéart. 6, comma 1, del CCNL del 10/04/2008.
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i. mani festazioni i ngiuriose nei confront.i del | 6
espressione della |ibert”™ di pensiero, ai sensi

j. atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita
della p ersona.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da undici giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata
comminata la s anzione massima oppure quando le mancanze previste allo stesso
comma presentino caratteri di particolare gravita;

b. assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giorni;

c. occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecit 0 USO, manomissione,

di strazione di somme o0 beni di spettanza o di P
essa affidati, quando, in relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un

obbligo di vigilanza o di controllo;

d. insufficiente persistente sc  arso rendimento dovuto a comportamento negligente;

€. esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti

di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f. atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita
che siano lesivi della dignita della persona;

g. fatti e comportamenti t esi all 6elusione dei sistemi di ri
presenza e dell dorari o o manomissione dei fogli
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti

o0 permetta tali at  ti o comportamenti  **°;

h. alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti,

dipendenti o terzi  ***;

i. violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia comunque deriv ato grave danno all 6Azien
utenti o terzi %2,

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato

dell a retribuzione fino al deci mo giorno mentr e,
corrisposta allo stessounain  denni t ™ par.i al 50% del |l aart.&tri buz
comma 2 lett. b) ® 13) (Retribuzione e sue definizioni) del CCNL integrativo del 20

¥Wlettera inserita dalldéart. 6, comma 2, del CCNL del 10/04/2008.
181 |ettera aggiunta dall 6art. 6, comma 2, del CCNL del 10/04/2008.
132 |etteraa ggiunta d al | 6 acomma 2,8el CCNL del 10/04/2008.
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settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di
sospensione non , in ogni caso, computabile ai f

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a.recidiva pluri ma, al me n dn unardele maodartzee predistelal 6 ann o,
commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza

che abbi a comportato | 6applicazione del | a san
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previs to al comma 8,

lett. a);

b.recidiva nell éinfrazione di cui al comma 6, | et
c. ingiustificato rifiuto del trasferimento di
riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigen ti procedure di

cui aratid @ *) (Mobilita interna)  del CCNL 20 settembre 2001, commi 2 e 3
lett. ¢), in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d. mancata ripresa del servizio nel termine prefissat o dall édazienda o ent
|l 6assenza arbitraria ed i ngiustificata si si a
quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al

comma 6;

e. continuita, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente
ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri la piena incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f. recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli

un danno in ambito lavor ativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g. recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

h. condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso i n servizio o fuori
dal servizio ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a. terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso
il pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche
con utenti;

b. condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur  non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, hon ne consenta
neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
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c.accertamento che | 6i mpiego fu conseguito medi a
falsi e, comunque, con mezzi fraudole nti ovvero che la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

d. commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi,
che, costituendo o meno illeciti di ril evanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e. condanna passata in giudicato:

i.per i del i tti i ndicati nell 6art . 15, comma 1,
316 del codice penale , c) ed e) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n.
55 e successive modificazioni;

ihguando alla condanna consegua comunque | 6inte
uffici; 7773. per i del i tti previst.i dal |l 6art
n. 97;
f.1 i pot esi i n cui i di pendente venga arrestato p
reat. di peculato o concussione o0 corruzione e |¢€

le indagini preliminari 2.

9. Le mancanze non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comungque
sanzionate secondo i criteri previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento ai

principi da essi desumibili quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi

dei | avor at o rait. 28 2 U (iObbkghi | d&l dipendente)  del CCNL 1 settembre
1995, nonché al tipo e alla misura delle sanzioni.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubbl icita mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i
dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
(art. 14 CCNL del 19/04/20 04 e art. 6 CCNL del 10/04/2008 )

1. é omissis **

138 | ettera aggiuntad a latt.&, comma 3, del CCNL del 10/04/2008.

¥ lLa clausola contrattuale deve ritenersi disaptprldeldtys a 165mel segui t o
2001, introdotto dal,lddé dlgst n. 156 8e| 2009 o0 mpthe ha stabilito il principio della separazione tra

procedimento penale e procedimento disciplinare

Si riporta di seguito il testo della disposizione contrattuale omessa, co0s3® come sostituita dlall déart.
del 10/ 04/N20d08casm di commi ssione in servizio di fatti il leciti di
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla

sentenza defini ti va fatta salva | 6ipotesi in cui il di pendente venga arre:
reati di pecul ato o concussione o corruzione e | darresto sia conval.
della valutazione derivante dall 6esito del procedi mento disciplinare si applica |
lett. f) del CCNL 19.4.2004 (licenziamento senza preavviso). Analoga sospensione € disposta anche nel caso in cui

|l 6obbligo dell e denunci a qgelproetinentediseipliae gimagviato.c or & o
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2 oMt ssi s
3 oMt ssi s
4. é.oMissis
5

D

[}

Léapplicazione del | a sanzild CENL pXx04.2004s t aomed al | 6 a

conseguenza delle ¢ ondanne penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. b) ed e)
d e brl. 88 ®2 %) (Codice disciplinare ) CCNL 19.04.2004 , non ha carattere automatico
essendo correlata all desperimento del procedi ment

dal | 6 a ommma 2 8ella legge n. 97 del 2001.

6.1l n caso di sentenza irrevocabile di assoluzione
non sussisteo o Al 6i mput atxwi naompllioc ah ag ucacnmnoe spsroedyv i
653 c.p.p. e | 6Azi enda di sgedimeato disaeiplinaré sospeso,r a d el
dandone comunicazione allodéinteressato. Ove nel pr
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata

assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppu re qualora | éassolu
motivata fperch® il fatto non costituisce illec

rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni .

7. In caso di sentenza defin itiva di proscioglimento , prima del dibattimento, ai sensi

del |l 6art . 129 c¢c.p.p. pronunciata con | a formul a
Aiperch® | 6i mputato non | o ha commesso0 si applica
Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del

giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre

violazioni oppur e gual or a il proscioglimento S |
costituisce r ea tndooquindidanrilevarsza ésclusieamente disciplinare del

fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni 139,

8.1l n caso di sentenza irrevocabile di condanna ¢tr
n. 97 del 2001.

135 Vedi nota precedente. La formulazione originaria della dispoAsdifaoridenamsicontr at't
previsti nel comma precedente, quando | 6azi endaiuapreedimentopenalega a cono

a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo € sospeso fino alla sentenza
definitiva . 0

1% | presente comma & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti. La formulazio ne originaria della

disposizione contrattuale € la seguente: iFatto salvo il disposto delldart. 5, comma 2 de
generale, il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da g uando

| azienda o ente ha avuto notizia della sentenza definitdva e si col
137 || presente comma & stato omesso per le motivazioni indicate nelle note precedenti. La formulazione originaria della
disposizione c ontrattuale € la seguente : fiPer i casi previsti all 6art. 5, comma 4, d
procedi mento disciplinare precedentemente sospeso  riattivato entr
notizia della sentenza definitiva e deve c oncludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione. 0

¥ Comma sostituito dalléart. 6, comma 4, del CCNL del 10/04/2008. S
della disposizione: filn caso di assoluzione si applica quanto previsto dal |l dart . 653 c.p.p. . Ove nel
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano

state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni. 0

¥ Comma sostituito dalléart. 6, comma 4, del CCNL del 10/04/2008. S
della disposizione : Al n caso di proscioglimento avvenuto per | e medesi me |
analogamente al comma stesso. Nel cas o che il proscioglimento sia dovuto ad altri motivi, fatto salvo il caso di morte

del dipendente, il procedi mento disciplinare riprende su tutti i faf
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9. Il dipendente licenz i at o ai sae.nl8 i 3% [Codice disciplinare ) del CCNL
19.04.2004, comma 7, let t. h) e comma 8, lett. b) ed €) , € successivamente assolto a
seguito di revisione del proces so ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione,

alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in

soprannumer o, nella medesima qualifica e con dec
all 6atto del |l icenziament o.
10. | | di pendente riammesso ai sensi del comma 9,

posizione economica in cui & confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso

di premorie nza, il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli

assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di

licenziamento, escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero

alla pr estazione di lavoro straordinario.

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

(art. 31 CCNL del 01/09/1995 )

l.L6azienda e | d6ent e, l addove riscontri l a necess
addebitati al dipendente a titolo di infra zione disciplinare punibili con la sanzione della

sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento

di sciplinare, | 6all ontanamento dal |l avoro per un
trenta giorni, con conservazione del la retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo

del |l 6all ontanamento cautelativo deve esseredocompu
la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, ~ valutabile agl: effet

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
(art. 15 CCNL del 19/04/2004 e  art. 6 CCNL del 10/04/2008 )
1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso

d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzio ne per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta.
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2. Lébazienda o ent e, ai sensi del presente articol
liberta personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipenden te fino alla
sentenza definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della lib erta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da comportare,

se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi
dehbrl. 8B commi7e8 9 ) (Codice disciplinare ) del CCNL 19.04.2004

4, Resta fermo | 6obbligo di sospensione per i casi
a) , b) Il i mitat ament e capehalealetttc) ed&)le6eonuina # septiesd |

della legge n. 55 del 1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Nel caso di rinvio a giudizio per i del i tti pre
97 del 2001, in alternativa alla sospensione, po ssono essere applicate le misure

previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche
non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si

applica | 6art. 4, comma 1, d08l. 1l a citata |l egge n.
6. Nei casi indicati ai commi precedenati 14%% Yapplic
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) CCNL 19.04.2004 in

tema di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita

pari al 50% della retribuzione indicata a | &rtd 37. comma 2, lettera b) a9 13%)
(Retribuzione e sue definizioni)  del CCNL in tegrativo del 20 settembre 2001 , honché
gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza defi nitiva di assoluzione o proscioglimento, pronunciate con la

formul a nail fatto non sussisteo, Afinon costituisce
commessoo, guanto corrisposto nel periodo di S C
indennita verra conguaglia to con gquanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in

servizio, escluse le indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di

carattere straordinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi

d e hrl. B4 9 ) (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del

CCNL 19.04.2004, comma 6, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle

sanzioni eventualmente applica  te'*.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse

W Comma sost i tati 6, tommal a3, HedCCNL del 10/04/2008. Si ripor tadiseguto i | previ gerNeleasdt est o: #
di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi
periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse

rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove
il giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi del medesimo art.14, comma 6, secondo periodo, il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate. 0
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stato in servizio, escluse le indennita 0 compensi per servizi e funzioni speciali o per
prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 e
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato e a s eguito
della condanna penale ***.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo

comunque non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione

cautelare, dipendente dal procedimento penale, e revocata e il dipendente riammesso

in servizio, salvo che, per i reat. che costeportar
ai commi 7 are 138°*d"8)|(Codlice disciplina re) del CCNL del 19 aprile 2004

| 6Azienda ritenga che | a permanenza in servizio d
alla credibilita della stessa a causa del discredito che da tale permanenza po trebbe

derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunita e operativita

del | 6Azi enda stessa. I n tal e caso, pu., essere (

sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale A
procedimento disciplinare comunque, se sospeso, rimane tale sino all'esito del
procedimento penale 2.

Norme transitorie per i procedimenti disciplinari

(art. 16 CCNL del 19/04/2004 )

1.é. omi ¥si s
2.6. omi ¥si s

3.6.omi ¥si s

“Comma sostituito dalléart. 6, comma 5, del CCNL del 10A®tdi 2008. S
gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una

sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se

fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi e funzioni special i 0 per prestazioni di carattere

straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del gi udizio

disciplinare riattivato. 0

“2Comma sostituito dalléart. 6, comma 5, del uitdi@milgentedesto: 1 0 iQliahdo2 008 . Si
Vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non

revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni. Decorso tale termine la sospensio ne

cautelare e revocata di diritto e il dipendente riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque,

sospeso sino all'esito del procedimento penale. 0

143 Comma non riportato perché di carattere transitorio. Si riporta il testo del comma o me s so: Al procedi me
disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno portati a termine secondo le procedure

vigenti all a data del Il oro inizio.o

144 Comma non riportato perché di carattere transitorio. Si riporta il testo del co mma omessSo: nAlLl e infr
disciplinari accertate ai sensi del comma 1, si applicano |l e sanzi o]
di quell e previste dal medesi mo art. 30 del CCNL 1 settembre 1995. 0
145 Comma non riportato perché di ¢ arattere transitorio. Si riporta il testo del comma omesso: AEventual. riferinm

contenuti negli articoli non modificati alla normativa disapplicata o modificata sono ora riferiti al nuovo testo in quanto
attuali .o
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(art. 6 CCNL del 10/04/2008 )

6. é..oMfi ssi s

Codice di condotta relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro
(art . 48 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Le aziende, nel rispetto delle forme di partecipazione di cui al CCNL del 7 aprile
1999, adottano con proprio atto, il cod ice di condotta relativo ai provvedimenti da
assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto
dalla raccomandazione della Commissione del 27.11.1991, n.92/131/CEE. Le parti,

allo scopo di fornire linee guida uniformi in materia, allegano a titolo esemplificativo il
codice -tipo .
CAPO XI

ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Cause di cessazione del rapporto di lavoro
(art. 37 CCNL del 01/09/1995 )

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di

prova, oltre che nei casi di risoluzione gia disciplinati dagli artt. 15 *29 53) (Periodo di

prova), 23 ®)(Assenze per malattia) , 24 ™) (Infortuni sul lavoro e malattie

dovute a causa di servizio) e 133 113) (Codice disciplinare)  del CCNL 19.04.2004 ¥,
nonch® dalle | eggi sul rapporto di l avoro subordi
comma 2 del d.lgs. 165/2001, ha luogo per:

a. compimento del limite massimo di et” previsto dall dordinamento
b. recesso del dipendente;

c. decesso del dipendente.

146 Comma non riportato perché di caratte re transitorio. Si riporta il testo del comr
applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare di cui al | @eve e¢ssere @bbligatoriamente affisso in ogni
posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si
applica dal guindicesimo giorno successivo a quello di affissione. 0
Y911 precedente riferimento alldart.30 del CCNL del 01.09.1995 =~ s

intervenut e in tema di sanzioni disciplinari, di cui agli artt. 13 e seguenti del CCNL del 19.04.2004.

Gennaio Pag. 122



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

Obblighi delle parti
(art. 38 CCNL del 01/09/1995 )

1. Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del lavoratore,

guestoOultimo deve idan@epeommusacciatzto all éazienda o
termini di preavviso.

2. Nel caso dait. 3% oomm ad 1. fettera a) ™9 '?*) (Cause di cessazione del

rapporto di lavoro) CCNL 01.09.1995 , la risoluzione del rapporto di lavoro avviene
automaticamente al verificarsi della condizione prevista e ha effetto dal primo giorno

del mese successivo a quello del compi mento dell
|l 6azi enda o are 1l tpeeavvdd o dl erogare la corrispondente indennita

sostitutiva.

3. Nel caso di decesso del di pendent e, |l 6azienda o
| 6indennit”™ sostitutiva delstparbegdvivtios ad asl d chaanmrd o qQula?

Termini di pre  avviso
(art. 39 CCNL del 01/09/1995 )

1. Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di

licenziamento senza preavviso, in tutti gli altri casi in cui il presente contratto prevede

la risoluzione del rapporto con preawviso 0 con ¢ orresponsione del | 6i
sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

i. 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
ii. 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;
iii. 4 mesi per dipende nti con anzianita di servizio oltre 10 anni.
2. In caso di recesso del dipendente, i termini di preavviso sono ridotti della meta.
3. I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di | avoro senza | 6osservanza dei
comma 1, ~ tenuta a corrispondere allbdaltra part
retribuzione spettante per il periodo di mancato
di trattenere su quanto dalla ste ssa eventualmente dovuto al dipendente un importo

corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato.

5. E in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di
lavoro di risolvere il rapporto stesso sia allodéinizio, sia durante i
con il consenso dell daltra parte.
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6. Ldbassegnazione del | e ferie non pu, avvenire d
Pertant o, i n caso di preavviso | avor at o, S i d”
sostitut iva.

7. Il periodo di preavviso € computato nell 6anzianit”™ a tutti gli effet

CAPO Xl NORME PARTICOLARI

Procedure di conciliazione ed arbitrato

(art . 51 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. éomi s¥i s

2.6 . omi ¥si s

Clausole speciali

(art. 27 CCNL integ rativo del 20/09/2001 )

1. Per ciascun dipendente | 6ufficio del personal e
conserva in apposito fascicolo personale tuttd.i gl
o dall o stesso dipendent e eulsvditd etai fatepiutsignificativii 6 at t i vi

che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e documenti conservati nel fascicolo personale € assicurata

la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia. |l
dipendente, a richiesta, puod prendere liberamente visione del proprio fascicolo
personale e richiedere copia a proprie spese di tutti o parte dei documenti ivi inseriti
eccetto il caso in cui essi siano utilizzati per le progressioni interne.

148 Gli articoli 65 (Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali) e 66 (Collegio di conciliazione)

del d.lgs. n. 165 del 2001 sono stati a brogati dall éart. 31, cl83mel201@(cd. d eolleato lavoeoj ge n .

ai sensi del guale fALe disposi zi eerie 41@ equatdr dehaodice dioptocedurd TiGle si 4 1 1, 412
applicano anche all e cont r ovmalsdelaecrkttd legisiativo 38 ndrzb 2001, n. 166. &lj articob m

65 e 66 del decreto legislativo 30 marzo 2mi@c commad&ébbpamesamepbbrogat

di seguito riportat 0, dev e essere applicati in coerenza e nel rispetto della normativa sopravvenuta: ACon | 6entrata i
vigore del CCNQ stipulato il 23 gennaio 2001 sulle procedure di conciliazione ed arbitrato si & completato il quadro

normativopr evi st o dal | 6 a dlkgs. 296d6l 1993 irs tenwh eliltutela dei lavorator i nelle controversie individuali

sul rapporto di l avoro. o

9] presente comma, concernente | 6i mpugnazione delle sanzioni disci
deve ritenersi di sapplicato per eDigetntib0delell 6 £2r0t0.9: 7 3, Leomman z1i,ondeld
sensi del |l 6art. 6 del CCNQ di cui al comma 1 sono i mpugnabili con
dinanzi al soggetto di cui all d6art. 59, commi 8 comm®1 ledterd c ppntoe d et t o de
b) del CCNL del 7 aprile 1999.0
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3. Al personale cui durante il servizio & fatto obbligo di indossare una divisa o
indumenti di lavoro e calzature appropriate in relazione al tipo delle prestazioni,
provvede | 6azienda, con oner. a proprio
servizi sono, inoltre, forniti tutti gli indumen ti e mezzi protettivi contro eventuali rischi
ed infezioni, tenendo conto del D. Lgs. 626/1994 e delle leggi in materia
antinfortunistica, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

cari co.

4, Léazienda, con oner.i a proprio carico, nzepu, d
connesse al particolare tipo di mansioni svolte da categorie di personale previamente
individuat e, | 6uso di all oggi di servizio.

Disposizioni particolari

(art. 23 CCNL 19/4/2004)

1. omissis **°
2. omissis
3. omissis
4. omissis
5. Adecorreredallg ennai o 2002 il personale dipendente d
comparto, vincitore di concorso pubblico presso la stessa o altra azienda o ente
conserva la retribuzione individuale di anzianita (RIA), ove in godimento, nella misura
gia acquisita. Tale manten i ment o  garantito dal fondo dell 6a
1999, ove confluiscono i risparmi della RIA del personale cessato dal servizio ai sensi
del |l 6art. 3, comma 3, lett. a) del CCNL 20 settem
6. omissis
7. omissis
8. omissis
9. omissis

Norma speciale per le A.R.P.A.
(art. 50 CCNL integrativo 20/9/200 1)

1. omissis *?

%0 e clausole contenute negli omissis di cui al presente articolo, nella presente Raccolta, sono gia stati inseriti, nella
regolamentazione negli istituti corrispondenti.
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2. Con riferimento ai profili di collaboratore tecnico professionale e di collaboratore

tecnico professionale esperto le A.R.P.A., in relazione ai propri settori di attivita e
tenuto conto dell 6autonomia regolamentare in
possono prevedere, tra i requisiti di accesso, anche ulteriori corsi di laurea oltre quelli

indicati per i succitati profili dalle declaratorie dicui al llegado n. 1 della presente
Raccolta.

Clausola di interpretazione autentica
(art. 6 CCNL 20/9/2001, Il biennio economico)

1. art 631, comma 10 ®9¢ *) ( Norme transitorie e final
economico) del CCNL 7 aprile 1999  si applica anche nel caso di dipendenti del Servizio
sanitario nazionale vincitori di pubblico concorso o assunti a tempo determinato.

%1 || comma in esame, di segu ito riportato, & stato omesso in quanto di carattere transitorio: fi 1 Ad integrazione di

quanto previsto dal CCNL del 27 gennaio 2000 relativo al personale confluito nelle A.R.P.A. e fermo rimanendo quanto

stabilito dal medesimo accordo in tema di struttur a della retribuzione ed inquadramento del personale, al presente
contratto viene allegata | a tabella all. n. 4 di e q uYepezia @idlida o n e
proveniente dall 60Osservatorio metdbeorol ogico regionale (OSMER).
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TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE ED INCREMENTI TABELLARI

Trattamento economico stipendiale di prima applicazione
(art. 3 0 CCNL del 07/04/1999)

Omissis 1*?

St ruttura della retribuzione e incrementi tabellari
(art. 32 CCNL del 07/04/1999)

1. Dal 1 no vembre 1998 la struttura della retribuzione dei dipendenti delle aziende ed
enti in applicazione d e hrl. 80 ©®* '?") (Trattamento economico stipendiale di prima
applica zione) del CCNL 7 aprile 1999 & cosi rideterminata:

152 o . . . . N . . .
L d@rticolo in esame, di seguito riportato, e stato omesso in quanto di carattere transitorio:

fil. Per effetto della prima applicazione del nuovo sistema di classificazione, a decorrere dal 1 gennaio 1998 e sino al

31 ottobre 1998 la struttura della retribuzi one del personale & cosi rideterminata:

a) Il trattamento economico iniziale del personale inserito nelle categorie € indicato nella tabella allegato 3. Esso e

formato dallo stipendio tabellare iniziale gi " hdetlvsetterhboe 199%d | 6art . 4
dal CCNL del 27 giugno 1996 nonch® dall 6éindennit”™ di gualificazion
medesimo CCNL del 1995 nella misura comune agli appartenenti ai profili provenienti dalle stesse posizioni funzio nali

(tabella allegato 4).

b) Nel periodo di permanenza del dipendente nella categoria, lo sviluppo economico si realizza mediante la previsione -
dopo il trattamento economico iniziale - di altre quattro fasce retributive i cui valori economici annui sono stabiliti nella
tabella allegato 5, primo e secondo prospetto.

2. Il trattamento economico stipendiale della prima fascia prevista dalla lettera b) sostituisce e assorbe le seguenti voci

retributive:

* frattamento economico iniziale di cui alla lettera a) ;

* la misura intera della maggiorazione dell dindennit”™ di qualificazi
di cui all 6art. 45, commi 3, 4 e 5 del CCNL del 1 settembre 1995.
3. Il valore economico della seconda, terza e quarta fascia si a ggiunge all éi mporto della fascia reé

ed assume il valore globale indicato nel secondo prospetto della tabella allegato 5.
4. |l trattamento economico iniziale e le successive fasce retributive sono erogati per 13 mensilita.

5.Adecorrer e dal |l 61 gennaio 1998 al personale resta attribuito, gual e ir
val ore economico derivante dall éeventuale residuo dell dindennit"’ di
responsabil i trt 45dcommt Lie 2 dalICCNL del 1 settembre 1995 eventualmente non utilizzata ai fini del

comma 1. | valori annui di tale indennita residua sono riportati nella tabella allegato 6 e vengono corrisposti per 12

mensilitd esclusivamente ai profili ivi indic ati.

6 . L6i mporto dell 6indennit”™ professionale specifica di cui al c omma
i casi di ces sazione del rapporto di lavoro. 0
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a. trattamento economico iniziale costituito: dallo stipendio tabellare iniziale e dalla

misuracomune del | 6ex indennit”™ di qgualificazione pro
1 e 2 (Indennita di qualificaz ione professionale e valorizzazione delle responsabilita)

del CCNL 01.09.1995 e CCNL 27.06.1996 ;

b. indennita integrativa speciale;

c. retribuzione individuale di anzianita;

d. fascia retributiva superiore;

e. indennita professionale specifica (Allegato 4 della presente Raccolta) ;
f. trattamento economico legato alle condizioni di lavoro e relative indennita;

g. compensi legati alla produttivita collettiva e al miglioramento dei servizi e premi
per la qualita della prestaz  ione individuale;

h. compensi per lavoro straordinario;
i. indennita di funzione.

2. Le voci di cui alle lettere c) e d) sono corrisposte ove acquisite e le voci dalla lettera
e) alla lettera i) ove spettanti.

3. Al personale, ove spettante , € anche corri sposto | dassegno per il nu
sensi della legge 13 maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni.

4. omi s$¥isé.
5. omissiseé.
6.omi ssi sé.

(art. 2 CCNL del 20/09/2001 T 1l biennio economico )
Omi ss i é.
4, Apartiredal | 6entr at a i npresentgaonmtratto d €21 settembre 2001) , nella
categoria D, livello economico iniziale e livello economico Ds, sono istituite le posizioni
economiche D5 e D5 Super, indicate nella tabella E del medesimo CCNL

(art. 24 CCNL del 19/04/2004)

Omi ss s é.
1% | commi da4a6 vengono omessiin quanto contengono i riferimenti agli increme nti tabellari o ad altre disposizioni
superati dai CCNL successivi.
1% | restanti commi del | dar t i c o Veagorowmmesssimguanto contengono i riferimenti agli incrementi tabellari o
ad altre disposizioni superati dai CCNL successivi
15 | restanti commidel | dar t i c o Vveagorowmmesssimguanto contengono i riferimenti agli incrementi tabellari o

ad altre disposizioni superati dai CCNL successivi
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7. A partre dal l 6entrata in vigore d20laprilp 2094 e hrtele con't
categorie A, B, C é istituita una ulteriore fascia retributiva denominata A5, B5 e Bs5,
C5. Nella categoria D € individuata una ulteriore fascia D6 e Ds6.

(art. 6 CCNL del 31/07/2  009)

1. Il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse

catego rie, come definiti dal |l 6art. 7 (Stipendio tabellare, fas
iniziale) del CCNL del 10 aprile 2008, & incrementato degli importi men sili lordi, per

tredici mensilita, indicati nella Tabella A ed alle scadenze ivi previste.

2. Gl i i mpor ti annui degl i stipendi tabel |l ari roi
sono rideterminati nelle misure e alle scadenze stabilite dalla allegata Tabella B, ove &

anche indicato | d&di mporto del trattamento economic
3. Gli importi delle fasce retributive sono rideterminati nei valori indicati nelle Tabelle

C e D alle scadenze ivi previste e calcolati sul valore del trattamento eco nomico

iniziale di cui al comma 2.

4. Gl i increment i di Cui al comma 1 comprendono ed
contrattuale per il biennio 2008 12009, qualora corrisposta ai sen
35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203.

CCNL del 31/07/2009 I Tabella A

Incrementi della retribuzione tabellare
Valori in Euro da  corrispondere per 13 mensilita

Paosizione economica Dal 1.1.2008 Rideterminato dal 1.1.2009(1)
DS6 11,55 92,45
DS5 11.09 88,79
DS4 10,76 86,12
DS3 10,44 83,56
DS2 10,05 80,47
DS1 9,68 77,46
DS 9,31 74,54
D6 10,48 83,84
D5 10,11 80,92
D4 9,81 78,56
D3 9,53 76,25
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Posizione economica Dal 1.1.2008 Rideterminato dal 1.1.2009(1)
D2 9,24 73,96
D1 8,95 71,65
D 8,63 69,12
C5 9,64 77,18
c4 9,20 73,63
C3 8,77 70,23
Cc2 8,49 67,92
C1 8,20 65,63
C 7,95 63,66
BS5 8,31 66,95
BS4 8,05 64,41
BS3 7,79 62,35
BS2 7,63 61,10
BS1 7,41 59,34
BS 7,19 57,54
B5 7,79 62,36
B4 7,63 61,09
B3 7,48 59,85
B2 7,34 58,80
Bl 7,14 57,13

B 6,94 55,54
A5 7,11 56,94
A4 6,99 55,98
A3 6,87 55,03
A2 6,77 54,21
Al 6,60 52,82
A 6,42 51,89

(1) v alori in Euro da decorrere dal 1.1.2009 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2008

Gennaio

Pag. 130




Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

CCNL del 31/07 /2009 1 Tabella B

Nuo va retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13"

Posizione economica Dal 1.1.2008 dal1.1.2009

DS6 28.579,38 29.550,18
DS5 27.447,82 28.380,22
DS4 26.622,93 27.527,25
DS3 25.830,94 26.708,38
DS2 24.876,11 25.721,15
DS1 23.947,88 24.761,24
DS 23.043,90 23.826,66
D6 25.919,98 26.800,30
D5 25.014,71 25.864,43
D4 24.285,72 25.110,72
D3 23.572,15 24.372,79
D2 22.864,12 23.640,76
D1 22.150,67 22.903,07
D 21.368,00 22.093,88
C5 23.861,14 24.671,62
C4 22.761,09 23.534,25
C3 21.711,80 22.449,32
Cc2 20.998,35 21.711,51
C1 20.290,32 20.979,48
C 19.679,96 20.348,18
BS5 20.574,04 21272,92
BS4 19.913,37 20.589,69
BS3 19.274,06 19.928,78
BS2 18.887,66 19.529,30
BS1 18.345,42 18.968,58
BS 17.789,64 18.393,84
B5 19.279,03 19.933,87
B4 18.885,91 19.527,43
B3 18.500,91 19.129,35
B2 18.176,96 18.794,48
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Bl 17.662,98 18.262,86
B 17.168,99 17.752,19
A5 17.602,40 18.200,36
A4 17.305,41 17.893,29
A3 17.013,38 17.591,30
A2 16.757,79 17.327,07
Al 16.328,63 16.883,27
A 15.888,13 16.427,77

CCNL del 31/07 /2009 i TabellaC

Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 ° gennaio 200 9
Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6

23.826,66 24.761,24 25.721,15 26.708,38 27.527,25 28.380,22 29.550,18

D D1 D2 D3 D4 D5 D6

22.093,88 22.903,07 23.640,76 24.372,79 25.110,72 25.864,43 26.800,30

C C1 c2 C3 C4 C5

20.348,18 20.979,48 21.711,51 22.449,32 23.534,25 24.671,62

Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5

18.393,84 18.968,58 19.529,30 19.928,78 20.589,69 21.272,92

B Bl B2 B3 B4 BS

17.752,19 18.262,86 18.794,48 19.129,35 19.527,43 19.933,87

A Al A2 A3 A4 A5

16427,77 16.883,27 17.327,07 17.591,30 17.893,29 18.200,36
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Differenza annua tra le fasce dal 1 ° gennaio 2009

Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
- 934,58 959,91 987,23 818,87 852,97 1.169,96
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
- 809,19 737,69 732,03 737,93 753,71 935,87
C C1 Cc2 C3 C4 C5
- 631,30 732,03 737,81 1.084,93 1.137,37
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
- 574,74 560,72 399,48 660,91 683,23
B B1 B2 B3 B4 B5
- 510,67 531,62 334,87 398,08 406,44
A Al A2 A3 A4 A5
- 455,50 443,80 264,23 301,99 307,07
CCNL del 31/07 /2009 i TabellaD
Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 ° gennaio 200 8
Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita
Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
D NAD QN 29 NAT7 OO0 2N 072 11 NC O2N N4 e 299 Q0D N7 AA7 OD 20 £E70 20
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
21 RRAR NN 22 18N R7 22 QRN 12 22 B72 18 2A 2QK 792 2B N1A4A 71 28 Q10 0Q
C C1 Cc2 C3 C4 C5
10 R70 AR 20 20N 22 20 00Q 28 21 711 QN 22 7R1 NQ 22 2R1 14
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
17 720 /A 12 AAB A2 12 QQ7 AR 10 274 NA 10 012 27 20 274 _N0A
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B Bl B2 B3 B4 B5
17 1R2 Q0 17 RR2 QQ 12 17R8 QR 1Q ENN 01 12 QQK a1 10 270 N
A Al A2 A3 Ad A5
18 QQQ 12 1R 22 R 1R 77 7Q 17 N12 2Q 17 2NE A1 17 ARN2 AN
Differenza annua tra le fasc edall ° gennaio200 8

Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
nnNno2? No nn0 N2 ncaA oo 701 QN oA ONn 1 1291 £

D D1 D2 D3 D4 D5 D6

- 722 R7 712 AR 7NQ N 712 BK7 722 Qa QNk 27

Cc C1 c2 C3 C4 C5

- AR1N AR 7N M 712 AR 1 NAQ 20 11NN NR

Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5

- EER 7Q BAD 2/ 2QR AN A0 1 ARN R7

B B1 B2 B3 B4 B5

- 4102 Qa BE12 QQ 222 QR 29K NN 202 12

A Al A2 A3 Ad A5

- AAN BN A2Q 1A 26K RO 202 N 20A Q0

Effetti dei nuovi stipendi

(art. 11 CCNL del 31/07/2009 )

1. Gli incrementi del trattamento economico previsti dal presente contratto alle

scadenze e negli importi pr ewi$t *d&hdt euratedcbel | e
retribuzione e incrementi tabellari) del CCNL 31 Iluglio 2009 hanno effetto
integralmente sulla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul
trattamento di gui escenza, ordinario e prnit¥il egi
premio di servizi o, sul TFR, sull 6indenni t? di C L
aprile 2004, sull 6equo indennizzo, sulle ritenut e
contributi e Sui contributi di r i s mia tdit servizio, Ag |l i e
del I 6i ndennit?” sostitutiva di preavviso nonch® g
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considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto di
lavoro.

2. I benefi ci economici ri sul tad n6t sono darispgosi
integralmente alle scadenze e negli importi previsti al personale comunque cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del biennio economico 2008

20009.

appli

3. Resta confermato quanto pr e¥desGCdL dlalD hpdila r t . 12

2008 1%¢,

Retribuzione e sue definizioni

(art. 37 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. La retribuzione é corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattamento

economico accessorio per le quali la contrattazione integrativa preved e diverse

modalita temporali di erogazione.
2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

BN

a. retribuzione mensile che é costituita dal valore economico tabellare mensile

previsto per la posizione iniziale di ogni categoria (A, B, C, D) nonché per i livelli

economiciBseDs é o mi s®¥:i s

b. retribuzione base mensile che & costituita dal valore della retribuzione mensile di
cui alla lettera a) e dalle fasce ec ~ onomiche é o mi s'¥:i s

c. retribuzione individuale mensile che é costituita dalla retribuzione bas e mensile di

cui alla lettera b), dal valore comune delle indennita di qualificazione professionale
di cui alla tabella B, colonna D, prospetto 2, allegata al CCNL 20 settembre 2001

Il biennio economico , dalla retribuzione individuale di anzianita, dalla indennita di

posizione organizz at i va d iart. 20u® “} [Pbsérioni organizzative e graduazione

delle funzioni) del CCNL 7 aprile 1999  ove spettante, e da altri eventual i assegni

personali o indennita in godimento a carattere fisso e continuativo comunque
denominati, corrisposti per tredici mensilita;

d retribuzione globale di fatto annual e:
individuale mensile per 12 mensilit a, cui si aggiunge il rateo della tredicesima

% Tale conferma, per una serie di successivi rinvii
sullo stipendio tabellare dell éindennit? integrativa speci

costi

, conglobamentoda | 6art

al e, di

determinazione della base di calcolo in atto del trat2tcammari@, o0 pensi o

del la Il egge 8 agosto 1995, n.335.0

B 11 rif er i mabellaB, caohra &, pfospetto n. 2, allegata al CCNL del 20/9/2001 Il biennio economico
tabella BoO =~ stato omesso in quanto superato da successiVvi
%8 Jlrifeim ent o Aal | dar t ., (T3altamento@comomicolstipendiale di prima applicazione) del CCNL 7 aprile
1999 nonch® dall dédindennit?’ integrativa speciale di cui al |
omesso in quanto superato da successivi CCNL.

alla
CCNL.

a tabell e
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mensilit”™ per |l e voci che sono corrisposte anche
dell a retribuzione variabile e del | e indennit?”
riferimento non ricomprese nella lettera b); sono escluse le somme corrisposte a

titolo di rimborso spese per il trattamento di trasferta fuori sede o come equo
indennizzo.

3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili
di cui al comma 2 per 26.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di

cui al comma 2 per 156. Per il personale che fruisce della riduzione di o rario di cui
alatt.®7 ®9 %) ( Ri duzi one ddellCCNL del Aapriled999 il valore del divisore
e fissato in 151.

5. Le clausole contrattuali indicano di volta in volta a quale base retributiva debba
farsi riferimento per calcolare la retribuzione giornaliera od oraria.

Struttura della busta paga
(art. 38 CCNL integrativo del 20/09/2001 )

1. Al dipendente deve essere consegnata mensilmente una busta paga, in cui devono

essere distintamente specificati: |l a denominazion
del lavoratore, il codice fiscale, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce,

| 6i mporto dei singol.i el ement i che concorrono a
individuale di anzianita, indennita integrativa speciale, straordinario, turnazione, ecc. )

e | 6caorerdelle trattenute di legge e di contratto (ivi comprese le quote sindacali)

sia nelldaliquota applicata che nella cifra corr
sono evidenziate anche |l e ore acara4tfn'&t(Rancan app

delle ore) del CCNL integrativo 20.09.2001

2. In conformita alle normative vigenti, resta la possibilita del lavoratore di avanzare
reclami per eventuali irregolarita riscontrate.

3. Lobazienda adotta tutte | e misure idonee ad as:
lavoratore alla riservatezza su tutti i propri dati personali, ai sensi della legge n.
675/1996.
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Riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento
del | 0i ntairfemmmeristica e del livello VIII bis

(art. 40 CCNL del 07/04/1999 )

Omissis **°

9 L 6 ar t inesanhepdi seguito riportato, & stato omesso in quanto trattasi di norma che ha esaurito i suoi effetti.

Al . Lédindennit”®™ della professione infermieristica di cui all 6art. 4
DPR 28 novembre 1990, n. 384 e attribuita al personale avente diritto fino al 31 dicembre 1999. Tale personale, sino

alla predetta data, si colloca nelle fasce retributive secondo quan
conseguimento delle fasce successive a quell e di primo inquadramento avviene con |l e re
mentre | 6i mporto delle indennit?s@ che sarebbero state maturate dal
anzianit”™ previste dal citato art . 4fdanz’éaméntodei peicesi eednomicionzaootalide | | dar t .

e delle posizioni organizzative secondo la ripartizione definita in contrattazione integrativa.

2. (| livello VIII bis di cui allbéart. 49 del CCNL deétradforrmtet t embr e
in fascia retributiva e corrisponde alla posizione Ds2 di cui alla tabella allegato 4. Tale fascia retributiva, in prima

applicazione del presente contratto, viene attribuita al personal e
dicembre 1999 | dacquisizione di tale fascia retributiva Ds2 avviene
dal citato art. 49 e, successivamente a tale data, con | e regole
economico che sareb be stato maturato dal personale interessato al raggiungimento delle anzianita previste dal citato

art. 49 affluisce al fondo del |l 6art. 39 per il finanziamento dei
organizzative secondo la ripartizione defini ta in contrattazione integrativa. o]

Gennaio Pag. 137



Aran i Raccolta sistematica  delle disposizioni contrattuali del C omparto Sanita

CAPO Il
| FONDI

Fondo peric ompensi di lavoro straordinario

e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio 160

Biennio 1994  -1995

(art. 43 CCNL del 01/09/1995)

1. Il trattamento economico accessorio del personale dipendente prevede emolumenti
connessi a determinate posizioni o situazioni lavorative ovvero compensi correlati ai

risultati raggi untii nell 6ambito della produttivit

2. Al finanz iamento della parte variabile della retribuzione connessa alle posizioni o

situazioni l avorative di cui al comma 1, S i prov
fondi:
1) Fondo per il compenso del lavoro straordinario:
II fondo e costituito nel suo ammonta re dalla somma spettante al personale
destinatario del presente contratto per I 6anno
384 del 1990 e nel limite ivi previsto, decurtata del 5 per cento, a decorrere dal 1
gennaio 1996.
Tale fondo é finalizzato a compen sare le prestazioni di lavoro straordinario
necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro.
Resta ferma la disciplina vigente per la quantificazione delle tariffe orarie del lavoro
straordinario secondo | 6art. 10990.c 0 mmi 7 e 9 del
2) Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno:
180 per quanto riguarda i fondi, & stata ricostruita, ai meri fini compilativi, la sequenza storica delle clausole contrattuali
definite nei di versi CCNL, ricomprendendo , nella stessa, anche quelle superate dai successivi C CNL. In ogni caso
nell 6applicazione della relativa disciplina occorrr aslativeneleempopr esent e
intervenute. In particolare sitenganopresenti | e di sposi zioni | egi scommai2bi® dkliD.lc78i20181 | dart .
convertito nella Legge 30 luglio 2010 n. 122 , come modificato dal
n. 147. In materia si segnalano la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
numerosi or i ent ament.i applicativi reperibili sul relativo sito istituz
2011 emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Da ultimo, sono intervenute Il e disposi zioni del |l 6art

236 della Legge 28 dicembr e 2015, n. 208, s @360 Nell® mote elell'adazéomheidei defireti legislativi
attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124 , con particolare riferimento all'omogeneizzazione del

trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio

del personale, anche di | ivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 ,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 , € successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per lI'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla ridu zione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. 0
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d

u

1 fondo ~ costituito, nel Ssuo ammontar e, dal | a
pagamento delle indennit? di cui : all 6ar 70; 18
al | 6art. 57, c cecoettd la Puote periipnabile pari a L. 15.000) dello

stesso decreto; agli artt. 46, comma 2, u.c.; 49 (commi 3, 5, 6), 51, 52 e 54 del

D. P. R. 384/ 1990. Detto fondo =~ incrementato in
alo03perc ent o del monte salari o, calcolato con ri
solo personale disciplinato dal presente contratto.

Il fondo é finalizzato alla remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi, o

disagi particolarmente rilevanti, collegati alla particolare natura dei servizi che
richiedono intervent:. di urgenza. Eo, pertant o,
indennita di turno, reperibilita, per servizio notturno, festivo e festivo -notturno. Le

predette indennitd sono corrisposte nelle misure fissat art. ade®Py &
(Indennita per particolari condizioni di lavoro) del CCNL 1° settembre 1995

3) Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro in relazion e alla
qualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita.

Tale fondo, costituito dall 61 dicembre 1995,
posi zioni di | avor o, i n relazione all daccresci
dipendenti , secondo la disciplina di cui al | 6 ar {Indennda5di qualificazione
professionale e valorizzazione delle responsabilita) del CCNL 1° settembre 1995 6.

Il fondo € costituito da una somma pari allo 0,86 per cento del monte salari annuo

calcolato conrifer i ment o all 6anno 1993 ed =~ incrementabi
di cui ai punti 1 e 2 qualora non utilizzate, al netto degli eventuali maggiori oneri

riflessi derivant. per il persegui mento dell e f
seguenti. 2

Biennio 1996 -1997
(art. 2 CCNL del 27/06/1996 )

1. La disciplina per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle posizioni di
lavoro & confermata anche per la vigenza del presente contratto con le precisazioni e
le modifiche di cui ai seguenti commi.

2. In sede di contrattazione decentrata ai sensi de brl. & comma 3, lett. e)

(Contrattazione collettiva integrativa) 183 del CCNL del 1.9.1995 , il fondo previsto
d a hrl. 43, comma 2, punto 1~ ®3 3¥) (Fondo per i compensi di  lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio) del medesimo CCNL, in base

61 Tale indennita & stata ~ completamente rivisitata dall 6art. 30 C(htaméhib 4corbraic Stipendiale di
prima applicazione)

162 Vedi nota precedente.

183 | 8 ar t Livellisdi cpntrattazione: materie e limiti della contrattazione decentrata
sostitutod al | 6art. 4 del CCadtkatte@idne dietiivh 9 9itegrativa ).

) del CCNL 01.09.1995 e stato
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ai model | i organi zzati vi adottatdi dal |l 6azienda o
finanziamento del fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,

pericolo o danno e del fondo per compensare particolari posizioni di lavoro in relazione

alla qualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita previsti dal citato

art. 43, comma 2, punti 2 ) rineentd3della quioté diyordo tell a |l e t r a
compenso per lavoro straordinario al fondo del comma 4 del presente articolo e

irreversibile. Le Aziende ed enti, nel caso che in sede di contrattazione decentrata sia

stata utilizzata la predetta facolta, per far fronte a d eventuali particolari esigenze di

servizio sopravvenute, provvederanno mediante il ricorso agli strumenti previsti

dal | 6art . 18, comma 2 del CCNL del 1.9.1995 o0 cor
comma 6 del D.P.R. 384/1990.

3. Le indennitd pre viste dal | 6 ar tommi 45 2 (Indennita di qualificazione

professionale e valorizzazione delle responsabilita) del CCNL 1° settembre 1995 , sono

aumentate di L. 5.000 mensili fisse lorde, a decorrere dal 1.1.1997

4. 1l fondo costitui sensi deharth481lcorin®a.2] fuxcd a3 %)

(Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio) del succitato CCNL, per l anno 1997

somma pari al 1o 0,58 % del monte salari annuo calcolato con riferimento al 1995 e di
una ulteriore somma pari allo 0,50% dello stesso monte salari a decorrere dal

31.12.1997 ed a valere per | 6anno 1998. Léincrem
aumento corrispondente del numer o dei beneficiari del I 6i n
gualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita di cui agli artt. 45,

comma 3, (Indennita di qualificazione professionale e valorizzazione delle

responsabilita) del CCNL 1° settembr e 1995 e seguenti e 49, comma 4 , (Livello

retributivo VIl bis ) del CCNL del 1 ° settembre 1995 . La corresponsione d
citata ai nuovi beneficiari decorre dal 1.7.1997 e si applica con le stesse modalita,

condizioni e valori economici previsti da 16 art. 45 indicato, mentre
dei beneficiari risulta incrementato in conseguenza degli stanziamenti previsti dal

presente articolo.

5. Gli incrementi attribuiti dal presente contratto al fondo del comma 4 operano solo

per I & a n n anentbiconsolidéndosiiper gli anni successivi, ferme rimanendo le
possibilita di trasferimento di risorse previste dal presente articolo e dal artd 43,
comma 2, punto 1 e 2 ®9 ) (Fondo per i compensi di lavoro straordinar io e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio) del CCNL del 1.9.1995.

(art. 10 CCNL del 22/05/1997 )

1. Al &rt643, comma 2, punto 239 138) (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e

per la remunerazio ne di particolari condizioni di disagio) del CCNL settembre 6 1

1995, dopoilsecondope ri odo =~ aggiunt oPeirl |sbeagpwednnitcea:zidne de
contratto le aziende ed enti che, in attuazione degli artt. 30 e 31 del decreto

legislativo n. 29/1993 , ridetermino con atto formale la dotazione organica del
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personale destinatario del presente contratto in misura superiore a quello preso a

base del calcolo di cui al presente punto, nel finanziare la predetta dotazione organica

dovranno tenere conto del v alore delle indennita relative ai posti di nuova istituzione

per incrementare in misura congrua, con atto deliberativo, il fondo di cui al presente

punt o. Fermo restando che | 6incremento previsto
monte salari 1993, qualor  a il personale in servizio nel 1995 risulti comunque superiore

a quello preso come base di calcolo nel 1993, il fondo di cui al presente punto é

formato dall dammontare delle somme spese nel 1995

Biennio 1998 -1999

(art. 38 ,comma 1l CCNL del 07/04/1999)

1. Dal 1 gennaio al 31 dicembre 1998 alla corresponsione del trattamento accessorio
connesso ai compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno, si provvede con i fo ndi gia previstidall 6art . 43,
comma 2, punti 1) e 2)  ®2 138) (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio) del CCNL del 1 settembre 1995,

come modificati ed integ  rati dai CCNL del 27 giugno 1996 - relativo al secondo biennio

economico - e dal CCNL integrativo del 22 maggio 1997 il cui ammontare € quello
consolidato alla data del 31 dicembre 1997. In particolare il fondo per il compenso del
lavoro straordinario qual  ora eccedente deve essere calcolato sulla base delle 65 ore
pro capite per dipendente in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 1999 si provvede agli

stessi compensi unificando i due fondi che - dalla medesima data - assumeranno la

denomi nazi oRoado der i Aicompensi per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagi
2. Al fine dell éutilizzo del fondo di cui al com
per particolari condi zi oarti4d4 &P **1 dndenmitd pepparécoldrist e d a |
condizioni di lavoro) ~ del CCNL 1 settembre 1995 e dal CCNL 27 giugno 1996 nonché le

modalita della loro erogazione, fatto salvo qua nto previsto dall é6Ant. 41,

fine, dal 31.12.1999 il fondo stesso & incrementato da una quota pari allo 0,06% del
monte salari annuo calcolato con riferimento al 1997, al netto degli oneri riflessi.

3. omi¥sisé
4 . omi ssi s é
5. omi ssi s é

6.omissi s é

7. omi ssi sé

14 | commi da 3 a 7 del presente articolo sono stati omessi in quanto gli stessi sono stati riportati nelle norme
concernenti le diverse tipologie di fondi.
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Biennio 2000 -2001

(art. 3 CCNL del 20/09/2001)

1.1 fondi di ¢ wdmmia 1 ¢ P (&aondo.per Bc8mpensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di pa rticolari condizioni di disagio e Fondo per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali ) del CCNL 7 aprile 1999 sono confermati e per il loro tramite si provvede al
finanziamento dei trattamenti economici cui i fondi stessi sono finalizzati con le

precis azioni dei seguenti commi. Il loro ammontare € quello consolidato al 31

di cembr e 1999 ed, i n particol are, i fondo del |
dell 6incremento annuo dello 0,06% previsto a tale
2. omi¥sisé

3. omissiseé

4. omissiseé

Biennio 2002 -2003
(art. 29 CCNL del 19/04/2004)

1. Il fondo per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario e per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno previsto dal |l 6art
38, comma 1% ¥ (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio) del CCNL 7 aprile 1999 é
confermato a decorrere dal 1 gennaio 2002. Il suo ammontare a tale data & quello

consolidato al 31 dicembre 2001. Sono, altresi, confermate tutte le modalita di utilizzo

previste dal citato art. 38 comma 2.

2. Inattu azi one di quant art g5 ®vF’5 (tndenndaapkrl 6turni notturni e
festivi ) del CCNL 19.4.2004 , il fondo del comma 1, a decorrere dal 1 gennaio 2002 e
i ncrementato per dodi ci mensilit?’ di ua 7,69 mens

dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi.
3. omissis

Il fondo solo limitatamente al 2002, " incrementato per dodi ci me r
mensili per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi.

4. A decorrere dal 1 gennaio 2003, il fondo come rideterminato dal comma 2 e

ulteriormente incrementato per dodici mensilita di G 2,59 per dipendente
31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi in apagtl26c®zfbne d
185 | commi da 2 a 5 sono stati omessi dal testo del presente articolo, in quanto gli s tessi sono stati riportati nelle

norme concernenti le altre tipologie di fondi.
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(Indennita per | a8sistenza domiciliare)  del CCNL 19 aprile 2004 . Dalla stessa data, ai

sensi del | 6art . 27, i fondo stesso =~ ulteri
0,16 per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi, oltre
|l e risorse di cui aletteré@.r t . 33, comma 2

Biennio 2004  -2005
(art. 3 CCNL del 05/06/2006 )

1. Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particol ar. condi zi oni d art.
2929 138) de| CCNL 19 aprile 2004, & confermato a decorrere dal 1 gennaio 2004. I

suo ammontare a tale data € quello consolidato al 31 dicembre 2003. Sono altresi
confermate tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 29.

Biennio 2006  -2007
(art. 8 CCNL del 10/04/2008 )

1. Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particol ar. condi zi oni d art.
29(Pag- 138) qa| CCNL 19 aprile 2 004, & confermato a decorrere dal 1 gennaio 2006. I

suo ammontare a tale data € quello consolidato al 31 dicembre 2005. Sono altresi
confermate tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 29.

Biennio 2008  -2009

(art. 7 CCNL del 31/07/2009)

1. II fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, peri col o o dannoart 84
138) del CCNL 10 aprile 2008, & confermato a decorrere dal 1 gennaio 2008. Il suo
ammontare a tale data & quello consolidato al 31 dicembre 2007. Sono altresi
confermate tutte le modalita di ut ilizzo previste dal citato art. 8.
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Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e

per il premio de lla qualita delle prestazioni individuali 166
Biennio 1994 -1995
(art. 46 CCNL del 01/09/1995) 167
1. Il trattamento acare s48 ocomnmm 1 dP9 ') u(Btruttard Hedl a
retribuzione)  del CCNL 1° settembre 1995 , connesso con i risultati raggiunti
nell 6ambito della produttivit”™ collettiva ed indi

1) Fondo per la qualita della prestazione individuale:

Tale fondo é finalizzato alla v alorizzazione delle capacita dei dipendenti e del loro
contributo alla efficienza delle aziende ed Enti, con particolare riguardo alla qualita
dei servizi erogati, mediante la corresponsione dei premi di qualita della prestazione

indi vi dual eartd48 ®& d°’) (La lgUalda della prestazione individuale) del

predetto CCNL. Detto fondo per il 1995 é costituito dallo 0,1 per cento del monte

sal ar i con riferi ment o peisdndeadisnoiminatd 8ap Bresepte r i
contratto e, a decorrere dall 61 gennaio 1996, d

C

del monte salari stesso.
2) Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi:

Il Fondo e costituito, nel suo ammo ntare, dalla somma complessiva dei fondi di

produttivita sub 1 e sub 2 di cui agli artt. 57 e segg. del D.P.R. 384/1990 i
effettivamente riferiti alle categorie di personale di cui al presente contratto T
determinata per l 6anno 1993 ndudkeeumptratva sdel Idal
comma 3 della legge 537/1993. Tale fondo, a decorrere dal 31 dicembre 1995 ed a

valere sulla competenza 1996, senza alcun pregiudizio sugli aumenti del biennio

successivo, é rivalutato T per | & anniodel1r® @6cento, cal colato sul fondo
determinato per | 6anno 1993 ed incrementato da

43 nonché del punto 1) del presente comma, se non utilizzati.

Tale fondo € finalizzato alla erogazione di compensi legati alla produttivita collettiva
ealmi gl i oramento dei servi zi nei termini e con | e

166 per quanto riguarda i fondi, & stata ricostruita, ai meri fini compilativi, la sequenza storica delle clausole contrattuali

definite nei diversi CCNL, ricomprendendo nelle s tesse anche quelle superate dai successivi CCNL. In ogni caso

nell applicazione della relativa disciplina occorre tener presente
intervenute.  Vedi nota n. 160.

7 Prima della sottoscrizione del CCNL del 07/04/1999, la disciplina del finanziamento dei trattamenti accessori, con

riguardo ai fondi fAper |l a qualit”™ della prestazione individualeod e
servizi o era contenuta ne glCCNLaeal ©1/0%/1995, comk 6ntegradi dal GCNI4dRl 27H06/1996 e

dal CCNL integrativo del 22/05/1997.
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Biennio 1996  -1997

(art. 3 CCNL del 27/06/1996 )

1. Ai sensi degli articoli 4, comma 8 e 13, comma 1 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e

successive modificazioni od integrazioni, le azie nde ed enti, a decorrere
sulla base del consuntivo 1996, incrementano il fondo di cui all dart. 46, con
punto 2 ®3% 1%4) (Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 1° settembre 1995,
del | 6 Icéme tetto massimo - del monte salari annuo calcolato con riferimento
all danno 1995, in presenza:

a) di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite

dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione
annuale;

ovvero:
b) della realizzazione annuale di programmi - correlati ad incrementi qualitativi e
quantitativi di attivita del personale - concordati tra Region i e singoli enti ed

aziende e finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine non
superiore ad un triennio, pareggio da valutarsi alla luce delle variazioni tecnico
legislative intervenute nelle regole di formazione del bilancio ste SSO.

2. Il sistema di utilizzo delle risorse di cui al comma 1 , si inquadra nel processo di
innovazione delle aziende ed enti che richiede:

razionalizzazione dei servizi di cui al titolo | del d. Igs. 29/1993;

ridefinizione delle strutture organizzati ve e delle dotazioni organiche;

attivazione dei centri di costo;
- istituzione ed attivazione dei servizi di controllo interno o nuclei di valutazione.

3311 fondo previsto dall d af ™) @&éndopceplanproaluttititah punt o
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni

individuali) del CCNL 1 ° settembre 1995 si consolida nel suo ammontare per gli anni

successivi, ferme rimanendo le possibilita di trasferimento a detto fondo di risorse
provenienti da quell]| di cui alldéart. 43 e 46, <co

4. Per la vigenza del presente contratto, il fondo di cui al comma 1 & incrementato con

le risorse aggiuntive ed i risparmi di gestione previsti nel presente articolo solo a
consuntivo e, pertanto, per gli esercizi successivi devono essere nuovamente
verificate | e condizioni per |l a conferma dell dinc
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(art. 12 CCNL integrativo del 2 2/05/1997 )

1. Al Il 6art . 469 Y ¢onmperla produttivita collettiva per il miglioramento

dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 1°

settembre 1995 , al l a fine del punto 1) sono aggiunte |e
costtui to sono aggiunte |l e risorse di Cui- carel dart

modi ficato dall dart. 6 del D. L. 101/ 1995, convert
di tali risorse al personale interessato e stabilita in sede di contrattazione decentrata

ai sensi del |l 6art. 5 del presente contratto. 1 p

beneficia del premio per la qualita della prestazione individuale.

Biennio 1998  -1999

(art. 38 , CCNL del 07/04/1999)

1.omi ss'®sé

2. omissiseée

3.Dall ° gennaioal 31 dicembre 19 9 8, sono unificat:i anchart.i f on
46, comma 1, punti 1) e 2)  ® 44 (Fondo per la produttivita collettiva per il

miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni ind ividuali) del

CCNL 1° settembre 1995, per la corresponsione, rispettivamente, dei premi per la

qualita della prestazione individuale e per i compensi della produttivita collettiva e per

i mi glioramento dei servi zi , nel | 6 aenk@®/ncorale e Cc o N ¢
seguenti precisazioni:

a) nel consolidamento del fondo della produttivita collettiva non va considerato

guanto connesso alle risorse aggiuntive previste dal |l 6art . 3, comma 1
aggiuntive e rispar mi di gesti odoedestinats alld 6i ncr €
produttivita collet ti va) del CCNL del 27 giugno 1996 e dal

maggio 1997,

b) qualora gli incrementi derivino da economie di gestione, queste dovranno essere
espressamente accertate a consuntivo dai servizi di contro llo interno o dai nuclei di
valutazione e dovranno corrispondere ad effettivi incrementi di produttivita o di
miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle attivita.

c) a partire dal Il 61.1.1999 | a contrattazione
defi ni r ~ l e risorse da destinare alldincentivazi
miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione dei premi di produttivita

collettiva ed individuale .

%8 | commi 1 e 2 del presente articolo sono stati omessi in quanto gli stessi sono stati riportati nelle norme
concernenti le diverse tipologie di fondi.
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d) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche te mporanea - nel fondo
per la produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella
gesti one del fondo di cui al comma 1.

4 . I'l fondo previsto nel comma 3  denominato
il miglioramento dei servi  z i e per il premio della qualit?
Esso &, altresi, alimentato, annualmente, in presenza delle relative condizioni:

i Fo

de

a) a decorrere dal 1 gennaio 1998 con |l e risors

43 della legge 449/1997, nella misura destinata dalle aziende ed enti alla
contrattazione integrativa; dalle economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti

dalla legge 662/1996 e successiv e modificaz ioni ed integrazioni ; da altre
disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle aziende ed enti ad

incentivi del personale.

b) a decorrere dal 1 gennaio 1998, sul l-aonteas e
tetto massimo - del monte salari an nuo, calcolato con riferimento al 1997, in

presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio, secondo le modalita

stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di

previsione annuale ovvero della realizzazione annu ale di programmi - correlati ad
incrementi quali - quantitativi di attivita del personale - concordati tra Regioni e

singole aziende ed enti e finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro

in termine prestabilito ai sensi delle vigenti dispo sizioni.

5. Le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del d.lgs. n. 502 del 1992, possono favorire
|l assunzione e pdaappregele aziende ed enti - di obiettivi strategici
relativi al consolidamento del processo di riorganizzazione in atto ovv ero collegati al

d

reale recupero di mar gi ni di produttivit?™, all a c

del fondo di cui al comma 4 dell 61% del mont e
al 1997. Le Regioni possono, altresi , favorire da parte delle aziende ed enti interventi

di sviluppo occupazionale o interventi correlati ai processi riorganizzativi anche a

seguito di innovazioni tecnologiche da definirsi in sede di contrattazione integrativa,

alla realizzazione dei quali finalizzeranno un ulterior e quota di incremento dello stesso

fondo pari allo 0,2 % del medesimo monte salari 1997.

6. La verifica del raggiungimento dei risultati di cui al comma 4, lett. b) ed al comma
5 ¢é affidata al nucleo di valutazione o ai servizi di controllo interni ed &, i n ogni caso,

s al

condi zione necessaria per | berogazione dei compen

le modalita stabilite in contrattazione integrativa.

7. Il fondo della produttivita collettiva di cui al comma 3 , & decurtato in sede di
contrattazione in  tegrativa da un minimo del 10% elevabile sino al 15 % per finanziare

i fondo dell 6art. 39. Tale decurtazione avverr?
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Biennio 2000 -2001

(art. 3 CCNL del 20/09/2001)

2. Sono confermate le modalita di incremento del Fo ndo della produttivitd collettiva

per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali

dicui al l dart . 38, c o mmi 3 e 4.debBbi @GENEméntorphei 18
monte salari annuo calcolato con riferimen to al 1999 al netto degli oneri riflessi di cui

al comma 5 dell dart. 38  confermato per tutto | ¢
all éart. 4.

7

omi s s 1 é.

Biennio 2002  -2003

(art. 30 CCNL del 19/04/2004)

1. Il fondo della produttivita collettiva per il m iglioramento dei servizi e per il premio

della qualita delle prestazioni individuali di cui all dart. 3&%9 “Y dondmdelld
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita del le
prestazioni individuali ) d e | CCNL 7 aprile 1999 = confermato.

al 1 gennaio 2002 & quello consolidato al 31 dicembre 2001 con le precisazioni
contenute nel comma 2.

2. Nel consolidamento del fondo non vanno considerate le seguenti risorse:

a) le risorse aggiuntive previste dal | 6art . 3 Pao ¥4 rifoado ger la

produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuali ), primo periodo e dall aft. 4 comma 1 ®%% %2) (Risorse
per la contrattazione integrativa) del CCNL 20 settembre 2001 - Il biennio

economico , queste ultime nella misura in cui T in contrattazione integrativa - sono
state destinate ad incrementare il fondo stesso;

b) gli incrementi derivanti da economie di gestione accertate espressamente ed a
consuntivo dai servizi di controllo interno o dai nuclei di valutazione e
corrispondenti ad effettivi incrementi di produt tivita o di miglioramento dei servizi o
di ottimizzazione delle risorse;

c) le risorse di cui al successivo comma 3, lettera a).

3. Dal 1 gennaio 2002 il fondo del comma 1 & incrementato:

189 Gli altri commi  sono stati omessi dal testo del presente articolo, in quanto gli stessi sono stati riportati nelle norme
concernenti le diverse tipologie di fondi.
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a) previa verifica a consuntivo 200Lazdahéedelib
43 della legge 449 del 1997, nella misura destinata dalle aziende ed enti alla
contrattazione integrativa  é o mi s sP s é

b) sulla base di disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle
aziende o enti ad incentivi al person ale ovvero di vigenti disposizioni , anche
regionali, che destinano una parte delle risorse ad incentivi al personale;

c) sull a base del consuntivo 2001, dal |l 61 %, con
annuo calcolato con riferimento al 2001 al netto degli on eri riflessi, in presenza di

avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite dalle

Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale

ovvero della realizzazione annuale di programmi I correla ti ad incrementi quali T

quantitativi di attivitd del personale i concordati tra Regione e singole aziende ed

enti, finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine

prestabilito, ai sensi delle vigenti disposizioni;

d) dalle somme d erivanti da economie di gestione accertate come indicato nel
comma 2 lettera b).

4 I predetto fondo altres?3, i ncrementatt o con
329 162) (Risorse per la contrattazione integrativa ) e con le risorse aggiuntive
regional i aiti33 mmmala " &) (Risorse per la contrattazione integrativa ),

del CCNL 19.04.2004, secondo le misure stabilite dalla contrattazione integrativa.

5. E6 confermata |l a regola che, atv2 ¥ “'dqrosdont i vo
per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni

di_disagio. pericolo o0 danno) e 31%%9 %) (Fondo per il finanziamento delle fasce

retribuite, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex_indennita di
gualificazione professional e e del | 6niom dseltna i t p
momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente

assegnate al fondo di cui al present efingita. tTalicol o p
ri sorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza

pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttivita.

6. Con riguardo al | & ar®. ) 3(Bondo per la produttivita co llettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del

CCNL 7 aprile 1999 e confermato il comma 5 con riferimento alle finalita delle risorse

aggiuntive regionali ed il comma 6 per la verifica e valutazio ne dei risultati di

gestione.

" Tale parte ~ stata omessa in quanto superat a diadalladeggetn.1330W8 del D. L.
2008. Si riporta il t e st o nanché dailleneaoname comseguens alla tragsformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti dalla legge 662 del 1996 e successive
mo dificazioni ed integrazioni 0 .
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Biennio 2004  -2005
(art. 4 CCNL del 05/06/2006 )

1. Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio

della qualit” delle prestazarbmB0 ® 1 iForda dedld i , di
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle

prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004 e confermato a decorrere dal 1

gennaio 2004 anche per quanto alle modalita di utilizz o. Il suo ammontare a tale data

e quello consolidato al 31 dicembre 2003 con le precisazioni contenute nel comma 2

d e brl. 3 9 **) (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e

per il premio de lla qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004.

2. Dal 1 gennaio 2004 il fondo stesso € incrementato dalle medesime voci indicate

nelle lettere a), b)), chart 8 ®)"“) drondo delb anpraduttidita de | | 6
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni

individuali) del CCNL 19 aprile 2004.

3. Sono altres?3 conf er mat. i commi 5 e 6 dell bart

Biennio 2006  -2007
(art. 9 CCNL del 10/04/2008)

1. Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio

della qualit” delle prestazarbmB0 ® 1 i(Forda dedld i , di
produttivita collettiva per il mi glioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004 e confermato a decorrere dal 1
gennaio 2006, come integr at oart.dsa®¥ ¥ (Risosopesla di ¢
contrattazione integrativa) del CCNL del 5 giugno 2006. Il suo ammontare a tale data

e quello consolidato al 31 dicembre 2005 con le precisazioni contenute nel comma 2
d e brl. 0 ®2% %) (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004.

2. Dal 1 gennaio 2006 il fondo stesso continua ad essere alimentato dalle medesime

vociindicatene | | e |l ettere a), b), c) arte3 ®% “d(eohdo debamma 3
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle

prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004.

3.50n0 al tres?3 conf er mat. i commi 5 e 6 dell 6art. 30
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Biennio 2008  -2009
(art. 8 CCNL del 31/07/2009)

1. Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio

della qualita delle prestazioni individuali, di cui arab [P® ® (Fondo per i compensi
di_lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,

pericolo o danno)  del CCNL 10 aprile 2008 & confermato a deco rrere dal 1 gennaio
2008. Il suo ammontare a tale data € quello consolidato al 31 dicembre 2007, con le
precisazioni cont enut eart.n38 | P c'¢ mimando 2elladpeoduttiita
collettiva per il miglioramento dei s ervizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali) del CCNL 19 aprile 2004.

2. Dal 1 gennaio 2008 il fondo stesso continua ad essere alimentato dalle medesime

voci indicate nelle lettere a) - per la parte riferita alla L. 449/97 -, b), ¢) e d) del
comma 2 ard® % 8" (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei

servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 10 aprile
2008.

3. Dal 1 gennaio 2008 il fondo continua ad essere altresi alimentato dalla voce
indicata nella lettera a) - per la parte riferita alla L. 662/1996 e s.m.i. - del comma 2
d e hrl.  ®* 3®) (Fondo per i compensi di lavoro st raordinario e per la remunerazione

di particolari condizioni di disagio, pericolo 0 danno) del CCNL 10 aprile 2008 fino alla
data di entrata in vigore del DL 112/2008 convertito con L. 133/2008.

4 . E6 altres?® confermato il compme2008. del | 6art. 9 d

Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi

(art. 47 CCNL del 01/09/1995 )

1. I'l fondo di cui al | 6 a({dndo per & prodattivitdaollettivapprunt o 2,

il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle p restazioni individuali)

del CCNL 1° settembre 1995 é destinato a promuovere il miglioramento organizzativo

e | 6erogazione dei servi zi per |l a realizzazione
del Il 6ente, finalizzati al c onidiefficienzandi efticaciaddi pi % el

economicita dei servizi istituzionali, tra i quali, nei servizi di prevenzione, diagnosi,
cura e riabilitazione, con riferimento anche alle disposizioni della legge 23 dicembre
1994, n. 724, sono particolarmente qualifica nti:

a. il miglioramento degli indici di rendimento legati alla degenza,;

b. | 6ottimizzazione dell e condizioni di fruibil
pieno utilizzo e valorizzazione dei servizi sanitari pubblici anche attraverso
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| 6ampl i a mglinarao di dagertura al pubblico e un maggiore orientamento
all dut enza;

c. la razionalizzazione della spesa per consumi sanitari e farmaceutici;

d. il miglioramento dei livelli qualitativi di intervento di sanita collettiva negli
ambienti di vita e di lav oro;

e. la personalizzazione ed umanizzazione della funzione ospedaliera anche
attraverso | 6i ndividuazione di f or me alternat
|l 6assi stenza a domicili o, nonch® | 6incentivazio
deospedalizzan ti e delle attivita di ospedale diurno.

2. I n particolare |1 6istituto della produttivit?
degli obiettivi e dei risultati, complessivamente concordati, di regola annualmente ed

in via preventiva, dalla direzione gen erale con i dirigenti responsabili delle unita

operative come individuate dalle aziende e dagli enti T mediante la metodologia della

gestione per budget ai sensi degli art. 5, comma 4 e segg. del d.lgs. n. 502/1992 e 14

del d.lgs. n. 29/1993 i in relazione alle risorse finanziarie, strumentali ed umane

attribuite alle medesime unita operative, compresa la quota parte di produttivita

collettiva assegnata in contrattazione decentrata per lo specifico obiettivo.

3. Nel passaggio al nuovo sistema dovranno, comu nque, essere garantiti i livelli
assistenziali ottenuti con | éapplicazione dell 6i s
57 del D.P.R. 384/1990, lett. a).

4 . I n attuazione del cont r art 5 comohae X e (Contrattazione d i Cui
colletti va integrativa) ** del CCNL 1° settembre 1995, i dipendenti da adibire alle
iniziative per la produttivit”™ collettiva, l 6attr

la differenziazione dei compensi stessi saranno attribuiti dal dirigente responsabile,
con r iguardo alla collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti interessati e
della funzionalita della loro partecipazione ai singoli progetti ed obiettivi assegnati e al

grado di partecipazione individuale nel raggiungimento degli obiettivi stessi. Gli

obiettivi assegnati saranno preventivamente illustrati dal dirigente a tutti i dipendenti

del |l 6uni t” operativa. Léattribuzione deanhesso obi et
incentivo economico, determinati con atto motivato, sono comunicati ai si ngoli
dipendenti.

5. | criteri generali di valutazione della produttivita e dei risultati sono oggetto di
contrattazione decentrata aziendale ai sensi del &rt6 5, comma 3 (Contrattazione
collettiva integrativa) ' del CCNL 1° settembre 1995, tenendo conto d elle
caratteristiche degli obiettivi, in modo da garantire la selettivitd della erogazione dei

compensi ai dipendenti ed il loro effettivo carattere incentivante.

L 6 ar t Livellisdi contrattazione: materie e limiti della contrattazione decentrata ) del CCNL 01.09.1995 & stato
sostituitod al | 6art. 4 del C(Cavitkatt @Zionelcdllettledir@egrativa ).
vyvedi nota precedente in merito al riferimento alléart. 5 del CCNL
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6. | risultati raggiunti in termini di maggiore produttivita e di miglioramento del livello

gualitativo e quantitativo dei servi zi, medi ant e
articolo, sono oggetto di valutazione da parte del competente servizio per il controllo
interno o del nucl eo di valutazione di cahéneal | 6 at

definisce parametri e standard di riferimento con i criteri del comma 5. La valutazione

deve basarsi sia su fattori collettivi attinenti alla qualita e al grado di raggiungimento
complessivo degli obiettivi programmati I con particolare riguardo ag i indici di qualita
della prestazione e dei tempi di attesa per la fruizione I sia su elementi attinenti alla
qualita e alla intensita della partecipazione individuale.

7. Léincentivo  corrisposto a consuntivo, secon
contratto decentrato  dicuia | &rt65, comma 4 (Contrattazione collettiva integrativa) 173

del CCNL 1° settembre 1995 nei limiti delle quote di produttivitd assegnate al
dirigente dell 6unit?” operativa e, comungque,e nel
complessivamente attribuite alla medesima, in relazione al raggiungimento totale o

parziale del risultato.

8. Ferma rimanendo la formazione del fondo con le regole stabilit e all béart. 46 c
1, punto 2) (Fondo per la produttivita collettiva per il migli oramento dei servizi e per il

premio della qualita delle prestazioni individuali) CCNL del 1° settembre 1995, per le

aziende e gli enti che non hanno ancora attivato la metodologia di budget citata al

comma 2, & consentita sino al 31 dicembre 1996, la gest ione dell 6istituto i
secondo | e norme previste dall dart 57, comma 6,
ri spett o, in particolare, dei p raicitata formulaziahe delc u i ai
comma 8  stata modi fi cat ael 220%/19% acontil qualé & statbe | CCNL
stabilito che Ala data del 31.12.1996 = sostituit
9. Il nucleo di valutazione o il servizio di controllo di cui al comma 4 svolge anche
undbdattivit”™ di monitoraggi o @rhteo sda ctomad maltet &¢erosn  al
da allegarsi alla relazione annuale sullo stato d

10. Per le aziende e gli enti di cui al comma 8 tale rapporto dovra in particolare
evidenziare lo stato di attuazione della nuova metodologia.

(art. 13 CCNL integrativo del 2 2/05/1997 )

1. Al Il 6art. 47, comma 8 del c ont r artil mgliordnmemtcodiut t i vi t
servizi) , la data del 31.12.1996 e sostituita con la data del 30.6.1997.

3 L & ar t Livellisdi cpntrattazione: materie e limiti della contrattazione decentrata ) del CCNL 01.09.1995 e stato
sostituitod al | 6 ar tCCNLAO7.@14999 (Contrattazione collettiva integrativa ).
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